
#MARKER:COVER

เอกสารแนบ     196

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2568 

แบบ 56-1 One Report 

ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-One Report)

บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูชั่นส์ จำกัด (มหาชน)

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568



#MARKER:TOC

สารบัญ

หน้า

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน                                                                                                          

1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ                                                                                                                                                        1

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ                                                                                                                                                                        7

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท                                                                                                                                                           19

1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว                                                                                                                                                      21

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น                                                                                                                                                                           22

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล                                                                                                                                                                       23

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง                                                                                                                                                       24

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท                                                                                                                                              25

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน                                                                                                                                           28

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ                                                                                                                          30

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม                                                                                                                                                 40

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม                                                                                                                                                             44

4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ                                                                                                                  52

4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ                                                                                                   56

4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ                                                                                                                                    57

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป                                                                                                                                                                                        69

5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น                                                                                                                                                                                    70

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย                                                                                                                                                                           71

5.4 ตลาดรอง                                                                                                                                                                                          72

5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)                                                                                                                                      73



#MARKER:TOC

สารบัญ (ต่อ)

หน้า

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ                                                                                                                                 

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ                                                                                                                                74

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ (ถ้ามี)                                                                                                                                                                        82

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา                                                                             86

7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ                                                                                                                                                                 87

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ                                                                                                                                                                    88

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย                                                                                                                                                        100

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร                                                                                                                                                                         105

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน                                                                                                                                                                         109

7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ                                                                                                                                                                               112

8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา                                                                                                                            114

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา                                                                                                           128

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ                                                                                                                                 129

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน                                                                                                                                                                              132

9.2 รายการระหว่างกัน                                                                                                                                                                              134

ส่วนที่ 3 งบการเงิน                                                                                                                                              

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน                                                                                                                            142

รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต                                                                                                                                                                    144

งบการเงิน                                                                                                                                                                                             150

หมายเหตุประกอบงบการเงิน                                                                                                                                                                       157

เอกสารแนบ                                                                                                                                                      

เอกสารแนบ                                                                                                                                                                                          194



ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

#MARKER:PAGE_PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     1

1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ

              บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูชั่นส์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นผู้ให้บริการในการผลิต จำหน่าย ติดตั้ง และบริการหลังการขายใน

สินค้าประเภทประตูและระบบห้องผ่าตัดในโรงพยาบาลชั้นนำ และผนังและระบบกั้นเสียงสำหรับโรงแรม ทั้งนี้ บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะ

พัฒนาและผลิตสินค้าที่มีคุณภาพเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและตรงกับความต้องการของลูกค้าเพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า บริษัทฯ ตั้ง

เป้าหมายที่จะเป็นผู้นำตลาดรวมถึงการต่อยอดไปยังสินค้าและบริการที่เกี่ยวเนื่องในอนาคต

              บริษัทฯ ได้นำหุ้นสามัญของบริษัทฯ จดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ กลุ่มอุตสาหกรรม 

อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง และมีชื่อย่อในตลาดหลักทรัพย์ว่า “PANEL” โดยเริ่มต้นซื้อขายวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 และได้รับเงินจากการ

เสนอขายหุ้นดังกล่าวเป็นจำนวนเงินสุทธิ 176.36 ล้านบาท เพื่อสร้างโรงงานแห่งใหม่และจัดซื้อเครื่องจักร เพื่อชำระคืนเงินกู้ยืม เพื่อใช้เป็นเงิน

ทุนหมุนเวียนในกิจการ และเพื่อลงทุนในธุรกิจใหม่หรือธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

              ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทใช้เงินเพิ่มทุนไปแล้วทั้งสิ้น 124.90 ล้านบาท เพื่อสร้างโรงงานแห่งใหม่และจัดซื้อเครื่องจักร 

จำนวน 91.12 ล้านบาท เพื่อชำระคืนเงินกู้ยืม จำนวน 28.78 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ ใช้ไป 5.00 ล้านบาท โดยบริษัท

ดำเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จและคาดว่าจะย้ายฐานการผลิตในเดือนเมษายน 2569 เพื่อดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ต่อไป

              อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นที่จะสร้างความเติบโตทางธุรกิจ นอกจากผลตอบแทนทางการเงิน การขยายฐานลูกค้าไปในกลุ่ม

ธุรกิจอื่น ๆ และพัฒนาสินค้าผลิตภัณฑ์และบริการให้ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าแล้ว บริษัทฯ ยังมุ่งมั่นที่จะสร้างธุรกิจบนพื้นฐานของ

ความซื่อสัตย์ มีธรรมาภิบาล และเน้นการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยดูแลรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมอย่างเหมาะสม บริษัทฯ คาดหวังที่จะ

พัฒนาเติบโตอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการเติบโตของอุตสาหกรรมและประเทศไทย”

รูปภาพสารจากประธานกรรมการ

วิสัยทัศน์

              บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้นำด้านระบบกันเสียงและวัสดุป้องกันเสียง รวมทั้งระบบประตูและวัสดุสำหรับงานโรงพยาบาลและ

สาธารณสุข

วัตถุประสงค์

              • เรามุ่งมั่นในการผลิตสินค้าและส่งมอบบริการที่เป็นเลิศ ด้วยกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม จัดส่งตรงเวลา เพื่อสร้าง

ความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า

              • เรามุ่งมั่นในการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาด้านเทคโนโลยี เพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมต่อเนื่อง และ

สร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

              • เรามุ่งมั่นในการสร้างโอกาสและความก้าวหน้าให้แก่พนักงาน ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม และให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่

พนักงาน

              • เราให้ความสำคัญถึงความปลอดภัยของสังคมและห่วงใยในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด

เป้าหมาย
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              บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้นำด้านผลิตภัณฑ์กันเสียง ผู้นำด้านอุปกรณ์ทางการแพทย์ รวมไปถึงการเติบโตอย่างต่อเนื่องและ

ยั่งยืนในธุรกิจระบบ Smart & Eco โดยมีเป้าหมายยอดขายในปี 2568 เท่ากับ 210 ล้านบาท และเป้าหมายที่ยอดขายระดับ 400 ล้านบาท

ภายในอีก 4 ปีข้างหน้า โดยการก่อสร้างโรงงานแห่งใหม่ จะสนับสนุนเป้าหมายดังกล่าวจากเครื่องจักรอัตโนมัติทำให้กำลังการผลิต (Capacity) 

เพิ่มสูงขึ้น สอดคล้องกับแผนการตลาดและแผนการเติบโตของธุรกิจในอนาคต

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

              บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูชั่นส์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านผนังกันเสียงเคลื่อนที่ ระบบประตูห้องผ่าตัด

อัตโนมัติ และระบบทางเข้าออกอัจฉริยะ ก่อตั้งในปี 2533 โดยกลุ่มเพื่อนที่เป็นสถาปนิก มัณฑนากร และผู้รับเหมาก่อสร้าง โดยเริ่มทำธุรกิจซื้อ

มาขายไปจากการนำเข้าวัสดุตกแต่งภายในจากยุโรป ปัจจุบัน บริษัทฯ ดำเนินการผลิตและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ ภายใต้แบรนด์ "ชื่อบริษัท" 

ประกอบกับนำเข้าและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์แบรนด์ MANUSA จากประเทศสเปน โดยมีผลิตภัณฑ์หลัก 2 กลุ่ม ได้แก่ ผลิตภัณฑ์กลุ่มสินค้า

ออกแบบตกแต่งภายในสำหรับอาคารทั่วไป (Interior Products) และผลิตภัณฑ์กลุ่มสินค้าสำหรับการใช้งานในสถานพยาบาล (Hospital and 

Healthcare Product) โดยมีผลิตภัณฑ์หลักที่โดดเด่นและได้รับความนิยมจากผู้ใช้งานเป็นจำนวนมาก เช่น ผนังกันเสียงเคลื่อนที่ที่ใช้สำหรับ

การกั้นห้องขนาดเล็กและขนาดใหญ่เป็นเสมือนกำแพง ประตูอัตโนมัติสุญญากาศที่ใช้สำหรับประตูห้องผ่าตัดซึ่งรวมไปถึงประตูอัตโนมัติอื่น ๆ ที่

เกี่ยวข้องสำหรับสถานพยาบาล และระบบทางเข้าออกอัจฉริยะอย่างประตูบานเลื่อนอัตโนมัติมาตรฐาน ที่ผู้ใช้งานนิยมนำมาใช้เป็นประตูทาง

เข้าออกอาคารขนาดใหญ่ รวมไปถึงอุปกรณ์และการให้บริการที่เกี่ยวข้องอย่างครบวงจร เพื่อเป็น One Stop Service เช่น การออกแบบ การ

จัดหา การติดตั้ง และการบริการหลังการขาย เป็นต้น จึงทำให้มีกลุ่มลูกค้าที่หลากหลาย ซึ่งครอบคลุมพื้นที่กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และ

ต่างจังหวัด บริษัทฯ ได้มุ่งเน้นการรักษาและพัฒนาคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ เพื่อสร้างความมั่นใจของผู้ใช้งานมาโดยตลอด

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ
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รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2567 • ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) รับหุ้นสามัญของบริษัทเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) 

และเปิดให้ซื้อขาย ตั้งแต่วันที่วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 ในชื่อย่อ “PANEL

2566 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1 ประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ดำเนินการ ดังนี้

• แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน โดยใช้ชื่อ บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูชั่นส์ จำกัด (มหาชน) และจดทะเบียนแปรสภาพเป็น

บริษัทมหาชนจำกัด เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2566

• เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้จากมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท เป็นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

• เพิ่มทุนจำนวน 25 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 70 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียน 95 ล้านบาท

• จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 25 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำนวน 50 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (Initial Public Offering)

• มีมติอนุมัติให้นำหุ้นสามัญของบริษัทฯ จดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

2565 • เพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 10 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 60 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียน 70 ล้านบาท เพื่อใช้เป็น

เงินทุนหมุนเวียนในการขยายกิจการ ก่อสร้างอาคารโชว์รูมในพื้นที่จังหวัดนนทบุรี

2564 • เพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 5 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 55 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียน 60 ล้านบาท เพื่อใช้เป็น

เงินทุนหมุนเวียนในการขยายกิจการ

2563 •  เพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 5 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 50 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียน 55 ล้านบาท เพื่อใช้เป็น

เงินทุนหมุนเวียนในการขยายกิจการ

2562 • เปลี่ยนชื่อบริษัทเป็นบริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูชั่นส์ จำกัด เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2562

• เพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 42 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 8 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียน 50 ล้านบาท เพื่อใช้เป็น

เงินทุนหมุนเวียนในการขยายกิจการ

• ก่อสร้างอาคารสำนักงานใหญ่ในพื้นที่จังหวัดนนทบุรี

2549 • เพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 1 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 7 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียน 8 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นเงิน

ทุนหมุนเวียนในการขยายกิจการ

• ก่อสร้างโรงงานผลิตผนังกันเสียงเคลื่อนที่ในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี

2548 • เริ่มต้นธุรกิจนำเข้าประตูประตูอัตโนมัติสุญญากาศที่ใช้สำหรับประตูห้องผ่าตัด และประตูสำหรับการใช้งานในสถาน

พยาบาล

2544 • เพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 2 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 5 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียน 7 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นเงิน

ทุนหมุนเวียนในการขยายกิจการ

2543 • เริ่มต้นธุรกิจนำเข้าประตูอัตโนมัติ และได้รับแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำหน่ายของ MANUSA ประเทศสเปน

2533 • จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทฯ ภายใต้ชื่อเดิม บริษัท เจ.เอ็น.วี. อินเตอร์เนชั่นแนล ซัพพลาย จำกัด ด้วยทุนจดทะเบียน 5 ล้าน

บาท เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2533 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดทำธุรกิจประเภทซื้อมาขายไปสำหรับวัสดุที่ใช้ในการตกแต่ง

ภายในจากยุโรป

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : มี

การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้แต่ละครั้ง

รายการการใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้แต่ละครั้ง
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รายการที่ 1

ประเภทตราสารที่ระดมทุน จำนวนเงินจากการระดมทุน

ตราสารทุน 176.36 ล้านบาท

วัตถุประสงค์การใช้เงิน
ระยะเวลาที่ใช้โดย

ประมาณ
จำนวนเงินตามแผน จำนวนเงินใช้ไป

1. 1.        เพื่อสร้างโรงงานแห่งใหม่
22 ก.พ. 2567 - 31 

ธ.ค. 2568

142.58 91.12

2. 2.        ชำระคืนเงินกู้ยืม
22 ก.พ. 2567 - 31 

ธ.ค. 2568

28.78 28.78

3. 3.        เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ
22 ก.พ. 2567 - 31 

ธ.ค. 2568

5.00 5.00

การดำเนินการตามวัตถุประสงค์

ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ หรือ เปลี่ยนวัตถุประสงค์

ความคืบหน้าของการใช้เงิน / เหตุผลและมาตรการดำเนินการกรณีใช้เงินไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ก่อสร้างแล้วเสร็จกำลังดำเนินการขอใบอนุญาตที่เกี่ยวข้องและวางแผนย้ายโรงงานโดยคาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน 2569

ลิงก์ที่เกี่ยวข้อง
-

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปี

ต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
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ชื่อบริษัท : บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูชั่นส์ จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : PANEL

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 36 หมู่ที่ 7 ถนนสามัคคีตัดใหม่ ตำบลบางตลาด อำเภอปากเกร็ด

จังหวัด : นนทบุรี

รหัสไปรษณีย์ : 11120

ประเภทธุรกิจ : ผลิต นำเข้า และจัดจำหน่าย ผนังบานเลื่อนกันเสียง วัสดุกันเสียง

สำหรับงานสถาปัตยกรรม รวมทั้งระบบประตูอัตโนมัติ และวัสดุ

สำหรับโรงพยาบาลและสาธารณสุข และให้บริการอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้องแบบครบวงจร

เลขทะเบียนบริษัท : 0107566000259

โทรศัพท์ : 0-2965-5578-80,82-84

โทรสาร : 0-2965-5584

เว็บไซต์บริษัท : www.panelesmatic.com

อีเมล : info@panelesasia.com

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 190,000,000

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 132,158.27 149,115.43 147,386.93

รายได้จากการขาย (พันบาท) 120,960.14 115,872.01 97,223.33

รายได้จากการบริการ (พันบาท) 11,198.13 11,971.04 13,441.07

รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง (พันบาท) 0.00 21,272.38 36,722.53

อื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากการขาย (%) 91.53% 77.71% 65.96%

รายได้จากการบริการ (%) 8.47% 8.03% 9.12%

รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง (%) 0.00% 14.27% 24.92%

อื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้รวม (พันบาท) 132,158.27 149,115.43 147,386.93

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 122,777.82 139,568.36 135,932.04

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 9,380.45 9,547.07 11,454.89

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 92.90% 93.60% 92.23%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 7.10% 6.40% 7.77%
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รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 512.74 2,128.60 2,286.22

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 512.74 2,128.60 2,286.22

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2566 2567 2568

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 0.00 0.00 0.00



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     9

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

ผลิตภัณฑ์สำหรับสถานพยาบาล

              บริษัทฯ ประกอบธุรกิจนำเข้า ผลิต จัดจำหน่ายและติดตั้งผลิตภัณฑ์กลุ่มสินค้าสำหรับการใช้งานในสถานพยาบาล (Hospital and 

Healthcare Product) โดยมีผลิตภัณฑ์ประตูอัตโนมัติสุญญากาศ (Hermetic Automatic Doors) ผลิตภัณฑ์จากการนำเข้าจะอยู่ภายใต้

แบรนด์ MANUSA ซึ่งบริษัทได้รับแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำหน่ายสินค้าของแบรนด์ MANUSA เพียงหนึ่งเดียวในประเทศไทย บริษัทฯ อาจสั่งทำ

และนำเข้าทั้งหมด หรือนำเข้าอุปกรณ์บางส่วนแล้วนำมาผลิตต่อ โดยบริษัทฯ ดำเนินการผลิตตามมาตรฐานของ MANUSA ทั้งนี้ ทำให้สินค้า

เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและได้รับมาตรฐาน โดยมีกลุ่มลูกค้าเป็นผู้รับเหมาและเจ้าของโครงการ สำหรับกลุ่มธุรกิจโรงพยาบาลและสถาน

พยาบาล ซึ่งครอบคลุมพื้นที่กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และต่างจังหวัด เช่น โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ โรงพยาบาลศิริราช และโรงพยาบาล

รามาธิบดี เป็นต้น

ประตูอัตโนมัติสุญญากาศ

              ผลิตภัณฑ์ประตูอัตโนมัติสุญญากาศ (Hermetic Automatic Doors) ภายใต้แบรนด์ MANUSA ถูกออกแบบมาเพื่อใช้สำหรับ

ภายในสถานพยาบาลได้หลากหลายประเภท อาทิ ประตูห้องผ่าตัดทั่วไป ประตูห้องเอกซ์เรย์ ประตูห้องผ่าตัด Hybrid ประตูห้อง Cath Lab 

ประตูห้องปลอดเชื้อ ประตูห้องความดันลบหรือความดันบวก โดยใช้วัสดุสแตนเลสหรือลามิเนทที่มีความหนาแน่นสูงเพื่อยกระดับสุขอนามัย มี

ความปลอดภัยสูง และมีความแน่นหนาที่มีมาตรฐาน ผ่านการทดสอบการรั่วของอากาศระดับ 6 ซึ่งมีอัตราการรั่วไหลตํ่าสุด อีกทั้งยังได้รับ

มาตรฐานยุโรป (European Standard) ทั้งนี้ ประตูอัตโนมัติสุญญากาศที่บริษัทฯ ดำเนินการนำเข้า ผลิตและจัดจำหน่าย สามารถแบ่งออกได้

เป็น 3 ประเภท ได้แก่ ประตูบานสวิงอัตโนมัติสุญญากาศมีช่องกระจก (Hermetic Automatic Swing Doors) ประตูบานเลื่อนอัตโนมัติ

สุญญากาศมีช่องกระจก (Hermetic Automatic Slide Doors) และประตูบานเลื่อนโปร่งแสงอัตโนมัติสุญญากาศ (Clear View Hermetic 

Automatic Slide Doors) นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังนำเข้าและจัดจำหน่ายระบบประตูห้องผ่าตัด ภายใต้แบรนด์ MANUSA ได้แก่ ระบบควบคุม

การเปิดปิดประตูอัตโนมัติแบบสัมผัส แบบไร้การสัมผัส และแบบควบคุมโดยคอมพิวเตอร์ เพื่อควบคุมการเปิดปิดของประตูอัตโนมัติสุญญากาศ

ดังกล่าว เนื่องด้วยผลิตภัณฑ์มีความปลอดภัยที่ได้รับมาตรฐานสากลและมีความหลากหลาย จึงทำให้ผู้ใช้งานสามารถเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ได้เหมาะ

สมตามวัตถุประสงค์การใช้งาน ทั้งนี้บริษัทฯ ดำเนินการนำเข้า ผลิตและจัดจำหน่ายมาตั้งแต่ปี 2548 โดยมีกลุ่มลูกค้าเป็นผู้รับเหมาก่อสร้างและ

เจ้าของโครงการสถานพยาบาล นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการอบรมและส่งมอบคู่มือการใช้งานให้แก่ผู้ใช้งานเพื่อสร้างความคุ้นเคยกับผลิตภัณฑ์

ประตูอัตโนมัติสุญญากาศ ทั้งนี้ ผลิตภัณฑ์ประตูอัตโนมัติสุญญากาศ จะเป็นการรับจ้างผลิตตามคำสั่งซื้อ (Made-to-order: MTO) กล่าวคือ 

บริษัทฯ จะดำเนินการสั่งผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิต หรือดำเนินการผลิตเมื่อมีคำสั่งซื้อที่สมบูรณ์จากลูกค้า และดำเนินการติดตั้งให้กับลูกค้าตาม

สัญญา

รูปภาพประตูอัตโนมัติสุญญากาศ

ผลิตภัณฑ์สำหรับสถาปัตยกรรมภายใน
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              บริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิต จัดจำหน่ายและติดตั้งผลิตภัณฑ์กลุ่มสินค้าออกแบบตกแต่งภายในสำหรับอาคารทั่วไป (Interior 

Products) โดยประกอบไปด้วยผลิตภัณฑ์ 6 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ ผนังกันเสียงเคลื่อนที่ (Acoustic Operable Wall) ผนังกระจกกันเสียง 

(Acoustic Glazing Partition System) ประตูบานเลื่อนอัตโนมัติมาตรฐาน (Standard Automatic Slide Doors) ห้องเก็บเสียงเคลื่อนที่ 

(Movable Silence Booth) แผ่นซับเสียง (Acoustic Silence Panel) และพรมแผ่น (Carpet Tile) บริษัทฯ ดำเนินการหาลูกค้าผ่านการนำ

เสนอผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและได้รับมาตรฐาน โดยมีกลุ่มลูกค้าเป็นผู้รับเหมาก่อสร้างและเจ้าของโครงการสำหรับกลุ่มธุรกิจโรงแรม โรงเรียน 

มหาวิทยาลัย ร้านค้าปลีก สำนักงาน ศูนย์การประชุม ห้องจัดแสดง ห้องแสดงสินค้า ร้านอาหาร และสนามบิน ซึ่งครอบคลุมพื้นที่

กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และต่างจังหวัด

              บริษัทฯ ผลิตสินค้าเองภายใต้แบรนด์ PANELES และอาจมีการใช้ผลิตภัณฑ์จาก MANUSA เป็นอะไหล่สำคัญในบางผลิตภัณฑ์ 

ได้แก่ กลไกประตูเลื่อนอัตโนมัติ ชิ้นส่วนอะไหล่มอเตอร์ เป็นต้น ซึ่งการนำเข้าและการผลิตของบริษัทฯ จะเป็นไปตามการออกแบบและปรับ

แต่งเพื่อลูกค้าแต่ละราย

ผนังกันเสียงเคลื่อนที่

              ผลิตภัณฑ์ผนังกันเสียงเคลื่อนที่ (Acoustic Operable Wall) ภายใต้แบรนด์ PANELES ถูกออกแบบเป็นผนังบานเดี่ยวจำนวน

หลายบานตามขนาดของความกว้างของห้อง มีขนาดความสูงเท่ากับความสูงของพื้นถึงเพดาน (Floor-to-Celling) และมีขนาดความกว้างที่เท่า 

ๆ กันเพื่อสะดวกต่อการจัดเก็บ มีนํ้าหนักเบาเพื่อสะดวกต่อการใช้งาน และมีคุณสมบัติดูดซับเสียงเพื่อปิดกั้นไม่ให้เสียงผ่านผนัง เสมือนเป็น

กำแพงของห้อง อีกทั้งยังได้รับมาตรฐานสากล (European Standard) ผนังกันเสียงเคลื่อนที่ที่บริษัทฯ ดำเนินการผลิตและจัดจำหน่าย 

สามารถแบ่งออกได้เป็น 6 ประเภท ได้แก่ ผนังกันเสียงเคลื่อนที่แบบทึบ อะคูสติก 80 (Acoustic 80) ผนังกันเสียงเคลื่อนที่แบบทึบ อะคูสติก 

100 (Acoustic 100) ผนังกันเสียงเคลื่อนที่แบบมีช่องกระจก อะคูสติก 80 (Acoustic 80G) ผนังกันเสียงเคลื่อนที่แบบมีช่องกระจก อะคูสติก 

100 (Acoustic 100G) ผนังกันเสียงเคลื่อนที่แบบโปร่ง อะคูสติก 80 (Transacoustic 80) และผนังกันเสียงเคลื่อนที่แบบโปร่ง อะคูสติก 100 

(Transacoustic 100)

              ผนังกันเสียงเคลื่อนที่แบบทึบ ผนังกันเสียงเคลื่อนที่แบบมีช่องกระจก และผนังกันเสียงเคลื่อนที่แบบโปร่ง ประเภท อะคูสติก 80 จะ

มีคุณสมบัติดูดซับเสียงเพียงพอสำหรับห้องโถงหรือห้องประชุมขนาดใหญ่

              ผนังกันเสียงเคลื่อนที่แบบทึบ ผนังกันเสียงเคลื่อนที่แบบมีช่องกระจก และผนังกันเสียงเคลื่อนที่แบบโปร่ง ประเภท อะคูสติก 100 

จะมีคุณสมบัติดูดซับเสียงที่ดีที่สุด เหมาะสำหรับห้องโถงขนาดใหญ่ที่ต้องการให้ห้องที่ถูกแบ่งออกมามีความเงียบสนิท และไม่ถูกรบกวนจาก

ห้องอื่น ๆ

              ผู้ใช้งานสามารถเลือกคุณสมบัติของผนังกันเสียงเคลื่อนที่ โดยขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์การใช้งานของลูกค้า สำหรับห้องโถงหรือห้อง

ประชุมที่มีขนาดเล็ก การเลือกใช้ผนังกันเสียงเคลื่อนที่ อะคูสติก 80 จะมีความเหมาะสมกับห้องขนาดเล็ก สำหรับห้องโถงขนาดใหญ่ที่ต้องการ

ความเงียบสนิทเมื่อมีการกั้นห้อง การเลือกใช้ผนังกันเสียงเคลื่อนที่ อะคูสติก 100 จะมีความเหมาะสมกับห้องขนาดใหญ่ โดยมีผู้รับเหมา

ก่อสร้างและเจ้าของโครงการต่าง ๆ เป็นลูกค้าหลัก อาทิ โรงแรม โรงเรียน มหาวิทยาลัย สำนักงาน ศูนย์การประชุม และห้องจัดแสดง 

โครงการดังกล่าวจะมีห้องโถงขนาดใหญ่เพื่อรองรับการจัดกิจกรรมอย่างการประชุม การแสดง หรือการจัดงานอื่น ๆ ที่จะมีการใช้พื้นที่ที่แตก

ต่างกันออกไป อย่างไรก็ดี หากการจัดการประชุม การแสดง หรือการจัดงานอื่น ๆ มีความต้องการพื้นที่ที่มีขนาดเล็กกว่าขนาดของห้องทั้งหมด 

หรือมีการจัดงานในช่วงเวลาที่ทับซ้อนกัน ผนังกันเสียงเคลื่อนที่สามารถนำมาใช้เป็นกำแพงเสมือนกั้นห้องภายในห้องโถงนั้น ๆ ได้ โดยการเลื่อน

ผนังกันเสียงเคลื่อนที่จากช่องเก็บผนังออกมาตามรางที่ได้มีการออกแบบให้ยึดติดกับฝ้าเพดานและต่อผนังเป็นแนวยาวทำให้เกิดกำแพงเสมือน

จากผนังกันเสียงเคลื่อนที่ วิธีการดังกล่าวช่วยให้ผู้ใช้งานสามารถดำเนินการได้รวดเร็ว เนื่องจากผนังกันเสียงเคลื่อนที่ดังกล่าวมีการออกแบบมา

ให้มีนํ้าหนักเบา

รูปภาพผนังกันเสียงเคลื่อนที่
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ผนังกระจกกันเสียง

              ผลิตภัณฑ์ผนังกระจกกันเสียง (Acoustic Glazing Partition System) ภายใต้แบรนด์ PANELES ถูกออกแบบมาเพื่อเสริมมุมมอง

ของพื้นที่และดูทันสมัย สามารถใช้แทนผนังกั้นห้องแบบปิดทึบได้ และยังมีคุณสมบัติกันเสียงไม่ให้เสียงผ่านผนังกระจกเสมือนเป็นกำแพงของ

ห้อง ผนังกระจกกันเสียงที่บริษัทฯ ดำเนินการผลิตและจัดจำหน่าย สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) ผนังกระจกชั้นเดียวติดฟิล์ม

กันเสียง (Single Layer Acoustic Glazing Partition) จะผลิตจากกระจกนิรภัยคุณภาพสูงที่มีประสิทธิภาพของการป้องกันเสียงระดับ 

STC37 (Sound Transmission Class) 2) ผนังกระจกสองชั้นติดฟิล์มกันเสียง (Double Layer Acoustic Glazing Partition) จะผลิตจาก

กระจกนิรภัยคุณภาพสูงและมีช่องอากาศระหว่างกระจก ทำให้มีประสิทธิภาพของการป้องกันเสียงระดับ STC48

              ผู้ใช้งานที่ต้องการคุณสมบัติการกันเสียงที่ดีขึ้น การเลือกค่า STC ที่มีความสูงจะช่วยในด้านการกันเสียงได้ดีขึ้นตามลำดับ ทั้งนี้ 

กระจกนิรภัยคุณภาพสูงที่นำมาใช้สำหรับ 2 ประเภทดังกล่าว จะเป็นกระจกลามิเนท (Laminated Glass) และกระจกเทมเปอร์ (Tempered 

Glass) ซึ่งมีคุณสมบัติพิเศษที่คำนึงถึงผู้ใช้งาน ในกรณีกระจกแตก กระจกลามิเนทจะมีฟิล์มลามิเนทที่อยู่ภายในกระจกช่วยพยุงกระจกไม่ให้ตก

หรือหล่นมายังพื้นที่บริเวณที่ใช้งานได้ สำหรับกระจกเทมเปอร์ ถึงแม้จะมีเศษกระจกที่แตกออกมาในบริเวณที่ใช้งาน แต่กระจกจะมีลักษณะการ

แตกตัวเป็นเม็ดเล็ก ไม่มีคม จึงทำให้กระจกทั้ง 2 ประเภทดังกล่าวมีความปลอดภัยต่อผู้ใช้งานสูง โดยมีผู้รับเหมาก่อสร้างและเจ้าของโครงการ

ต่าง ๆ เป็นลูกค้าหลัก อาทิ โรงแรม โรงเรียน มหาวิทยาลัย สำนักงาน ร้านค้าปลีก และที่อยู่อาศัย โครงการดังกล่าวมีความต้องการที่จะต้อง

สร้างห้องรับรองหรือห้องประชุมและตกแต่งภายในสำหรับร้านค้าปลีกหรือภายในห้องที่อยู่อาศัย

รูปภาพผนังกระจกกันเสียง
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ประตูบานเลื่อนอัตโนมัติมาตรฐาน

              ผลิตภัณฑ์ประตูบานเลื่อนอัตโนมัติมาตรฐาน (Standard Automatic Slide Doors) ภายใต้แบรนด์ MANUSA และ PANELES ถูก

ออกแบบมาเพื่อทางเข้าออกอาคารสาธารณะที่มีปริมาณผู้ใช้งานสัญจรไปมาเป็นจำนวนมาก นอกจากนี้ประตูบานเลื่อนอัตโนมัติมาตรฐานดัง

กล่าว ยังสามารถนำมาใช้เป็นประตูแบ่งส่วนของพื้นที่ภายในอาคารได้ มีระบบการควบคุมการเปิดปิดอัจฉริยะ เช่น ระบบตรวจจับความ

เคลื่อนไหว ระบบสัมผัส หรือระบบไร้การสัมผัส จากแบรนด์ MANUSA และมีความสวยงามที่จะช่วยเพิ่มมุมมองพื้นที่ให้กับบริเวณที่ใช้งาน อีก

ทั้งยังได้รับมาตรฐานยุโรป EUROPEAN STANDARD PrEN 1605 AIR PERMEABILITY CLASS 6 (EN 12426) สินค้าได้รับมาตรฐานในการ

ทดสอบการรั่วของอากาศระดับ 6 (รั่วตํ่าสุด) ทั้งนี้ ประตูบานเลื่อนอัตโนมัติมาตรฐานที่ บริษัทฯ ดำเนินการนำเข้า ผลิตและจัดจำหน่าย 

สามารถแบ่งออกได้เป็น 6 ประเภท ได้แก่ ประตูบานเลื่อนอัตโนมัติมาตรฐานบานเดี่ยว (Single Standard Automatic Slide Doors) ประตู

บานเลื่อนอัตโนมัติมาตรฐานบานเดี่ยวโค้ง (Curved Single Standard Automatic Slide Doors) ประตูบานเลื่อนอัตโนมัติมาตรฐานบานคู่ 

(Bi-Parting Standard Automatic Slide Doors) ประตูบานเลื่อนอัตโนมัติมาตรฐานบานคู่โค้ง (Curved Bi-Parting Standard Automatic 

Slide Doors) ประตูบานเลื่อนอัตโนมัติมาตรฐานบานซ้อน (Telescopic Standard Automatic Doors) และประตูหมุนอัตโนมัติมาตรฐาน 

(Revolving Standard Automatic Doors) เนื่องด้วยผลิตภัณฑ์มีความปลอดภัยที่ได้รับมาตรฐานสากลและมีความหลากหลาย จึงทำให้ผู้ใช้

งานสามารถเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ได้เหมาะสมตามสถานที่และวัตถุประสงค์การใช้งาน โดยมีกลุ่มลูกค้าเป็นผู้รับเหมาก่อสร้างและเจ้าของโครงการ

สำหรับกลุ่มธุรกิจโรงพยาบาล โรงแรม โรงเรียน มหาวิทยาลัย ร้านค้าปลีก สำนักงาน ศูนย์การประชุม ห้องจัดแสดง ห้องแสดงสินค้า ร้าน

อาหาร และสนามบิน เป็นต้น

รูปภาพประตูบานเลื่อนอัตโนมัติมาตรฐาน

ห้องเก็บเสียงเคลื่อนที่

              ผลิตภัณฑ์ห้องเก็บเสียงเคลื่อนที่ ได้ออกแบบมาเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ใช้งานที่ต้องการพื้นที่ส่วนตัวและเงียบในที่สาธารณะ

เมื่อมีความจำเป็นที่จะต้องประชุม คุยโทรศัพท์ หรือต้องการพักผ่อน และสามารถอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ใช้งานที่ต้องการซ้อมดนตรี หรือ

สถาบันสอนดนตรีได้ ห้องเก็บเสียงเคลื่อนที่ดังกล่าวมีคุณสมบัติดูดซับเสียงทั้งเสียงด้านนอกและเสียงด้านใน เนื่องจากบริเวณใกล้เคียงอาจเต็ม

ไปด้วยผู้คนและมีเสียงดัง จึงทำให้ผู้ใช้งานสามารถมีพื้นที่ความเป็นส่วนตัวในห้องเก็บเสียงเคลื่อนที่ได้และไม่ทำให้เสียงจากด้านในห้องรบกวน

ผู้คนภายนอกได้ ห้องเก็บเสียงเคลื่อนที่ที่บริษัทฯ มีการจัดจำหน่าย สามารถแบ่งได้เป็น 4 ขนาด ได้แก่ ขนาดเล็ก (Small) ขนาดกลาง 

(Medium) ขนาดใหญ่ (Large) และขนาดใหญ่พิเศษ (Extra Large) ผู้ใช้งานสามารถเลือกขนาดที่เหมาะสมตามวัตถุประสงค์การใช้งาน สำหรับ

ห้องเก็บเสียงเคลื่อนที่ขนาดเล็ก สามารถรองรับผู้ใช้งานได้ 1 คน ซึ่งมีความเหมาะสมกับการประชุมออนไลน์ การคุยโทรศัพท์ การซ้อมดนตรีที่

มีอุปกรณ์ขนาดเล็ก เช่น แซกโซโฟน ร้องเพลง เป็นต้น สำหรับห้องเก็บเสียงเคลื่อนที่ขนาดกลาง สามารถรองรับผู้ใช้งานได้ 2 คน ซึ่งมีความ

เหมาะสมสำหรับการประชุมออนไลน์ การพูดคุยเป็นการส่วนตัว การซ้อมดนตรีที่มีอุปกรณ์ขนาดกลาง เช่น ไวโอลิน เป็นต้น สำหรับห้องเก็บ

เสียงเคลื่อนที่ขนาดใหญ่ สามารถรองรับผู้ใช้งานได้ 4 คน ซึ่งมีความเหมาะสมสำหรับการประชุมทีม การประชุมออนไลน์ การสัมภาษณ์ การ

ซ้อมดนตรีที่มีอุปกรณ์ขนาดใหญ่ เช่น เปียโน เป็นต้น และสำหรับห้องเก็บเสียงเคลื่อนที่ขนาดใหญ่พิเศษ สามารถรองรับผู้ใช้งานได้ 6 คน ซึ่งมี
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ความเหมาะสมสำหรับการประชุมทีม การประชุมออนไลน์ การสัมภาษณ์ การซ้อมดนตรีที่มีอุปกรณ์ขนาดใหญ่พิเศษ เช่น กลองชุด เป็นต้น โดย

มีกลุ่มลูกค้าหลัก ได้แก่ สำนักงาน สนามบิน และสถาบันสอนดนตรี นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการอบรมและส่งมอบคู่มือการใช้งานให้แก่ผู้ใช้งาน

เพื่อสร้างความคุ้นเคยกับผลิตภัณฑ์ห้องเก็บเสียงเคลื่อนที่

รูปภาพห้องเก็บเสียงเคลื่อนที่

แผ่นซับเสียง

              ผลิตภัณฑ์แผ่นซับเสียง ออกแบบมาเพื่อช่วยดูดซับเสียงและลดเสียงก้อง เสียงสะท้อน ในห้องที่ไม่สามารถดำเนินการรื้อถอน

กำแพง หรือต้องการความรวดเร็วในการติดตั้ง โดยสามารถติดแผ่นซับเสียงดังกล่าวไปยังกำแพงได้โดยตรง เช่น ห้องทำงาน ห้องประชุม ห้อง

โฮมเธียเตอร์ ห้องคาราโอเกะ ห้องเรียน ห้องดนตรี เป็นต้น อีกทั้งยังสามารถตกแต่งให้ห้องมีความสวยงามได้ โดยผลิตภัณฑ์ดังกล่าวได้ดำเนิน

การผลิตจากวัสดุเส้นใยโพลีเอสเตอร์รีไซเคิลจากขวดพลาสติก โพลีเอทิลีน เทเรฟทาเรต (Polyethylene terephthalate: PET) ทำให้เกิดเป็น

แผ่นซับเสียงประเภทเส้นใย (Fibrous Absorber) มีคุณสมบัติในการดูดซับเสียงคลื่นความถี่กลางและสูงได้ดี ซึ่งเป็นช่วงความถี่ที่ตรงกับเสียง

ของมนุษย์ จึงทำให้ผู้ใช้งานนิยมนำแผ่นซับเสียงประเภทเส้นใยมาใช้ภายในห้องห้องทำงาน ห้องประชุม ห้องโฮมเธียเตอร์ ห้องคาราโอเกะ 

ห้องเรียน หรือห้องดนตรี จึงทำให้มีกลุ่มลูกค้าหลักเป็น สำนักงาน มหาวิทยาลัย โรงเรียน โรงภาพยนต์ สถาบันสอนดนตรี ห้องซ้อมดนตรี ห้อง

บันทึกเสียง เป็นต้น

รูปภาพแผ่นซับเสียง
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พรมแผ่น

              พื้นเป็นส่วนประกอบภายในอาคารที่ถูกใช้งานอย่างหนักในแต่ละวัน พรมแผ่น จึงเป็นที่นิยมนำมาใช้ปูพื้นกันอย่างมากในสำนักงาน

และห้องประชุม ด้วยลวดลายผสมผสานให้เกิดความสวยงาม นุ่มสบายเท้าผลิตภัณฑ์ พรมแผ่น มีคุณสมบัติดูดซับเสียง กันลื่น ดักจับฝุ่นและลด

การฟุ้งกระจายของฝุ่น และช่วยรักษาระดับอุณหภูมิสำหรับห้องที่ใช้เครื่องปรับอากาศ รวมไปถึงการดูแลรักษาที่ง่าย สะดวกต่อการทำความ

สะอาด มีความทนทานสูง ซึ่งมีอายุการใช้งานประมาณ 7 ถึง 10 ปี โดยขึ้นอยู่กับลักษณะการใช้งาน มีความสะดวกในการติดตั้งหรือรื้อถอน 

หากมีพรมแผ่นใดแผ่นหนึ่งชำรุดเสียหาย สามารถเปลี่ยนเฉพาะแผ่นใดแผ่นหนึ่งที่ชำรุดได้โดยไม่จำเป็นต้องทำการรื้อถอนทั้งหมด จึงทำให้

ประหยัดงบประมาณและเวลาในการติดตั้ง โดยผลิตภัณฑ์พรมแผ่นที่บริษัทฯ นำเข้าและจัดจำหน่ายนั้นมีหลายขนาด ลวดลาย และสีสัน ผู้ใช้

งานสามารถเลือกได้ตรงตามความต้องการซึ่งขึ้นอยู่กับสถานที่หรือโทนสีของสถานที่ดังกล่าว เนื่องจากพรมแผ่นมีคุณสมบัติที่พิเศษตามราย

ละเอียดข้างต้น จึงสามารถนำไปใช้ได้ในหลายสถานที่ เช่น ที่อยู่อาศัย สำนักงาน โรงแรม โรงภาพยนต์ สนามบิน เป็นต้น

รูปภาพพรมแผ่น

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะ

เวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)
0.00 0.00 0.00

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

              บริษัทฯ เป็นบริษัทเดียวที่ได้รับหนังสือแต่งตั้งตัวแทนจำหน่ายของผลิตภัณฑ์ Manusa Door Systems, S.L.U. (“MANUSA”) จาก

ประเทศสเปน ซึ่งผลิตภัณฑ์ของ MANUSA เป็นระบบประตูห้องผ่าตัด มาตรฐานยุโรป EUROPEAN STANDARD PrEN 1605 AIR 

PERMEABILITY CLASS 6 (EN 12426) สินค้าได้รับมาตรฐานในการทดสอบการรั่วของอากาศระดับ 6 (รั่วต่ำสุด) ส่งผลให้บริษัทไม่มีการตั้งค่า

ใช้จ่ายในการทำวิจัยและพัฒนาสินค้าดังกล่าว

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

1) บริษัทรับเหมาก่อสร้างและโครงการก่อสร้าง
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บริษัทฯ มีแผนกการตลาดที่แข็งแกร่งและมีความเป็นมืออาชีพสูง มีการวางแผนการตลาดอย่างต่อเนื่อง รวมถึงติดตามงานก่อสร้างอาคารทั้งใน

กรุงเทพและต่างจังหวัดอยู่เสมอ จากแหล่งข้อมูลงานก่อสร้างจากศูนย์รวมข้อมูลโครงการก่อสร้าง (iCONS) ซึ่งให้บริการด้านฐานข้อมูลโครงการ

ก่อสร้างใหม่ๆและทันสมัยในประเทศไทย ทำให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการในตลาดและนำเสนอสินค้าและบริการแก่ผู้รับเหมาก่อสร้าง

ได้อย่างเหมาะสม ด้วยคุณภาพและคุณลักษณะของสินค้าที่ได้เปรียบในการแข่งขัน ร่วมกับประสบการณ์และชื่อเสียงที่ดีในแวดวงธุรกิจการ

ตกแต่งภายในเป็นระยะเวลามากกว่าสามสิบปี บริษัทฯ จึงได้รับความไว้วางใจจากผู้รับเหมาก่อสร้างอยู่เสมอ

2) ลูกค้าประจำและการแนะนำบอกต่อ

สินค้าของบริษัทฯ เป็นที่ยอมรับในเรื่องคุณภาพของสินค้า รวมถึงการติดตามดูแลให้บริการหลังการขายที่สร้างความประทับใจ การรักษาสาย

สัมพันธ์อันดีกับลูกค้าและคู่ค้า ทำให้บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจให้ร่วมงานโครงการใหม่จากลูกค้าเดิม มีการจ้างบริการตรวจเช็คสภาพต่อ

เนื่อง รวมไปถึงการแนะนำบอกต่อจากคู่ค้าเดิมที่เคยซื้อสินค้าหรือใช้บริการของบริษัท ทำให้มีลูกค้ารายใหม่ติดต่อเข้ามา โดยเมื่อบริษัทฯ ได้

ติดต่อหรือได้รับการติดต่อผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น โทรศัพท์ อีเมลล์ website เป็นต้น ฝ่ายขายของบริษัทฯ จะให้บริการแก่ลูกค้าทันที

3) ตัวแทนจำหน่าย

บริษัทฯ มีตัวแทนจำหน่ายกระจายอยู่ทั่วภูมิภาคในประเทศไทย ได้แก่ ภาคใต้ ภาคเหนือ ภาคอีสาน โดยที่ตัวแทนจะทำการตลาดและดำเนิน

การสั่งซื้อสินค้ากับทางบริษัทฯ มีทั้งการจำหน่ายพร้อมให้บริษัทฯ ติดตั้งให้และตัวแทนจำหน่ายที่มีทีมติดตั้งอยู่แล้ว รวมถึงมีตัวแทนจำหน่ายใน

ต่างประเทศ เช่น ประเทศกัมพูชา ประเทศสิงคโปร์ ประเทศออสเตรเลีย เป็นต้น ทั้งนี้บริษัทฯ มีแผนที่จะขยายพื้นที่ออกไปเพื่อให้ครอบคลุม

มากยิ่งขึ้น ด้วยชื่อเสียงในด้านคุณภาพที่ดีและความน่าเชื่อถือของแบรนด์ทำให้สินค้าของบริษัทฯ ได้รับความนิยมและมียอดคำสั่งซื้อจากหลาก

หลายพื้นที่

สัดส่วนการจำหน่าย ในประเทศต่อการส่งออกไปจำหน่ายต่างประเทศ

ประเทศ สัดส่วน (%)

ออสเตรเลีย 25.06

สิงคโปร์ 59.93

อินเดีย 9.49

กัมพูชา 5.52

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

              การแข่งขันในอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้างในประเทศไทย มีบริษัทที่ดำเนินธุรกิจจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการ

จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ อาทิ คอนกรีต เสาเข็ม กระเบื้องปูพื้นและบุผนัง แผ่นไม้ ฝ้า หลังคา และสี เป็นต้น โดยลักษณะธุรกิจของแต่ละบริษัท ถึง

แม้จะอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน แต่ก็จะมีความเชี่ยวชาญเฉพาะที่แตกต่างกันไป ทั้งนี้บริษัทเหล่านี้จะมีการแข่งขันทั้งด้านราคาและคุณภาพ

ของการบริการ รวมถึงกลยุทธ์และความเชี่ยวชาญในผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้าง อย่างไรก็ตาม บริษัทคู่แข่งที่จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ประตูอัตโนมัติ

และผนังเลื่อนกันเสียงในประเทศไทยประกอบด้วยบริษัทซึ่งสามารถจำแนกประเภทได้เป็น (1) ผู้ผลิตภายในประเทศ (2) ผู้นำเข้า ทั้งนี้ราคาของ

กลุ่มผู้นำเข้าจะสูงกว่ากลุ่มผู้ผลิตภายในประเทศ แต่ราคาของบริษัทในกลุ่มเดียวกันจะไม่แตกต่างกัน เนื่องจากเป็นธุรกิจที่เน้นแข่งขันกันที่ความ

น่าเชื่อถือของผู้จำหน่าย สำหรับสินค้าของบริษัทฯ ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตเองมีราคาใกล้เคียงกับผู้ผลิตรายอื่นในประเทศที่ได้รับมาตรฐานและผลการ

ทดสอบใกล้เคียงกัน และผลิตภัณฑ์ที่นำเข้ามีราคาใกล้เคียงกับผู้นำเข้าแบรนด์ชั้นนำจากต่างประเทศรายอื่น

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

              บริษัทฯ มีการซื้อวัตถุดิบและสินค้าสำเร็จรูปจาก Manusa Door Systems, S.L.U. (“MANUSA”) จากประเทศสเปนร้อยละ 

ของยอดรวมคำสั่งซื้อของบริษัทฯ และเป็นบริษัทเดียวในประเทศไทยที่มีหนังสือแต่งตั้งตัวแทนจำหน่ายจาก MANUSA หาก MANUSA 62.94 

ไม่ผลิตหรือจัดส่งสินค้าให้แก่บริษัทฯ ก็จะส่งผลกระทบต่อธุรกิจและผลการดำเนินงาน โดยเฉพาะสินค้าในกลุ่มผลิตภัณฑ์สำหรับสถานพยาบาล
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กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

ประตูห้องผ่าตัด (ประตู) 100.00 100.00

ผนังกันเสียง และประตู (บาน) 100.00 100.00

              บริษัทฯ มีนโยบายในการผลิตคือ รับจ้างผลิตตามคำสั่งซื้อ (Made-to-order: MTO) เท่านั้น เนื่องจากสินค้าแต่ละชิ้นของบริษัทฯ มี

รูปแบบที่แตกต่างกันไปตามลักษณะเฉพาะของโครงการที่จะนำไปใช้งาน บางโครงการมีการใช้ชิ้นส่วนที่เหมือนกันเป็นจำนวนมาก บางโครงการ

มีการใช้ชิ้นส่วนที่มีรายละเอียดที่แตกต่างกันเฉพาะโครงการ ส่งผลให้มีระยะเวลาในการจัดทำแตกต่างกันไป ดังนั้นบริษัทฯ จะมีการวางแผน

การผลิตผ่านการร่วมมือกันของแผนกขายและแผนกผลิตเพื่อให้สามารถส่งมอบสินค้าได้ทันเวลาตามที่วางแผนไว้กับลูกค้า

              บริษัทฯ มีโรงงานผลิตสินค้าอยู่ในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี จำนวนทั้งสิ้น 1 โรงงาน โดยแบ่งกำลังการผลิตตามประเภทสินค้า ได้แก่ 1) 

ผลิตภัณฑ์สำหรับสถานพยาบาล ในอดีตบริษัทฯ มีการสั่งทำและนำเข้ามาจากต่างประเทศเป็นหลัก แต่จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค

โควิด-19 และปัญหาด้านการขนส่ง ทำให้บริษัทฯ มีสัดส่วนการผลิตสินค้าเองเพิ่มขึ้น โดยยังคงนำเข้าอุปกรณ์ เช่น มอเตอร์ ชุดอุปกรณ์กลไก

ไฟฟ้าของประตู แล้วนำมาผลิตต่อให้ได้ตามมาตรฐานที่แบรนด์เจ้าของนวัตกรรมได้กำหนดไว้ โดยที่กำลังการผลิตสินค้าประตูห้องผ่าตัดใน

ปัจจุบันของบริษัทฯ เฉลี่ยอยู่ที่ 100 บานต่อเดือน ซึ่งระยะเวลาจะขึ้นกับรูปแบบและความซับซ้อนของงานที่สั่งทำ 2) ผลิตภัณฑ์สำหรับ

สถาปัตยกรรมภายใน เช่น ผนังเลื่อนกันเสียง ประตูกระจก ประตูอัตโนมัติ เป็นสินค้าที่บริษัทผลิตเองทั้งหมด กำลังการผลิตในปัจจุบันรวม 

100 บานต่อเดือน ซึ่งระยะเวลาจะขึ้นกับรูปแบบและความซับซ้อนของงานที่สั่งทำ

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

              บริษัทฯ จะจัดหาวัตถุดิบในการผลิต เช่น ไม้ MDF ไม้อัดยาง รางอะลูมิเนียม ลูกล้อ ลามิเนท เหล็ก ยางอัดประตู และชิ้นส่วนอื่นๆ 

ตามแผนงานที่แผนกการตลาดของบริษัทฯ ได้สรุปกับลูกค้าไว้แล้ว โดยวัตถุดิบหลักที่บริษัทฯใช้ในการผลิตสินค้าได้มีการจัดเก็บสำรองไว้แล้ว มี

การพยากรณ์วัตถุดิบการผลิตและกำหนดเกณฑ์ขั้นต่ำในการจัดเก็บวัตถุดิบ รวมถึงจะมีการปรับเปลี่ยนแผนการสำรองวัตถุดิบทุกๆ 3-6 เดือน

เพื่อรองรับการทำงาน นอกเหนือจากวัตถุดิบหลักที่สำรองไว้จะเป็นการสั่งซื้อโดยตรงผ่านคู่ค้าบริษัท โดยทำการคัดเลือกจากผู้ที่มีชื่ออยู่ใน

ทะเบียนรายชื่อคู่ค้าของบริษัทฯ (Approved Vendor List) เท่านั้น ซึ่งจะประเมินจากคุณภาพสินค้า ระยะเวลาในการจัดส่งและราคา สำหรับ

ผู้จัดจำหน่ายรายใหม่จะต้องไปขึ้นทะเบียนอนุมัติก่อน ต่อจากนั้นแผนกจัดซื้อจะทำการเปรียบเทียบผู้จัดจำหน่ายและผู้ให้บริการต่างๆ โดย

อ้างอิงจากข้อมูลด้านเทคนิค ประวัติการซื้อขายในอดีต คุณภาพสินค้า ระยะเวลาในการจัดส่ง การรับประกัน ราคา งวดการชำระเงิน เป็นต้น 

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทสามารถรักษาความสัมพันธ์อันดีกับผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบได้ และบริษัทมีแหล่งวัตถุดิบที่เพียงพอสำหรับใช้ใน

กระบวนการผลิตมาโดยตลอดและยังไม่เคยประสบปัญหาขาดแคลนวัตถุดิบแต่อย่างใดในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา ทั้งนี้สัดส่วนการสั่งซื้อวัตถุดิบ

ณ สิ้นงวดบัญชีปี 2566 ปี 2567 และสิ้นงวดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คิดเป็นร้อยละ 41.51 ร้อยละ ภายในประเทศไทยของบริษัทฯ 

53.24 และร้อยละ 37.06 ของยอดสั่งซื้อทั้งหมด ตามลำดับ ในขณะที่สัดส่วนการสั่งซื้อวัตถุดิบจากต่างประเทศ ณ สิ้นงวดบัญชีปี 2566 ปี 

2567 และสิ้นงวดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คิดเป็นร้อยละ 58.49 ร้อยละ 46.92 และร้อยละ 62.94 ของยอดสั่งซื้อทั้งหมด ตามลำดับ

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

สเปน
มอเตอร์ ชุดอุปกรณ์กลไกไฟฟ้าของ

ประตู
19,220,139.34

ไทย เหล็กและอลูมิเนียม 7,006,468.67

ไทย ไม้ / ลามิเนท 4,312,174.25

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) : 1
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บริษัทฯ มีการซื้อวัตถุดิบและสินค้าสำเร็จรูปจาก Manusa Door Systems, S.L.U. (“MANUSA”) จากประเทศสเปนร้อยละ ของยอด62.94 

รวมคำสั่งซื้อของบริษัทฯ และเป็นบริษัทเดียวในประเทศไทยที่มีหนังสือแต่งตั้งตัวแทนจำหน่ายจาก MANUSA

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

              บริษัทฯ มีอาคารสำนักงานใหญ่และโชว์รูมแสดงสินค้า ตั้งอยู่ที่ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี และมีการเช่าที่ดินและอาคารโกดัง รวมทั้ง

อาคารโรงงานที่ใช้ในการผลิตประตูและผนังเลื่อนต่างๆ ตั้งอยู่ที่ อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โดยสินทรัพย์ถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของ

บริษัท ประกอบด้วย (1) อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (2) เครื่องจักร เครื่องมือและอุปกรณ์โรงงาน (3) เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้

สำนักงาน (4) ยานพาหนะ (5) สินทรัพย์สิทธิการใช้ของบริษัทฯ (สัญญาเช่าที่ดินและอาคารโกดัง, อาคารพาณิชย์ สาขาภูเก็ต, รถยนต์นั่ง) (6) 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (7) เครื่องหมายการค้า และ (8) ประกันภัยทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ทั้งนี้ ข้อมูลและรายละเอียดของทรัพย์สินที่

ใช้ในการประกอบธุรกิจ ปรากฎตามเอกสารแนบ 4 (ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคา

ทรัพย์สิน)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

              บริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ เป็นโปรแกรมสำเร็จรูปและซอฟต์แวร์ โดยหลักเป็นโปรแกรม ERP ปรากฎ

ตามเอกสารแนบ 4 (ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน)

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

              คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีกรอบและกลไกในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ในระดับที่เหมาะสม

กับกิจการแต่ละแห่ง เพื่อให้ทั้งบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีความเข้าใจถูกต้องตรงกันโดยได้จัดทำนโยบายการลงทุน และการกำกับดูแลการ

ดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีเนื้อหาครอบคลุมถึงเรื่องดังต่อไปนี้

              (1) การแต่งตั้งบุคคลไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อย โดยมีคณะกรรมการเป็น ผู้แต่งตั้ง

              (2) กำหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัท และให้ตัวแทนของบริษัทดูแลให้การปฏิบัติเป็นไป

ตามนโยบายของบริษัทย่อย และในกรณีที่บริษัทย่อยมีผู้ร่วมลงทุนอื่นคณะกรรมการจะกำหนดนโยบายให้ตัวแทนทำหน้าที่อย่างดีที่สุดเพื่อผล

ประโยชน์ของบริษัทย่อย และให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทแม่

              (3) ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ และการทำรายการต่าง ๆ เป็นไปอย่างถูกต้องตาม

กฎหมาย และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

              (4) การเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน การทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง

ทรัพย์สิน การทำรายการอื่นที่สำคัญ การเพิ่มทุน การลดทุน การเลิกบริษัทย่อย เป็นต้น

              นอกจากนี้ หากเป็นการเข้าร่วมลงทุนในกิจการอื่นอย่างมีนัยสำคัญ เช่น มีสัดส่วนการถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงตั้งแต่ร้อยละ 20 แต่ไม่

เกินร้อยละ 50 และจำนวนเงินลงทุนหรืออาจต้องลงทุนเพิ่มเติมมีนัยสำคัญต่อบริษัท ในกรณีที่จำเป็นคณะกรรมการจะดูแลให้มีการจัดทำ 

shareholders' agreement หรือข้อตกลงอื่น เพื่อให้เกิดความชัดเจนเกี่ยวกับอำนาจในการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจใน

เรื่องสำคัญ การติดตามผลการดำเนินงาน เพื่อสามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำงบการเงินของบริษัทได้ตามมาตรฐานและกำหนดเวลา

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : มี

              บริษัทฯ มีงานที่ยังไม่ส่งมอบซึ่งเป็นงานผลิตสินค้าทั้งในกลุ่มผลิตภัณฑ์สำหรับสถานพยาบาล กลุ่มสำหรับสถาปัตยกรรมภายใน งาน

รับเหมาก่อสร้าง รวมถึงงานบริการต่างๆที่บริษัทรับผิดชอบ ทั้งนี้เป็นงานที่ได้รับคำสั่งซื้อสินค้าและมีการเรียกเก็บเงินมัดจำไว้แล้วส่วนหนึ่ง

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     18

จำนวนงานทั้งหมด : 2

มูลค่างานทั้งหมด : 17,580,620.00

มูลค่ารับรู้แล้ว : 0.00

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : 17,580,620.00

รายละเอียดเพิ่มเติม : -

การแจกแจงรายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

ชื่องาน

การรับรู้รายได้

ของ โครงการ 

(ร้อยละ)

ประมาณการ 

ระยะเวลา (ปี)

ประมาณการ 

เวลาแล้วเสร็จ

มูลค่าของงาน 

(ล้านบาท)
รายละเอียด เพิ่มเติม

งานผลิตภัณฑ์สำหรับ

สถานพยาบาล

0.00 0 ปี 6 เดือน มิ.ย. 2569 16.19 โครงการก่อสร้างอาคาร

ศูนย์บริการทางการ

แพทย์ชั้นเลิศ ปรับปรุง

ห้องผ่าตัด โรงพยาบาล

ร่อนพิบูลย์ 

รพ.จุฬาลงกรณ์ 

รพ.กระบี่อันดามัน 

รพ.สุขุมวิท - ห้อง 

Cath lab ชั้น 7 

Phailin Clinic 

จ.มหาสารคาม เป็นต้น 

งานผลิตภัณฑ์สำหรับ

สถาปัตยกรรมภายใน

0.00 0 ปี 6 เดือน มิ.ย. 2569 1.39 โครงการอาคาร

สำนักงาน Tera 

Office ห้อง Dance 

Studio Thai Nisshin 

Seifun เป็นต้น



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     19

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ ไม่มีการถือหุ้นในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทของท่านมีการถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือไม่ : ไม่มี

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น ในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : มี

บริษัท ดอร์มาติก ซิสเทมส์ จำกัด (“ดอร์มาติกฯ”) เป็นบริษัทที่ดำเนินธุรกิจขายประตูห้องผ่าตัด โดยมีกรรมการของบริษัทฯ 3 ท่าน ได้แก่ นาง

จูเลีย ดับเบิ้ลยู เพ็ชญไพศิษฎ์ นายอังสุรัสมิ์ อารีกุลและนายอมร กิจเครือ เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของดอร์มาติกฯ ทั้งนี้ดอร์มาติกฯ ไม่ได้ประกอบ

ธุรกิจมาตั้งแต่ปี 2562 และบริษัทฯได้มีการตกลงทำหนังสือสัญญาข้อตกลงทางธุรกิจลงวันที่ 24 มิถุนายน 2565 ระบุว่า ดอร์มาติกฯ จะไม่

ประกอบธุรกิจที่มีลักษณะเหมือนกันหรือแข่งขันกันกับธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งปัจจุบันหรือในอนาคต และดอร์มาติกฯ ตกลงที่จะจดทะเบียนเลิก

บริษัท ภายหลังมีการโอนกรรมสิทธิอสังหาริมทรัพย์ในการถือครองและชำระหนี้สินคงค้างเรียบร้อยแล้ว

 เป็นบริษัทที่ดำเนินธุรกิจขายผนังเลื่อน โดยมีกรรมการร่วมกันจำนวน 2 ท่าน ได้แก่ นางจูเลีย บริษัท นิคกี้ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (“นิคกี้ฯ")

ดับเบิ้ลยู เพ็ชญไพศิษฎ์ และนายอมร กิจเครือ ทั้งนี้ นิคกี้ฯ ไม่ได้ประกอบธุรกิจมาตั้งแต่ปี 2562 และบริษัทฯ ได้มีการตกลงทำหนังสือสัญญาข้อ

ตกลงทางธุรกิจลงวันที่ 24 มิถุนายน 2565 ระบุว่า นิคกี้ฯ จะไม่ประกอบธุรกิจที่มีลักษณะเหมือนกันหรือแข่งขันกันกับธุรกิจของบริษัทฯ ทั้ง

ปัจจุบันหรือในอนาคต และนิคกี้ฯ ตกลงที่จะจดทะเบียนเลิกบริษัท ภายหลังมีการโอนกรรมสิทธิกรรมอสังหาริมทรัพย์ในการถือครองและชำระ

หนี้สินคงค้างเรียบร้อยแล้ว

บริษัท เอ.เอส. แอสโซซิเอท เอนยิเนียริ่ง (1964) จำกัด (“A.S.”) เป็นบริษัทผู้รับเหมาก่อสร้างสิ่งก่อสร้างขนาดใหญ่ เช่น ทางและสถานี

รถไฟฟ้า ทางรถไฟ ท่าเรือน้ำลึก ระบบบริหารจัดการน้ำ ทางหลวงแผ่นดิน และอื่นๆ โดยมีกรรมการของบริษัทฯ 2 ท่าน ได้แก่ นายอังสุรัสมิ์ 

อารีกุล เป็นกรรมการของ A.S. และ นายอังสุรัสมิ์ อารีกุล และนางสาวญาณิดา อารีกุล เป็นหนึ่งในกลุ่มครอบครัวอารีกุลซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ของ A.S. ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการเช่าอสังหาริมทรัพย์ โดยบริษัทได้มีการเช่าที่ดินและอาคารโรงงาน ที่ จ. ปทุมธานี ในอัตราค่าเช่าที่ต่ำกว่า

ราคาอ้างอิงจากราคาประเมินของผู้ประเมินอิสระที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต. เนื่องจากบริษัทฯ ทำสัญญาเช่ามาเป็นระยะเวลา

นานและมีการต่ออายุสัญญามาอย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้ ได้มีการต่ออายุสัญญาฉบับล่าสุดสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2570 โดยที่บริษัทฯ สามารถ

บอกเลิกสัญญาเช่าได้ก่อนวันครบกำหนดสัญญา ทั้งนี้คาดว่าบริษัทฯ จะเลิกเช่าอสังหาริมทรัพย์นี้เมื่อก่อสร้างโรงงานใหม่แล้วเสร็จ และบริษัทฯ 

ได้ปฏิบัติตามเกณฑ์ในนโยบายรายการระหว่างกัน

1.3.4 ผู้ถือหุ้น
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รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันปิดสมุดทะเบียนเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2568

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. นาย อังสุรัสมิ์ อารีกุล 62,050,000 32.66

2. กลุ่มนางจูเลีย ดับเบิ้ลยู เพ็ชญไพศิษฎ์ 77,848,700 40.88

2.1. นางจูเลีย ดับเบิ้ลยู เพ็ชญไพศิษฎ์ 57,832,400 30.44

2.2. นาย อมร กิจเครือ 14,040,000 7.39

2.3. น.ส. มาริษา กิจเครือ 5,976,300 3.15

3. นาย ภัทรพันธ์ จิราธิวัฒน์ 4,515,300 2.38

4. นาย อนุรักษ์ บุญแสวง 2,425,800 1.28

5. นาย ยรรยง ธรรมธัชอารี 2,110,000 1.11

6. นาย สมชาย ธนารักษ์ 2,100,000 1.11

7. นาย พรอนันต์ ธัญธีรพันธุ์ 1,700,000 0.89

8. น.ส. ภัคชาตา มะโนทัย 1,607,000 0.85

9. นาง ศิริวรรณ จึงธีรพานิช 1,500,000 0.79

10. นาง การปาจันทร์ สัจเดว์ 1,440,000 0.76

11. นาย ปรัชญา มหาราต 1,287,900 0.68

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) : 95.00

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) : 95.00

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) : 190,000,000

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) : 0.50

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) : 0

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) : 0.00

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ : ไม่มี

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ : ไม่มี

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)

มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) : มี

จำนวนหุ้น (หุ้น) : 240,102

คิดเป็นร้อยละ (%) : 0.13

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

ผู้ออก NVDR กำหนดว่าจะใช้สิทธิออกเสียงเฉพาะบริษัทที่ถือหุ้นอยางมีนัยสำคัญ (เช่น ตั้งแต่ 5% ขึ้นไป) ทั้งนี้ บริษัทไม่ได้รับผลกระทบดัง

กล่าวเนื่องจากผู้ออก NVDR ถือหุ้นบริษัท 0.13%
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

หลักทรัพย์แปลงสภาพ : ไม่มี

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ : ไม่มี
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

       บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการ ภายหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล เงิน

สำรองตามกฎหมาย และเงินสำรองต่างๆ (หากกำหนดไว้และหากมี) อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลหรือ

อาจมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการจ่ายเงินปันผลได้โดยพิจารณาจากผลประกอบการ ฐานะทางการเงินของบริษัท กระแสเงินสด ความจำเป็น

ในการใช้เงินทุนหมุนเวียนเพื่อบริหารกิจการ แผนการลงทุนเพื่อขยายธุรกิจในอนาคต และการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขทางการตลาดหรือภาวะ

เศรษฐกิจ

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

       การพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยนั้นจะอยู่ภายใต้อำนาจการพิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทย่อย และ/หรือที่ประชุมผู้

ถือหุ้นของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท โดยพิจารณาจ่ายเงินปันผลจากกำไรสุทธิประจำปีหลังหักภาษีเงินได้ และหลังหักเงินสำรองตามกฎหมาย 

และจะต้องคำนึงถึงผลการดำเนินงาน สภาพคล่อง กระแสเงินสด และสถานะทางการเงิน ตลอดจนแผนการลงทุนของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท 

รวมถึงปัจจัยอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทย่อยและที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยแต่ละบริษัทเห็นสมควร ทั้งนี้ เพื่อให้การจ่ายเงินปันผล

ของบริษัทย่อยเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ เมื่อบริษัทย่อยมีการจ่ายเงินปันผล คณะกรรมการ

บริษัทย่อยแต่ละบริษัทจะทำการรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบทราบในการประชุมคราวถัดไป

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2564 2565 2566 2567 2568

 อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
N/A 0.0000 0.1300 0.1100 0.0800

 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
N/A 0.0000 0.0400 0.0200 0.0330

 อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวน

 )หุ้นเดิม : หุ้นปันผล
N/A : N/A

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

 มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
N/A 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (

 )บาท : หุ้น
N/A 0.0000 0.0400 0.0200 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบ

  กับกำไรสุทธิ ( )%
N/A 0.00 42.14 18.97 41.54
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

              บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูชั่นส์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักและเห็นความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงที่มี

ประสิทธิภาพว่าเป็นส่วนหนึ่งของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญที่ช่วยให้บริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ความสำเร็จ และ

การเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร โดยการระบุและการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม จะช่วยสนับสนุนให้บริษัทฯ มีการตัดสินใจได้อย่างมี

ประสิทธิผลมากขึ้น อีกทั้งช่วยสร้างความเชื่อมั่นต่อการบรรลุเป้าหมายภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมในการดำเนินธุรกิจ และ

ป้องกันความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นจากความไม่แน่นอนต่างๆ ทั้งนี้นโยบายการบริหารความเสี่ยงและแผนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ได้รับ

การทบทวนและอนุมัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2568 วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันดังกล่าว ซึ่ง

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายในการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

              1) กำหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของพนักงานในทุกระดับชั้นที่ต้องตระหนักถึงความเสี่ยงที่มีในการปฏิบัติ

งานในหน่วยงานของตนและองค์กร โดยให้ความสำคัญในการบริหารความเสี่ยงด้านต่างๆ ได้รับการ บริหารจัดการภายใต้การควบคุมภายใน

อย่างเป็นระบบ ให้อยู่ในระดับเพียงพอและเหมาะสม

              2) ให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงองค์กรที่เป็นไปตามมาตรฐานที่ดีตามแนวปฏิบัติสากล เพื่อให้เกิดการบริหาร จัดการความ

เสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบกับการดำเนินงานของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการพัฒนาและมีการปฏิบัติงานด้านการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้ง

องค์กรในทิศทางเดียวกัน โดยนำระบบการบริหารความเสี่ยงมาเป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธ์ แผนงาน และการดำเนินงาน

ของบริษัท รวมถึงการมุ่งเน้นให้บรรลุ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ เพื่อสร้างความเป็นเลิศในการปฏิบัติ

งานและสร้างความเชื่อมั่นของผู้เกี่ยวข้อง

              3) มีการกำหนดแนวทางป้องกันและบรรเทาความเสี่ยงจากการดำเนินงานของบริษัท เพื่อหลีกเลี่ยงความเสียหาย หรือ ความสูญ

เสียที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ   ส่งเสริมและพัฒนาการนำระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท  และสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลข่าวสาร

การบริหารความเสี่ยงอย่างทั่วถึง ตลอดจนการจัดระบบการรายงานการบริหารความเสี่ยงให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรับทราบอย่างมี

ประสิทธิภาพ

ลิงก์นโยบาย แผนการดำเนินงาน

และแผนการบริหารความเสี่ยง

: https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/

2024/12/16.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8

%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%

81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3

%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%

E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0

%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%

B8%A2%E0%B8%87_signed.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 1-3

https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/16.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/16.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/16.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/16.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/16.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/16.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/16.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/16.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87_signed.pdf
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

          • การพึ่งพาคู่ค้าหรือตัวแทนจำหน่ายรายใหญ่หรือ

น้อยราย

          • อื่น ๆ : ความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจจากการเติบโต

ของยอดขาย

ลักษณะความเสี่ยง
1) ความเสี่ยงจากพึ่งพิงผู้ผลิต (Supplier) รายใหญ่

2) ความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจจากการเติบโตของยอดขาย

3) ความเสี่ยงจากการล่าช้าของโครงการก่อสร้าง

ผลกระทบจากความเสี่ยง

1) ความเสี่ยงจากพึ่งพิงผู้ผลิต (Supplier) รายใหญ่
              บริษัทฯ มีการซื้อวัตถุดิบและสินค้าสำเร็จรูปจาก Manusa Door Systems, S.L.U. (“MANUSA”) จากประเทศสเปนร้อยละ 

62.94 ของยอดรวมคำสั่งซื้อของบริษัทฯ และเป็นบริษัทเดียวในประเทศไทยที่มีหนังสือแต่งตั้งตัวแทนจำหน่ายจาก MANUSA หาก MANUSA 

ไม่ผลิตหรือจัดส่งสินค้าให้แก่บริษัทฯ ก็จะส่งผลกระทบต่อธุรกิจและผลการดำเนินงาน โดยเฉพาะสินค้าในกลุ่มผลิตภัณฑ์สำหรับสถานพยาบาล

2) ความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจจากการเติบโตของยอดขาย
              ปัจจุบันบริษัทฯ ได้ใช้พื้นที่และกำลังการผลิตของโรงงานในปัจจุบันอย่างเต็มประสิทธิภาพแล้ว จึงทำให้มีความเสี่ยงที่จะไม่สามารถ

รับคำสั่งซื้อจากลูกค้าได้เนื่องจากไม่มีสามารถผลิตสินค้าได้เพียงพอต่อความต้องการสินค้าที่จะสูงขึ้นในอนาคต

3) ความเสี่ยงจากการล่าช้าของโครงการก่อสร้าง
              หากไซต์งานก่อสร้างก่อสร้างล่าช้า บริษัทฯ จะส่งมอบสินค้าไม่ได้ เนื่องจากการนำสินค้าไปวางในเขตก่อสร้างอาจทำสินค้าของบริ

ษัทฯ ชำรุดเสียหายได้ กรณีที่มีสินค้ารอส่งมอบจำนวนมาก บริษัทฯ จะมีความเสี่ยงในด้านต้นทุนการจัดเก็บสินค้า และเสียโอกาสในการผลิต

และส่งมอบให้แก่ลูกค้ารายอื่น

มาตรการจัดการความเสี่ยง

1) ความเสี่ยงจากพึ่งพิงผู้ผลิต (Supplier) รายใหญ่
              บริษัทฯ จึงลดสัดส่วนการนำเข้าสินค้าสำเร็จรูปโดยเพิ่มการนำเข้าเฉพาะวัตถุดิบมาผลิตต่อเองในโรงงานของบริษัทฯ เป็นบางงาน 

โดยยังคงไว้ซึ่งระดับคุณภาพมาตรฐานของสินค้า และรักษาสายสัมพันธ์อันดีกับ MANUSA โดยรักษาข้อปฏิบัติในการให้บริการที่ดีเยี่ยมและ

สร้างชื่อเสียงเชิงบวกให้กับ MANUSA ดังนั้นโอกาสในการถูกบอกเลิกหนังสือแต่งตั้งตัวแทนจำหน่ายจึงเป็นไปได้ค่อนข้างน้อย

2) ความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจจากการเติบโตของยอดขายปัจจุบันบริษัทฯ 
              บริษัทฯ จึงได้วางแผนการย้ายโรงงานเพื่อเพิ่มกำลังการผลิตให้สอดคล้องกับการเติบโตของธุรกิจ โดยโรงงานใหม่จะมีพื้นที่ใช้สอย

เพิ่มขึ้นมากกว่าหนึ่งเท่าและมีการใช้เครื่องจักรอัตโนมัติ

3) ความเสี่ยงจากการล่าช้าของโครงการก่อสร้างหากไซต์งานก่อสร้างก่อสร้างล่าช้า 
              บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงปัญหาจึงจัดทำแผนการผลิตและส่งมอบที่มีประสิทธิภาพ โดยติดตามความคืบหน้างานก่อสร้างอย่างใกล้ชิด 

หากพบว่างานใดล่าช้าก็จะปรับเปลี่ยนแผนการผลิตผลิตภัณฑ์ไปยังลูกค้ารายอื่นแทน ทั้งนี้บริษัทฯ ยังมีการเก็บเงินค่าสินค้าล่วงหน้าเสมอจึงลด

ผลกระทบต่อกระแสเงินสดได้
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ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การพึ่งพิงบุคลากรในตำแหน่งงานสำคัญ

          • การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ

          • อื่น ๆ : ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้น

มากกว่าร้อยละ 25

ลักษณะความเสี่ยง
1) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารและบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญทางธุรกิจ

2) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงแรงงานที่มีฝีมือความสามารถ

3) ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 25

ผลกระทบจากความเสี่ยง

1) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารและบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญทางธุรกิจ
              คุณจูเลีย ดับเบิ้ลยู เพ็ชญไพศิษฎ์ ตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคุณอมร กิจเครือ ตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ เป็นผู้บริหาร

ที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับในวงการธุรกิจประตูและผนัง รวมทั้งเป็นผู้กำหนดนโยบาย ทิศทางและการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ จึงเป็นบุคคล

สำคัญต่อการเติบโตและความสำเร็จของบริษัทฯ หากผู้บริหารดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ จะส่งผลต่อการบริหารจัดการและผลการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ

2) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงแรงงานที่มีฝีมือความสามารถ
              การผลิตสินค้าที่มีคุณภาพสูงจำเป็นต้องพึ่งพาแรงงานที่มีทักษะ โดยมีการจ้างพนักงานประจำที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ

ในแต่ละส่วนของการผลิต หากบริษัทฯ ไม่มีพนักงานผู้เชี่ยวชาญก็จะส่งผลต่อการผลิตสินค้า

3) ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 25
              ภายหลังการเสนอขายหุ้นต่อประชาชน กลุ่มนางจูเลีย ดับเบิ้ลยู เพ็ชญไพศิษฎ์ จะมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 40.88 ซึ่งสัดส่วนการ

ถือหุ้นดังกล่าวส่งผลให้มีคะแนนเสียงที่มีอิทธิพลในการคัดค้านหรือไม่เห็นชอบสำหรับวาระที่ใช้มติพิเศษ หรือเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมในการ

อนุมัติ

มาตรการจัดการความเสี่ยง

1) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารและบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญทางธุรกิจ 
              บริษัทฯ จึงได้มีการพัฒนาทีมงานให้มีศักยภาพในการทำงาน หาบุคลากรที่มีความสามารถเข้ามาเพิ่มเติม ฝึกอบรมบุคลากร จัดทำ

แผนและกระบวนการสรรหาผู้สืบทอดตำแหน่งสำคัญ (Succession Plan) เพื่อให้สามารถดำเนินธุรกิจและขยายธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องและ

ยั่งยืน

2) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงแรงงานที่มีฝีมือความสามารถ
              บริษัทฯ จึงมีการวางแผนการฝึกอบรมพนักงาน จูงใจด้วยสวัสดิการและผลตอบแทน และทำแผนอัตรากำลังบุคลากรให้ตอบสนอง

ต่อความต้องการด้านทรัพยากรมนุษย์ของบริษัทฯ เพื่อลดความเสี่ยงในการขาดแคลนแรงงาน รวมถึงมีแผนการใช้เครื่องจักรอัตโนมัติมากขึ้น 

เพื่อลดการพึ่งพิงแรงงาน

3) ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 25 
              ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นของบริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงในการรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อถ่วงดุลและตรวจสอบเรื่องที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

เสนอในที่ประชุมได้ อย่างไรก็ตามบริษัทฯ และมีมาตรการด้านการทำรายการที่เกี่ยวโยง มีคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ รวม

ถึงมีกรรมการอิสระ ทำให้เกิดความโปร่งใส การถ่วงดุลอำนาจ และมีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงด้านการเงิน
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • การผิดนัดชำระหนี้หรือการแลกเปลี่ยนสินค้า

          • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตรา

ดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

ลักษณะความเสี่ยง
1) ความเสี่ยงจากผิดนัดชำระหนี้ของลูกหนี้การค้า

2) ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

ผลกระทบจากความเสี่ยง

1) ความเสี่ยงจากผิดนัดชำระหนี้ของลูกหนี้การค้า
              บริษัทฯ มีการให้เครดิตเทอมแก่ลูกค้าส่วนมาก 30 วันถึง 45 วัน ดังนั้น บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจากการผิดนัดชำระหนี้

2) ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
              บริษัทฯ มีการนำเข้าสินค้าและชิ้นส่วนสินค้าจากต่างประเทศเป็นสกุลเงินยูโร ดอลล่าร์สหรัฐ คิดเป็นร้อยละ 99.75 ของมูลค่าการ

สั่งซื้อสินค้ารวม ในขณะที่รายได้จากการขายและบริการสินค้าที่ผลิตในประเทศไทยไปจำหน่ายยังต่างประเทศเป็นสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐ ร้อย

ละ 42.33 ของรายได้จากขายและบริการ ดังนั้นความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนจึงอาจส่งผลต่อผลการดำเนินงานของบริษัทฯ

มาตรการจัดการความเสี่ยง

1) ความเสี่ยงจากผิดนัดชำระหนี้ของลูกหนี้การค้า
              บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาการกำหนดวงเงินและการให้เครดิตเทอม ซึ่งจะพิจารณาจากประวัติการชำระเงินในอดีตและ

ปริมาณการสั่งซื้อ นอกจากนี้การเรียกเก็บเงินของบริษัทฯ จะมีการเก็บเงินค่าสินค้าล่วงหน้า และเรียกเก็บส่วนที่เหลือตามงวดที่ตกลงกันไว้ 

และบริษัทฯ ยังมีการติดตามการชำระเงินของลูกค้าอย่างใกล้ชิดตามขั้นตอน รวมทั้งมีการกำหนดนโยบายการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งพิจารณาจากอายุของลูกหนี้และข้อมูลผลการติดตามหนี้ในอดีตของบริษัท

2) ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
              บริษัทฯ มีแผนการลดสัดส่วนการนำเข้าสินค้าสำเร็จรูปจากต่างประเทศและผลิตสินค้าเองมากขึ้น และติดตามข่าวสารการ

เคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศอย่างใกล้ชิด นอกจากนี้บริษัทฯ กำหนดราคาสินค้าด้วยต้นทุนบวกอัตรากำไรขั้นต้น ทำให้

บริษัทฯ สามารถรักษาระดับของผลประกอบการได้แม้จะมีความผันผวนในราคาวัตถุดิบ

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

: ไม่มี

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัท

หรือไม่

: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน : มี

       บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูชั่นส์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักและให้ความสำคัญถึงการดำเนินธุรกิจภายใต้หลักการ พัฒนาอย่าง

ยั่งยืน ในทุกระดับขององค์กร โดยพิจารณาความเสี่ยงและโอกาสในการปรับปรุงพัฒนาการทำงาน ความต้องการและความคาดหวังทั้งในระยะ

สั้นและระยะยาวของผู้มีส่วนร่วมในทุกกลุ่ม และนำข้อมูลมาใช้ประกอบการกำหนดกลยุทธ์การดำเนิน ธุรกิจบนพื้นฐานของการกำกับดูแล

กิจการที่ดี เพื่อสร้างการเติบโตที่มั่นคงและยังยืนให้แก่บริษัทฯ และเกิดความสมดุลทั้งด้าน เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมดังนี้

บริษัทฯ จัดให้มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส รัดกุมโดยการกำหนดให้มีจริยธรรมทางธุรกิจ นโยบายการต่อต้านทุ

จริตคอรัปชัน มีกระบวนการควบคุมภายใน และ ตรวจสอบภายในที่มีมาตรฐาน เพื่อสร้าง ความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท

บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความยั่งยืนในทุกกระบวนการตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ พร้อมทั้ง ส่งเสริมและสนับสนุนผู้มี

ส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ ดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อสร้าง คุณค่าและการเติบโตให้แก่บริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง

และมั่นคง

บริษัทฯ ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้รับรองและคุ้มครอง ให้โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรี

ความเป็นมนุษย์สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคของบุคคลและการไม่เลือกปฏิบัติต่อ บุคคลที่มีความแตกต่างด้วยเพศ วัย อายุ เชื้อชาติ 

ศาสนา สีผิว ความเชื่อ

บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเป็นธรรมโดยถือว่าพนักงานเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างมูลค่าและ ขับเคลื่อนธุรกิจ บริษัทฯ จึงต้อง

ดูแลสภาพแวดล้อมในการทำงาน ส่งเสริมให้มีความสุข เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี และการให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพ การฝึก

อบรม เพื่อเพิ่มพูนทักษะในการทำงานและให้โอกาสใน การเติบโตก้าวหน้าอย่างเท่าเทียมกัน

 บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีการระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความต้องการในแต่ละกลุ่ม และสร้าง การตอบสนองต่อความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้เสียในทุกกลุ่มอย่างครอบคลุมรวมถึงการกำหนดให้มีช่องทางการ รับฟังข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วน

ได้เสีย

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ยึดมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนดทางการค้า การแข่งขัน ทางการค้าที่เป็นธรรม 

และไม่เห็นแก่ประโยชน์อื่นใดที่ได้มาจากการดำเนินงานที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย

บริษัทฯ พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภค โดยมุ่งเน้นถึงคุณภาพ และ บริการที่มี มาตรฐานเพื่อสร้างความพึง

พอใจให้แก่ลูกค้า ออกแบบผลิตภัณฑ์ ให้ใช้งานง่าย คงทนแข็งแรง นำมาใช้ซ้ำและรีไซเคิลง่ายเพื่อให้ผู้บริโภคได้รับผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 

ปลอดภัยในการใช้งาน และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน โดยมีส่วนร่วมใน กิจกรรมต่างๆทั้งใน

ด้านการศึกษา ศาสนา กีฬา การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การส่งเสริมการจ้างงาน และการจัด โครงการพัฒนาชุมชนต่างๆ การดูแลชุมชน

รอบโรงงานและผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม เพื่อสร้างวิถีการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและร่วมแก้ไขทุกปัญหาอย่าง

จริงจัง ให้ความสำคัญกับการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน

บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการป้องกันและลดผลกระทบทาง สิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น

จากการดำเนินงานของบริษัท อาทิ การจัดการขยะ ของเสีย ก๊าซเรือนกระจก ตลอดจนการเข้าไปมีส่วนร่วมกับภาคส่วนอื่นๆ ของสังคม

ในการจัดกิจกรรมเพื่อรักษาและปรับปรุงคุณภาพสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ให้ความสำคัญและส่งเสริมการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการกำหนด แนวทางและวิธีการในการลด

การใช้ทรัพยากรและพลังงาน

บริษัทฯ พัฒนาและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม ทั้งจากผลิตภัณฑ์และกระบวนการทำงาน รวมถึงสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมร่วมกับผู้มี

ส่วนได้เสียของบริษัท เพื่อก่อให้เกิดคุณค่าแก่บริษัทฯ ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการบริหารความเสี่ยงอย่างครอบคลุมในทุกกระบวนการทำงานกำหนดให้มีแนว ทางการจัดการและติดตามผล

การบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มโอกาสและลดการสูญเสียในการ ดำเนินธุรกิจ

บริษัทฯ ให้ความร่วมมือและประสานงานกับชุมชน องค์กรต่างๆ ของทางราชการ คู่ธุรกิจ และหน่วยงานภายนอก ที่ให้ความสนใจใน

แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี
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เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : ไม่มี

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: ไม่มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับ

นโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: ไม่มี
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https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/17.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99-ESG-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/17.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99-ESG-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/17.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99-ESG-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/17.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99-ESG-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

1. การจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และได้รับผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นการจัดหาผู้จัด

จำหน่าย (Supplier) ที่มีคุณภาพ เพื่อให้ได้สินค้าที่มีคุณภาพ คุณค่า อีกทั้งบริษัทฯ ได้สร้างความสัมพันธ์กับ Supplier ในระยะยาว เพื่อ

การเติบโตไปด้วยกันอย่างยั่งยืน

มีการค้นหาผู้จัดจำหน่ายวัสดุอุปกรณ์หลายราย เพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้จำหน่ายรายเดียว

บริหารปริมาณวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในงานให้สอดคล้องกับแผนการผลิต

2. การผลิต
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับกระบวนการผลิตตั้งแต่ขั้นตอนออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ตรงกับความต้องการของลูกค้าทั้งในด้านวัสดุ 

ขนาด และราคา รวมถึงการตรวจสอบคุณภาพเพื่อให้ได้สินค้าที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน และใช้วิธี Made to order ทำให้ผลิตได้อย่าง

มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการเกิดความเสียหายจากการจัดเก็บสินค้า

บริษัทฯ ทำการออกแบบโซลูชั่น ออกแบบภาพรวมในการทำงานทั้งหมด รวมถึงกระบวนการผลิต และขั้นตอนการผลิต ทำให้บริษัทฯ ใช้

วัสดุอุปกรณ์ในการผลิตอย่างคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ

3. การจัดเก็บและจัดส่งสินค้า
บริษัทฯ จัดเก็บสินค้าในคลังสินค้าของบริษัทฯ ซึ่งเป็นสถานที่ที่เหมาะสม ไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของสินค้า

มีการทดสอบคุณภาพของสินค้าหลังผลิต โดยสินค้าต้องเป็นไปตามที่แผนงานโครงการที่ได้วางไว้ เมื่อผลลัพธ์เป็นไปอย่างสมบูรณ์แบบ

แล้วจึงจะเข้าสู่กระบวนการส่งมอบ

มีการบริหารจัดการการจัดส่งสินค้าตามกำหนดเวลา

4. การขายและให้บริการ
บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการเข้าติดต่อ และการให้บริการลูกค้าเป็นอย่างยิ่ง เมื่อมีโครงการก่อสร้างใหม่ๆ เกิดขึ้นทางทีมขายจะขอเข้าไป

วางแบบ และให้คำแนะนำสินค้าที่อยู่ในความต้องการของตลาด โดยจะสามารถตอบสนองความต้องการลูกค้าและสร้างความพึงพอใจให้

แก่ลูกค้า

5. การส่งมอบสินค้า
บริษัทฯ จะกำหนดวันส่งสินค้าโดยการนัดหมายกับลูกค้า โดยลูกค้าสามารถกำหนดวันส่งมอบที่ต้องการได้

บริษัทฯ มีบริการติดตั้งที่รวดเร็ว มีการวางแผนขั้นตอนการติดตั้งไว้ล่วงหน้า

6. บริการหลังการขาย
บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อความพึงพอใจของลูกค้า โดยมีการจัดทำแบบสำรวจความคิดเห็นและเรื่องร้องเรียนจากลูกค้าสม่ำเสมอ และมี

ช่องทางเปิดโอกาสให้ลูกค้าสามารถให้ข้อเสนอแนะ เพื่อนำมาปรับปรุงการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

บริษัทฯ มีการรับประกันผลงานหรือให้การบริการอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลาหนึ่ง ขึ้นอยู่กับสัญญาบริการบำรุงรักษาระบบ (“MA”) ซึ่ง

จะกำหนดระยะเวลาการรับประกัน หรือการให้บริการตามที่ได้ตกลงกับองค์กรนั้นๆ ไว้ก่อนหน้า ได้แก่ การติดตามผลการใช้งานว่าเป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ ทั้งนี้ ลูกค้าสามารถว่าจ้างเพิ่มเติมในภายหลังได้

บริษัทฯ มีทีมงานช่างเทคนิคให้บริการหลากหลายช่องทาง ทำให้ลูกค้าสามารถแจ้งปัญหาจากการใช้งาน หรือความต้องการความช่วย

เหลือทางเทคนิคได้อย่างทันท่วงที

รูปภาพห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน • ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม 

และเหมาะสมตามความรู้ 

ความสามารถ ความรับผิดชอบ

และผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานแต่ละคน 

• สนับสนุนการพัฒนาความ

สามารถการทำงานระดับมือ

อาชีพอย่างต่อเนื่อง ให้ความ

มั่นใจในคุณภาพชีวิตการ

ทำงานของพนักงานทัดเทียม

บริษัทชั้นนำ 

• การแต่งตั้ง การโยกย้าย การ

ให้รางวัลและการลงโทษ

พนักงานต้องกระทำด้วยความ

เสมอภาค บริสุทธิ์ใจ และตั้ง

อยู่บนพื้นฐานของความรู้ 

ความสามารถและความเหมาะ

สม รวมทั้งการกระทำหรือการ

ปฏิบัติของพนักงานนั้นๆ 

• ปฏิบัติต่อพนักงานบนพื้นฐาน

แห่งความยุติธรรม และให้

ความสำคัญต่อการพัฒนาการ

ถ่ายทอดความรู้และความ 

สามารถของพนักงาน โดยให้

• การประชุมภายในองค์กร

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การอบรม / สัมมนา

• อื่น ๆ

      • กิจกรรมที่ให้

พนักงานมีส่วนร่วม
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• ให้ความเป็นธรรมกับ

พนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม

กัน 

• มีการกำหนดค่าตอบแทน 

สิทธิ สวัสดิการและผล

ประโยชน์ต่างๆ อย่างเหมาะ

สม 

• ให้ความรู้ความเข้าใจในการ

ทำงาน มีการอบรมเสริมสร้าง

ความรู้ ส่งเสริมการพัฒนา

ศักยภาพของพนักงานอย่าง

สม่ำเสมอ 

• ปฏิบัติต่อพนักงานโดยยึด

หลักสิทธิมนุษยชน 

• ปฏิบัติตามจริยธรรมด้าน

แรงงาน 

• มีการป้องกันและดูแลความ

ปลอดภัยในระหว่างการปฏิบัติ

งาน 

• มีความมั่นคงในหน้าที่การ

งาน 

• โอกาสความก้าวหน้าใน

อาชีพ 

• ความสมดุลระหว่างชีวิตและ

การทำงานของพนักงาน 

โอกาสกับพนักงานอย่างทั่วถึง

และสม่ำเสมอ 

• ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมใน

การทำงานให้มีความปลอดภัย

แก่ชีวิต สุขภาพร่างกาย และ

ทรัพย์สินของพนักงานอยู่

เสมอ 

• บริหารงานโดยหลีกเลี่ยง

การกระทำที่ไม่เป็นธรรม 

ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนโดย

เสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติไม่

แบ่งแยก ถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ 

เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความ

พิการ ฐานะ ชาติตระกูล สถาน

ศึกษา หรือสถานะอื่นใดที่มิได้

เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติ

งาน 

• มีช่องทางร้องเรียนหากเกิด

ความไม่เป็นธรรมในการ

ทำงาน 

• รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอ

แนะของพนักงานทุกระดับ

อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 

• ส่งเสริมให้พนักงานเข้าใจใน

เรื่องจรรยาบรรณและบทบาท

หน้าที่ เพื่อส่งเสริมให้เกิด

พฤติกรรมที่อยู่ในกรอบของ

จรรยาบรรณอย่างทั่วถึง 

• ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วม

ในการกำหนดทิศทางในการ

ทำงาน รวมถึงการแก้ไขปัญหา

ของหน่วยงานและบริษัทฯ โดย

รวม 

• ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน 

และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัด 

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• นักลงทุนหรือสถาบันการ

ลงทุน

• ผู้ถือหุ้น

• ผลการดำเนินงานที่ดี และมี

ความต่อเนื่อง

• มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

• บริษัทฯ มีความมั่นคง เติบโต

ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

• มีการบริหารความเสี่ยงอย่าง

ครอบคลุม

• มีความโปร่งใสในการดำเนิน

งาน

• มีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้

ถือหุ้น

• สร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับผู้

ถือหุ้นภายใต้ความเสี่ยงที่

ยอมรับได้

• ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่า

เทียม เพื่อรักษาประโยชน์ของ

นักลงทุน

• บริหารจัดการความเสี่ยง

อย่างครอบคลุมในทุกด้าน 

• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็น

ธรรม เพื่อให้มั่นใจได้ว่า  การ

ตัดสินใจและกระทำการใดๆ มี

การคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุด

ของกลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้องโดยรวม

แล้ว 

• ปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพ

ด้วยความรู้ ความชำนาญ 

ความมุ่งมั่นและด้วยความ

ระมัดระวัง ตลอดจนการ

ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ

ในการบริหารจัดการบริษัทฯ 

อย่างเต็มความสามารถ 

• รายงานสถานภาพของ

องค์กรสม่ำเสมอ ครบถ้วนตาม

ความเป็นจริง เผยแพร่

รายงาน และให้ข้อมูลที่

โปร่งใส 

• ไม่แสวงหาประโยชน์ให้

ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยใช้

ข้อมูลใดๆ ขององค์กรซึ่งยังไม่

ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน 

• มีการจัดประชุมผู้ถือหุ้น และ

จ่ายเงินปันผลสม่ำเสมอ 

• มุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจ

สูงสุดให้กับนักลงทุน 

• ปฏิบัติต่อนักลงทุนอย่างเท่า

เทียม เพื่อรักษาประโยชน์ของ

นักลงทุน 

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี

• อื่น ๆ

      • Opportunity Day

      • รายงานประจำปี

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• ลูกค้า • ผลิตภัณฑ์และบริการ

สามารถตอบ สนองความ

ต้องการได้สูงสุด รวมถึงมี

คุณภาพ และได้มาตรฐาน 

• ผลิตภัณฑ์ที่รับผิดชอบต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อม 

• มีราคาที่เหมาะสม และเป็น

ธรรม 

• ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อ

ตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่าง

เคร่งครัด 

• มีการให้บริการที่ดี ตอบ

สนองลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว 

และให้ความช่วยเหลืออย่าง

เต็มที่ 

• มีบริการหลังการขาย 

• รักษาสัมพันธภาพที่ดีและ

ยั่งยืนกับลูกค้า และรักษา

ความลับของลูกค้า

• ผลิตสินค้าและบริการที่มี

คุณภาพ  ตลอดจนรักษา

คุณภาพให้ได้มาตรฐานตลอด

เวลา 

• เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยว

กับสินค้าและบริการอย่างครบ

ถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 

• ให้บริการรับประกัน ภายใต้

เงื่อนไขและเวลาอันเหมาะสม 

โดยจัดให้มีการชดเชยการใช้

สินค้าหรือบริการในช่วงเวลาที่

กำหนดตามความเหมาะสม

ของสินค้าหรือบริการแต่ละ

ชนิด 

• ไม่ส่งมอบสินค้า และบริการ

ให้แก่ลูกค้า ทั้งๆ ที่ทราบว่า

สินค้าหรือบริการนั้นมีข้อ

บกพร่องหรือเสียหาย 

• มีการทดสอบคุณภาพของ

สินค้าก่อนนำส่งสินค้าให้ลูกค้า 

• จัดระบบ เพื่อให้ลูกค้า

สามารถแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับ

สินค้าและบริการที่สามารถ

ตอบสนองอย่างรวดเร็ว 

• รักษาความลับของลูกค้า รวม

ถึงไม่นำข้อมูลของลูกค้ามาใช้

เพื่อประโยชน์ของตนเองและผู้

ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

• ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มี

ต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด กรณีที่

ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไข

ได้ จะต้องรีบดำเนินการแจ้งให้

ลูกค้าทราบล่วงหน้า เพื่อร่วม

กันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข

ปัญหา 

• มีการรับฟังความคิดเห็นของ

ลูกค้าในการพัฒนา หรือ

ปรับปรุงสินค้าและบริการ 

• การเยี่ยมชม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความพึงพอใจ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     38

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• คู่ค้า • รักษาความสัมพันธ์ในการ

ดำเนินธุรกิจร่วมกัน 

• กระบวนการต่างๆ เงื่อนไขใน

การดำเนินธุรกิจร่วมกันมีความ

เป็นธรรม และมีความเท่า

เทียม 

• สนับสนุนซึ่งกันและกัน เพื่อ

เติบโตร่วมกันได้อย่างยั่งยืน 

• ดำเนินงานโดยคำนึงถึงผล

ประโยชน์สูงสุดของทั้งบริษัทฯ 

และคู่ค้า 

• สั่งซื้อสินค้าอย่างสม่ำเสมอ

• ดำเนินธุรกิจด้วยความ

ซื่อสัตย์ มีจริยธรรม และตรงไป

ตรงมา 

• การเลือกคู่ค้าขององค์กร จะ

พิจารณาผลิตภัณฑ์ที่ดี มี

คุณภาพ แบรนด์เป็นที่รู้จัก/

มีชื่อเสียง และความสามารถใน

การให้บริการหลังการขาย 

หรือความสามารถในการให้

บริการของคู่ค้าเป็นเกณฑ์ เพื่อ

การตอบสนอง และให้บริการที่

ดีต่อลูกค้า โดยบริษัทคู่ค้าของ

องค์กรจะต้องมีจริยธรรมใน

การดำเนินธุรกิจที่ดี ปฏิบัติ

ตามกรอบการค้าที่สุจริต และ

สนับสนุนการสร้างการแข่งขัน

ที่เป็นธรรมระหว่างคู่ค้า 

• ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มี

ต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้ กรณีที่ไม่

สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได้

จะต้องรีบแจ้งให้ทราบล่วงหน้า

เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข 

และป้องกันไม่ให้เกิดความเสีย

หาย 

• ไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ายผล

ประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการ

ค้ากับคู่ค้า ลูกหนี้ หรือเจ้าหนี้ 

• รายงานข้อมูลทางการเงินที่

ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็น

จริง 

• มีการเปลี่ยนสินค้าใหม่หรือ

ปรับปรุงแก้ไขกรณีสินค้าชำรุด 

เสียหายหรือสูญหาย

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความพึงพอใจ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• ชุมชน • มีความรับผิดชอบต่อชุมชน 

และสิ่งแวดล้อม 

• ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ

ชุมชนในทุกๆ ด้าน 

• รับฟังความคิดเห็นของ

ประชาชนในชุมชนผ่านช่อง

ทางต่างๆ 

• ไม่ปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่

มากเกินไป 

• ไม่ปล่อยน้ำเสียลงชุมชน

• ให้การสนับสนุนในกิจกรรมที่

ก่อให้เกิดสาธารณประโยชน์ 

อาทิ การลดการใช้พลังงาน

และทรัพยากรธรรมชาติ 

เป็นต้น 

• ปลูกฝังจิตสำนึกความรับผิด

ชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ให้เกิดขึ้นในองค์กรและ

พนักงานทุกระดับอย่างต่อ

เนื่อง ไม่กระทำการใดๆ ที่ส่ง

ผลเสียหายต่อ

ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพ

แวดล้อม 

• ไม่สนับสนุนกิจกรรมใดๆ ที่

เป็นภัยต่อสังคม หรือศีลธรรม

อันดีงาม และ/หรือเป็นการส่ง

เสริมอบายมุข 

• ให้ความร่วมมือ และควบคุม

ให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

ตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 

และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

• ดำเนินธุรกิจอย่างระมัดระวัง 

ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบในด้าน

ใดๆ ต่อชุมชน และสิ่ง

แวดล้อม 

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการขยะและของเสีย,

การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ,

              บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการป้องกันและลดผลกระทบทาง สิ่งแวดล้อมที่เกิด

ขึ้นจากการดำเนินงานของบริษัทฯ อาทิ การจัดการขยะ ของเสีย ก๊าซเรือนกระจก ตลอดจนการ เข้าไปมีส่วนร่วมกับภาคส่วนอื่นๆ ของสังคมใน

การจัดกิจกรรมเพื่อรักษาและปรับปรุงคุณภาพสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งให้ความสำคัญและส่งเสริมการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ ตลอดจน การกำหนดแนวทางและวิธีการในการลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน พร้อมทั้งการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์บาง

ส่วนเพื่อลดการใช้พลังงาน

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

นโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่มีการ

เปลี่ยนแปลง

: การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการขยะและของเสีย,

การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ,

              บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการป้องกันและลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมที่เกิด

ขึ้นจากการดำเนินงานของบริษัทฯ อาทิ การจัดการพลังงานไฟฟ้า การจัดการน้ำมันเชื้อเพลิง การจัดการทรัพยากรน้ำ การจัดการขยะและของ

เสีย และการจัดการก๊าซเรือนกระจก ตลอดจนการ เข้าไปมีส่วนร่วมกับภาคส่วนอื่นๆ ของสังคมในการจัดกิจกรรมเพื่อรักษาและปรับปรุง

คุณภาพสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความสำคัญและส่งเสริมการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน การกำหนด แนวทางและวิธี

การในการลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : ไม่มี

              บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างถูกวิธี และมีขั้นตอนการบริการจัดการการใช้ไฟฟ้าภายในองค์กร โดยให้ความรู้

แก่พนักงานในองค์กร และจัดให้มีการให้คำแนะนำและติดป้ายเชิญชวนเกี่ยวกับการลดการใช้พลังงาน ณ บริเวณสถานที่ต่างๆ ภายในบริษัทฯ 

เพื่อการใช้ไฟฟ้าให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ไม่สิ้นเปลืองพลังงานไปโดยเปล่าประโยชน์

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง
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บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : ไม่มี

              บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่ใช้ทรัพยากรให้มีความคุ้มค่ามากที่สุดเพื่อให้เกิดความยั่งยืนในอนาคต ทั้งนี้ บริษัทได้มีการนำรถยนต์ไฟฟ้า

เข้ามาทดลองใช้งานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2566 2567 2568

น้ำมันดีเซล (ลิตร) N/A 24,229.75 25,756.74

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) N/A N/A 8,786.67

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม กิโลวัตต์-ชั่วโมง N/A 174,555.00 174,253.00

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) N/A 174,555.00 174,253.00

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่ง

พลังงานทดแทน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง)
N/A 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : ไม่มี

              บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะลดการใช้ทรัพยากรนํ้าอย่างสิ้นเปลือง และมีเป้าหมายที่จะใช้นํ้าให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีการอบรมให้ความรู้

แก่พนักงานเพื่อใช้นํ้าอย่างรู้คุณค่าและให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด พร้อมทั้งติดป้ายเชิญชวนให้ประหยัดนํ้าและมีการควบคุมภายในองค์กรไม่ให้

เกิดการใช้ทรัพยากรนํ้าอย่างสิ้นเปลือง

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : ไม่มี
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การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้น้ำรวม ลูกบาศก์เมตร N/A 2,453.00 2,999.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น 

(ลูกบาศก์เมตร)
N/A 2,453.00 2,999.00

ปริมาณการใช้น้ำผิวดิน (ลูกบาศก์เมตร) N/A 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) N/A 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำทะเล (ลูกบาศก์เมตร) N/A 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำจากกระบวนการผลิต (ลูกบาศก์

เมตร)
N/A 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) N/A 2,453.00 2,999.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิลของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิล (ลูกบาศก์เมตร) N/A 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : ไม่มี

              บริษัทฯ ต้องการที่จะลดการก่อให้เกิดขยะ ของเสีย และมลพิษจากกระบวนการพิมพ์ โดยมีการสนับสนุนให้พนักงานลดการใช้วัสดุ 

อุปกรณ์สำนักงาน เพื่อลดขยะที่อาจเกิดขึ้นจากอุปกรณ์สำนักงานต่างๆ จึงส่งเสริมและผลักดันการทำงานอย่างไร้กระดาษ (Paperless Work) 

ในสำนักงานใหญ่ โดยมีการติดตั้งระบบหน่วยจัดเก็บข้อมูลให้เป็นระบบออนไลน์ เพื่อให้การทำงานร่วมกันเป็นไปอย่างคล่องตัว มีประสิทธิภาพ 

และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงการใช้แอปพลิเคชั่นต่างๆ เช่น Microsoft Office และ Google Drive ในการทำงาน ส่งเสริมการใช้

เทคโนโลยีในกระบวนการที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดขยะน้อยที่สุด และมีการจัดการกับขยะหรือของเสียที่เกิดขึ้นด้วยวิธีที่ถูกต้อง เพื่อให้เกิดมลพิษ

ต่อสังคมน้อยที่สุด

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย : ไม่มี
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ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

              บริษัทฯ ได้ศึกษาข้อมูลการจัดทำแผนการจัดทำรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยจะเริ่มดำเนินเมื่อวางแผนและสร้างโรงงาน

ใหม่แล้วเสร็จ

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก : ไม่มี

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

สร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัย

สำคัญ ((กรณี))

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : สิทธิของพนักงาน

              บริษัทฯ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน โดยมีส่วนร่วมใน กิจกรรมต่างๆทั้ง

ในด้านการศึกษา ศาสนา กีฬา การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การส่งเสริมการจ้างงาน และการจัด โครงการพัฒนาชุมชนต่างๆ การดูแลชุมชนรอบ

โรงงานและผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม เพื่อสร้างวิถีการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและร่วมแก้ไขทุกปัญหาอย่างจริงจัง ให้ความ

สำคัญกับการพัฒนาสังคมอย่าง ยั่งยืน และให้ความร่วมมือและประสานงานกับชุมชน องค์กรต่างๆ ของทางราชการ คู่ธุรกิจ และหน่วยงาน

ภายนอก ที่ให้ความสนใจในแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน : มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย 

(มรท. 8001-2533) ของกระทรวงแรงงาน

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและ

สิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

นโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน

ที่มีการเปลี่ยนแปลง

: สิทธิของพนักงาน

บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูชั่นส์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และตระหนักถึงความ สำคัญต่อ

การเคารพสิทธิมนุษยชนด้วยความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันโดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และเสรีภาพของบุคคล ไม่แบ่งแยก

ความแตกต่างในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว เพศ อายุ ภาษา ศาสนา วัฒนธรรม ชนชั้น ความพิการ สถานภาพการสมรส สถานภาพ

ทางกายภาพ และสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางสังคม การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นทางการ

เมือง และอื่น ๆ ตามหลักการ พื้นฐานที่สำคัญของกฎหมายสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน ตลอดจนให้ความสำคัญถึงคุณค่าของชีวิต ร่างกาย และ

ทรัพย์สิน ทั้งยังต้องการดูแลคุณภาพชีวิตของ พนักงานให้มีความสุขในการทำงาน จึงได้กำหนดนโยบาย แนวทางปฏิบัติให้แก่กรรมการ ผู้

บริหาร และพนักงานทุกคน ให้ปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและ เป็นธรรม

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD : ไม่มี

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่าน

มา

: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและ

พัฒนาพนักงาน, การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของ

พนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, ความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม บริษัทฯ ได้กำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับมาตรฐานค่าจ้างแรงงานขั้นต่ำใน

แต่ละพื้นที่ และมีความเหมาะสมตามสายอาชีพ ตำแหน่งงาน และประสบการณ์ของบุคลากร เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันของ

องค์กรในอุตสาหกรรม และสนับสนุนการเติบโตอย่างมั่นคงของบุคลากรและองค์กร นอกจากนี้ บริษัทฯ มุ่งมั่นให้ค่าตอบแทนที่เพียงพอ

ต่อการดำรงชีวิตของบุคลากร และมั่นใจว่าผลตอบแทนมีความเป็นธรรม โปร่งใส และสอดคล้อง กับมาตรฐานเดียวกันสำหรับงานที่มี

ลักษณะเท่าเทียมกัน โดยมีระบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ซึ่งเชื่อมโยงกับเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทน และ โอกาสความ

ก้าวหน้าในสายอาชีพ เพื่อส่งเสริมแรงจูงใจในการทำงาน

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของพนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ โดยจัดให้มีการจัด

อบรม สัมมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนา และฝึกอบรมวิชาการด้านต่างๆ เพื่อเสริมสร้างทักษะ ความรู้ความสามารถที่

จะช่วยให้การทำงานมีประสิทธิภาพและศักยภาพที่ดียิ่งขึ้น ทั้งการจัดอบรมในสถานที่ทำงานและส่งบุคลากรไปอบรมนอกสถานที่ทำงาน

การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กร ส่งเสริมการ

มีส่วนร่วม และความผูกพันของบุคลากร ซึ่งถือเป็นรากฐานสำคัญที่ทำให้องค์กรแข็งแกร่งและเติบโตมาอย่างยั่งยืน บริษัทฯ จึงกำหนด

แผนการดำเนินงานที่มุ่งเน้นการจัดสรรสวัสดิการ ที่เหมาะสม รวมถึงการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับได้มีส่วนร่วมและ

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน อันจะนำไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดีและความสุข ร่วมกัน

แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว บริษัทฯ บริษัทให้ความสำคัญกับการจ้างงาน โดยยึดหลักความเป็นธรรม ความเสมอภาค และการไม่เลือก

ปฏิบัติ อันมีสาเหตุมาจาก เชื้อชาติ สัญชาติ เผ่าพันธุ์ สีผิว ต้นตระกูล ภาษา ศาสนา สถานะทางสังคม อายุ เพศ รสนิยมทางเพศ ความ

พิการหรือทุพพลภาพ แนวคิดทางการ เมือง สถานภาพเกี่ยวกับการสมรส หรือความแตกต่างใดๆ โดยบริษัทจะดำเนินการจ้างงานบนพื้น

ฐานของคุณสมบัติ ความสามารถ และ ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับตำแหน่งงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้สมัคร ด้วยเหตุผลอื่นใดที่ไม่

เกี่ยวข้องกับความสามารถในการทำงานเพื่อ สร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่มีความเป็นมืออาชีพและยั่งยืน

แรงงานเด็ก บริษัทฯ จะไม่มีการใช้แรงงานเด็กที่อายุไม่ถึงเกณฑ์ตามกฎหมาย โดยจะไม่ว่าจ้างแรงงานเด็กที่มีอายุต่ำกว่า 15 ปี เข้า

ทำงานหรือทำกิจกรรมใด ๆ แม้จะได้รับความยินยอมจากผู้ปกครอง

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน โดย

ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อลดความเสี่ยงด้านกฎหมาย รวมถึงป้องกันอุบัติเหตุและความเจ็บป่วยที่

อาจเกิดขึ้นในที่ทำงาน อันจะช่วยให้บุคลากรมีสุขภาพที่ดีและปลอดภัย พร้อมทั้ง ส่งเสริมวัฒนธรรมการทำงานที่ดีภายในองค์กร

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน : มี

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม บริษัทฯ ดำเนินงานตามแผนงานโดยจ่ายค่าตอบแทนพนักงานตามโครงสร้างค่าตอบแทน

สอดคล้องกับมาตรฐานค่าจ้างแรงงานขั้นต่ำ และมีความเหมาะสมตามสายอาชีพ ตำแหน่งงาน และประสบการณ์ของบุคลากร

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน บริษัทฯ ดำเนินงานตามแผนงานโดยมีการฝึกอบรมพนักงานของบริษัทตามความเหมาะสมขององค์กร

การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน บริษัทฯ ดำเนินงานตามแผนงานโดยมีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์

และการมีส่วนร่วมของพนักงานในองค์กรในหลายกิจกรรม เช่น กิจกรรมปีใหม่

แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว บริษัทฯ ดำเนินงานตามแผนงานโดยบริษัทมีการว่าจ้างแรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว เข้าร่วมงานกับบริษัทโดยมี

อัตราการว่าจ้างเป็นไปที่กฎหมายกำหนด

แรงงานเด็ก บริษัทฯ ดำเนินงานตามแผนงานโดยไม่มีการใช้แรงงานเด็กที่อายุไม่ถึงเกณฑ์ตามกฎหมาย

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน บริษัทฯ ดำเนินงานตามแผนงานโดยปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องอย่าง

เคร่งครัด

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน
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การจ้างงานพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 69 66 78

พนักงานชาย (คน) 47 40 52

พนักงานหญิง (คน) 22 26 26

การจ้างงานผู้พิการ

2566 2567 2568

 (คน)การจ้างงานผู้พิการรวม 0 0 0

 (คน)พนักงานผู้พิการรวม 0 0 0

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 0 0 0

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 0 0 0

 (คน)ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม 0 0 0

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 24.49 26.17 32.18

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 16.46 16.32 19.01

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 8.03 9.85 13.17

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2566 2567 2568

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/

ปี)

0.00 2.44 3.41

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 0.00 19,600.00 155,377.58

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
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ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 0 0

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม 19 29 27

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 11 18 15

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 8 11 12

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 27.54 43.94 34.62

2566 2567 2568

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : มี

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า, การสื่อสาร

ข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้

บริโภค, การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความ

สัมพันธ์กับลูกค้า, การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

              บริษัทฯมีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้าและประชาชนว่าจะได้รับ ผลิตภัณฑ์และบริการที่ดี มี

คุณภาพในระดับราคาที่เหมาะสม รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดีให้ยั่งยืน โดยมีการกำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังต่อไปนี้

              1. มุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้าให้ได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดี มีคุณภาพ ในระดับราคาที่เหมาะ

สม โดยยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและจริงจัง

              2. ปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันต่อเหตุการณ์และไม่ บิดเบือนข้อเท็จจริงรวมทั้ง

รักษาสัมพันธภาพที่ดีให้ยั่งยืน

              3. ให้การรับประกันผลิตภัณฑ์และบริการภายใต้เงื่อนไขเวลาที่เหมาะสม

              4. จัดทำระบบเพื่อให้ลูกค้าและประชาชนสามารถร้องเรียนเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการและดำเนินการอย่างดีที่สุดเพื่อให้ลูกค้า

และประชาชนได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว
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              5. ไม่ค้ากำไรเกินควรเมื่อเปรียบเทียบกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์หรือบริการในชนิดหรือประเภท เดียวกันและไม่กำหนดเงื่อนไขการ

ค้าที่ไม่เป็นธรรมต่อลูกค้า

              6. ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าและประชาชนอย่างเคร่งครัด หากไม่สามารถปฏิบัติได้ต้องรีบ แจ้งให้ลูกค้าและประชาชน

ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาและหาแนวทางแก้ไข

              7. รักษาความลับของลูกค้าอย่างจริงจังและสม่ำเสมอรวมถึงไม่นำข้อมูลมาใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง

ลิงก์แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/

2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8

%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%

A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8

%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-

Code-of-Conduct_signed.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 3

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : ไม่มี

              บริษัทฯ ได้รวมบริการทั้งหมดที่เกี่ยวข้องไว้กับการขายแต่ละโครงการเพื่อเป็น One Stop Service สำหรับลูกค้าในการตกแต่ง

ภายในอย่างครบวงจร โดยมีทีมผู้เชี่ยวชาญที่พร้อมให้บริการในด้านต่างๆ ได้แก่ การให้คำปรึกษา การออกแบบ การขนส่ง การติดตั้ง การอบรม

และส่งมอบคู่มือการใช้งานให้แก่ผู้ใช้งาน รวมไปถึงการรับประกันสินค้า การดูแลและซ่อมแซมหลังการขาย นอกจากนี้ หลังหมดระยะเวลา

ประกันแล้ว ลูกค้าทุกโครงการสามารถซื้อบริการบำรุงรักษาเชิงป้องกันเพิ่มเติม (Preventive Maintenance) ซึ่งเป็นการจ้างดูแลสภาพสินค้า

และอุปกรณ์โดยผู้เชี่ยวชาญเพิ่มเติมได้

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2566 2567 2568

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : ไม่มี

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การจ้างงานและพัฒนาทักษะอาชีพ, อาชีวอนามัย ความ

ปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพชีวิต

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
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ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : มี

              บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูชั่นส์ จำกัด (มหาชน) จัดกิจกรรมเพื่อสังคม ภายใต้โครงการ "หนึ่งมือให้ หนึ่งใจแบ่งปัน" เมื่อวันที่ 19 

เมษายน 2568 โดยได้ร่วมบริจาคสิ่งของจำเป็น ให้แก่ สถานสงเคราะห์เด็กอ่อนปากเกร็ด เพื่อสนับสนุนการดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

เด็ก ๆ ที่ยังขาดโอกาส เพราะเราเชื่อว่าการ “ให้” ไม่เพียงเปลี่ยนชีวิตของผู้รับ แต่ยังเติมเต็มหัวใจของผู้ให้เช่นกัน

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสังคมด้านอื่น ๆ

แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสังคมอื่น ๆ

              บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูชั่นส์ จำกัด (มหาชน) ได้ร่วมเป็นหนึ่งในผู้สนับสนุนกิจกรรม ASA9 อาสาก้าว 2025 – Charity Run จัด

ขึ้นโดย ASA Phuket กรรมาธิการสถาปนิกทักษิณ ศูนย์ภูเก็ต ณ สวนสาธารณะสะพานหิน จังหวัดภูเก็ต โดยรายได้ทั้งหมดหลังหักค่าใช้จ่าย 

จะส่งมอบสมทบทุน ก่อสร้างห้องผ่าตัด โรงพยาบาลฉลอง เพื่อยกระดับศักยภาพในการรักษาให้กับชุมชนในจังหวัดภูเก็ต
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ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน
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จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อ

บังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

 รวม กรณี

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงานที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิคู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับ

ชุมชน / สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

ของไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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1.  

4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน

       ในงวดสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2568 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและบริการ 149.11 ล้านบาท และ 147.38 ล้าน

บาท ตามลำดับ คิดเป็นการลดลง 1.73 ล้านบาทหรือร้อยละ 1.16 บริษัทฯ มีต้นทุนขายและบริการ 94.47 ล้านบาท และ 100.78 ล้านบาท 

ตามลำดับ คิดเป็นการเพิ่มขึ้น 6.31 ล้านบาทหรือร้อยละ 6.68 โดยมีอัตรากำไรขั้นต้นเป็นร้อยละ 36.64 และร้อยละ 31.62 ของรายได้จากการ

ขายและบริการ ตามลำดับ

       ในงวดสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2568 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิเท่ากับ 20.03 ล้านบาทและ 15.10 ล้านบาท ตามลำดับ 

คิดเป็นการลดลง 4.93 ล้านบาทหรือร้อยละ 24.61 โดยมีอัตรากำไรสุทธิคิดเป็นร้อยละ 13.44 และร้อยละ 10.25 ของรายได้จากการขายและ

บริการ ตามลำดับ โดยรายละเอียดของผลการดำเนินงานมีดังต่อไปนี้

รูปภาพรวมของการดำเนินงาน

ผลการดำเนินงาน

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

       ในงวดสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2568 บริษัทฯ มีรายได้รวมเท่ากับ 151.24 ล้านบาท และ 149.67 ล้านบาท ตาม

ลำดับ โดยจำแนกเป็น 1. รายได้จากการขายและบริการ 149.11 ล้านบาท และ 147.38 ล้านบาท ตามลำดับ และ 2. รายได้อื่น 2.13 ล้าน

บาท และ 2.29 ล้านบาทตามลำดับ

       

รายได้จากการขาย ผลิตภัณฑ์สำหรับสถานพยาบาล บริษัทฯ มีรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์สำหรับสถานพยาบาลในงวดสำหรับปีสิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2568 เป็น 70.15 ล้านบาท และ 54.19 ล้านบาท ตามลำดับ ลดลงคิดเป็นร้อยละ 22.75 สาเหตุหลักมา

จากการลดลงในไตรมาสที่ 4 ของปี 2568 เป็นผลจากเสถียรภาพทางการเมืองในประเทศ ทำให้การประมูลโครงการใหม่และการส่งมอบ

งานโครงการเดิมล่าช้าออกไป อย่างไรก็ตาม จากผลการเลือกตั้งทั่วไปในเดือนกุมภาพันธ์ปี 2569คาดว่าเสถียรภาพทางการเมืองภายใน

ประเทศมีความมั่นคง เป็นผลให้มีการดำเนินการต่อสำหรับโครงการก่อสร้างโรงพยาบาลต่างๆ โดยปี 2568 มีโครงการสำคัญเช่น โรง
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2.  

3.  

4.  

พยาบาลทักษิณ โรงพยาบาลธีรพร โรงพยาบาลแกลง โรงพยาบาลสุรินทร์ โรงพยาบาลศูนย์อุดรธานี โรงพยาบาลหาดใหญ่ โรงพยาบาล

สงขลานครินทร์ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ และโรงพยาบาลศิริราช เป็นต้น

รายได้จากการขาย ผลิตภัณฑ์สำหรับสถาปัตยกรรม บริษัทฯ มีรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์สำหรับสถาปัตยกรรมภายใน ในงวดสำหรับปี

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2568 เป็น 44.55 ล้านบาท และ 43.03 ล้านบาท ตามลำดับ ลดลงร้อยละ 3.41 โดยบริษัทฯ ได้เพิ่ม

ช่องทางการขายออนไลน์และประมูลงานราชการตั้งแต่ช่วงไตรมาส 3 ของปี 2568 ทั้งนี้อัตรากำไรขั้นต้นของช่องทางการขายดังกล่าวยัง

คงเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ

รายได้จากการรับเหมาก่อสร้างและตกแต่งภายใน บริษัทฯ มีรายได้จากการรับเหมาก่อสร้างและตกแต่งภายใน ในงวดสำหรับปีสิ้นสุดวัน

ที่ 31ธันวาคม 2567และ 2568เป็น 21.28ล้านบาท และ 36.72ล้านบาท ตามลำดับ โดยรายได้จากการรับเหมาก่อสร้างและตกแต่ง

ภายในประกอบด้วย 1.รายได้จากการรับเหมางานระบบเป็นการบริการรับเหมางานระบบปรับอากาศ ระบบแก๊ส ระบบฝ้าและระบบผนัง

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับห้องผ่าตัด 2.รายได้จากการรับเหมาก่อสร้างและตกแต่งภายใน โดยในงวดสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

บริษัทรับรู้รายได้ตลอดช่วงเวลาเป็นจำนวนเงิน 36.72ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วยโครงการสำคัญดังนี้ โรงพยาบาลธีรพร ห้องผ่าตัดชั้น 3 

2)Siamese Hospitalห้องผ่าตัด โรงพยาบาลศัลยกรรมและตกแต่ง ดิ อาท My Spine Hospital 5) ร้านกาแฟพันธุ์ไทย นครชัยศรี ร้าน

กาแฟคอฟฟี่ เวิลด์ นครชัยศรี งานปรับปรุงและตกแต่งภายในอาคารสำนักงานชั้น 3บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำกัด (มหาชน) (PTG) โดย

อัตรากำไรขั้นต้นของรายได้จากการรับเหมาก่อสร้างและตกแต่งภายในเฉลี่ย19.28 % สำหรับงวดปัจจุบัน

รายได้จากการให้บริการบริษัทฯ มีรายได้จากการบริการในงวดสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2568 เป็น 13.13 ล้านบาท 

และ 13.44 ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.36 และคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 8.68 และ 8.98 ของรายได้รวม ตาม

ลำดับ รายได้ค่าบริการแปรผันตามรายได้จากการขาย รายได้ค่าบริการประกอบด้วยค่าขนส่ง ค่าติดตั้ง และบริการหลังการขาย

             ในงวดสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2568 บริษัทฯ มีต้นทุนขายและบริการ จำนวน 94.47 ล้านบาท และ 

100.78 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต้นทุนขายและบริการต่อรายได้จากการขายและบริการร้อยละ 63.36 และร้อยละ 

68.38 ตามลำดับ โดยต้นทุนหลักของธุรกิจประกอบด้วย ค่าสินค้า เช่น แผ่นไม้ รางอลูมิเนียม ยางอัดประตู อุปกรณ์ประตูนำเข้า และ

อื่นๆ ค่าแรงงาน เช่น เงินเดือนพนักงานในโรงงาน สวัสดิการพนักงาน และอื่นๆ และค่าโสหุ้ย เช่น ค่าเสื่อมราคาเครื่องจักร ค่า

สาธารณูปโภค ค่าขนส่ง และอื่นๆ เป็นต้น โดยงวดสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ ได้ประกอบธุรกิจ 1) รับเหมางาน

ระบบที่เกี่ยวข้องกับห้องผ่าตัด ประกอบด้วย บริการรับเหมางานระบบปรับอากาศ ระบบแก๊ส ระบบฝ้าและระบบผนัง    2) รับเหมา

ก่อสร้างและตกแต่งภายใน โดยบริษัทฯ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดหาผู้รับเหมาช่วงเพื่อให้บริการตามสัญญา ธุรกิจรับเหมา

งานระบบที่เกี่ยวข้องกับห้องผ่าตัดและรับเหมาก่อสร้างและตกแต่งภายในดังกล่าวมีอัตรากำไรขั้นต้นประมาณ 13% - 20 % โดย

โครงการส่วนใหญ่ไม่ได้มีต้นทุนในการบริหารจัดการเพิ่มเติม ในขณะที่อัตรากำไรขั้นต้นของรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์สำหรับสถาน

พยาบาลและสถาปัตยกรรมภายในมีอัตรากำไรขั้นต้นเฉลี่ย 38% - 40 % เป็นผลให้อัตราต้นทุนขายและบริการในงวดสำหรับปีสิ้นสุดวัน

ที่ 31 ธันวาคม 2568 เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 68.38 ของรายได้จากการขายและบริการ อย่างไรก็ตาม ในงวดสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2567 และ 2568 บริษัทฯ มีกำไรขั้นต้นจำนวน 54.64 ล้านบาท และ 46.60 ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นการลดลง 8.04 ล้าน

บาทหรือร้อยละ 14.71 เป็นผลมาจากรายได้จากการขาย- ผลิตภัณฑ์สำหรับสถานพยาบาลที่ลดลง

ค่าใช้จ่ายในการขาย
          ในงวดสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2568 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขาย 5.85 ล้านบาท และ 5.35 ล้านบาท 

ตามลำดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.92 และร้อยละ 3.63 ของรายได้จากการขายและบริการ ในงวดสำหรับปี 2568 ค่าใช้จ่ายในการขาย

ลดลงเนื่องจากมีรายได้จากการให้บริการรับเหมางานระบบที่เกี่ยวกับห้องผ่าตัดและรับเหมาก่อสร้างและตกแต่งภายในไม่มีค่าใช้จ่ายใน

การขายจากการให้บริการดังกล่าว

ค่าใช้จ่ายในการบริหารและค่าตอบแทนผู้บริหาร
         ในงวดสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2568 มีค่าใช้จ่ายในการบริหารและค่าตอบแทนผู้บริหาร 25.75 ล้านบาท 

และ 23.70 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 17.27 และ 16.08 ของรายได้จากการขายและบริการ ตามลำดับ ในงวดสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2568 ค่าใช้จ่ายในการบริหารและค่าตอบแทนผู้บริหารลดลง โดยหลักมาจากค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการเสนอ

ขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรกของบริษัทฯ ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายพิเศษที่เกิดขึ้นเพียงครั้งเดียวจำนวน 1.66 ล้าน

บาทซึ่งเกิดขึ้นในช่วงไตรมาส 1 ปี 2567 โดยค่าใช้จ่ายดังกล่าวไม่ได้เกิดขึ้นอีกในงวดสำหรับปี 2568 รวมถึงงวดบัญชีในอนาคต

กำไรสุทธิ
          ในงวดสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2568 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิจำนวน 20.03 ล้านบาท และ 15.10 ล้านบาท 

ตามลำดับ คิดเป็นอัตรากำไรสุทธิร้อยละ 13.44 และ ร้อยละ 10.25 ตามลำดับ โดยอัตรากำไรสุทธิลดลงในงวดสำหรับปี 2568 เนื่องจาก

มีรายได้จากการขายและบริการลดลง 1.73 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.16 ของรายได้จากการขายและบริการในงวดสำหรับปี 2567 
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เป็นผลให้กำไรขั้นต้นลดลง 8.04 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 14.71 ของกำไรขั้นต้นสำหรับปี 2567 และในงวดสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2567 มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารที่เพิ่มขึ้น ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการเสนอขายหุ้นสามัญที่ออก

ใหม่ให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรกของบริษัทฯ ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายพิเศษที่เกิดขึ้นเพียงครั้งเดียวจำนวน 1.66 ล้านบาท โดยค่าใช้จ่ายดัง

กล่าวไม่ได้เกิดขึ้นอีกในงวดสำหรับปี 2568 รวมถึงงวดบัญชีในอนาคต

รูปผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

รายได้รวม

ต้นทุนขายและกำไรขั้นต้น

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

       สินทรัพย์รวม

             ณ 31 ธันวาคม 2567 และ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม 311.36 ล้านบาท และ 327.37 ล้านบาท ตามลำดับ โดย

สินทรัพย์ที่สำคัญของบริษัทฯ ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน

อื่น สินค้าคงเหลือ และที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยสินทรัพย์กลุ่มนี้มีสัดส่วนเป็นร้อยละ 94.63 และร้อยละ 92.82 ของสินทรัพย์รวม 

บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 168.80 ล้านบาท และ 37.30 ล้านบาท ตามลำดับ บริษัทฯ มีสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 

0.00 ล้านบาท และ 53.51 ล้านบาท ตามลำดับ บริษัทฯ มีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 22.04 ล้านบาท และ 17.46 ล้านบาท ตาม

ลำดับ บริษัทฯ มีสินค้าคงเหลือ 15.65 ล้านบาท และ 23.76 ล้านบาท ตามลำดับ บริษัทฯ มีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 88.15 ล้านบาท 

171.83 ล้านบาท ตามลำดับ บริษัทฯ มีเงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน 0.27 ล้านบาท และ 4.52 ล้านบาท ตามลำดับ โดยเงินฝากธนาคาร

ที่มีภาระค้ำประกันเพิ่มขึ้น 4.25 ล้านบาทโดยหลักมาจากการวางค้ำประกันสำหรับเงินมัดจำรับล่วงหน้าของโครงการโรงพยาบาลจำนวน 2 

โครงการ ซึ่งจะได้รับคืนภายในปี 2569

       หนี้สินรวม

       ณ 31 ธันวาคม 2567 และ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมจำนวน 32.48 ล้านบาท และ 37.19    ล้านบาท ตามลำดับ 

บริษัทฯ มีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นจำนวน 9.84 ล้านบาท และ 14.99 ล้านบาท ตามลำดับ บริษัทฯ มีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้น

จากสิ้นปี 2567 เนื่องจากการส่งมอบสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างบางรายการช่วงสิ้นปี 2568 เป็นเงิน 5.16 ล้านบาท

       ส่วนของผู้ถือหุ้น
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       ณ 31 ธันวาคม 2567 และ 31 ธันวาคม 2568    บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นจำนวน 278.88 ล้านบาท และ 290.18 ล้านบาท ตาม

ลำดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้น 11.30 ล้านบาท เนื่องจากกำไรสุทธิสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2568 เป็นเงิน 15.10 ล้านบาท และเงินปันผลจ่าย เป็นเงิน 3.80 ล้านบาท

รูปความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

ฐานะการเงิน

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

              สำหรับงวดสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสุทธิคงเหลือ 37.30 ล้านบาท โดยมีกระแส

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำเนินงาน 8.01 ล้านบาท โดยหลักมาจากกำไรจากการดำเนินธุรกิจ มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 

133.98 ล้านบาท โดยหลักมาจากการก่อสร้างอาคารโรงงานแห่งใหม่ และการลงทุนในเครื่องจักรสำหรับโรงงานแห่งใหม่ 82.16 ล้านบาท 

นอกจากนี้บริษัทฯ มีการลงทุนในกองทุนรวมตราสารหนี้ 50.00 ล้านบาท และกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 5.53 ล้านบาท โดย

หลักมาจากการจ่ายเงินปันผล 3.80 ล้านบาท

รูปสภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการ

เงินหรือไม่

: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต

              ในอนาคตบริษัทฯ มองว่าประชากรที่มีอายุระหว่าง 18 - 45 ปี สนใจสุขภาพและความงาม ซึ่งจะส่งผลให้ธุรกิจสถานพยาบาล

เติบโต อีกทั้งยังมองว่าในการเปิดสาขาที่ภูเก็ตส่งผลดีต่อบริษัทในอนาคตเนื่องจากจะเป็นศูนย์กลางในการบริการสำหรับโรงแรมและโรง

พยาบาลในภาคใต้ เป็นโชว์รูมสำหรับขายผลิตภัณฑ์ที่มีเอกลัษณ์ มีความสวยหรู สำหรับโรงแรม หรืออาคารพักอาศัย สำหรับผู้มีกำลังซื้อสูง 

และบริษัทฯ ยังมองว่าในอนาคตประชากรให้ความสำคัญกับสุขภาพมากขึ้นเป็นผลให้ธุรกิจสถานพยาบาลจะมีการขยายตัว นอกจากนี้การเปิด

โรงงานแห่งใหม่ในต้นปี 2569 จะช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตซึ่งจะช่วยรองรับการขยายตัวและการเติบโตดังกล่าวข้างต้น
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

14,999.11 168,798.77 37,298.79

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน

อื่น - สุทธิ
(พันบาท)

26,566.96 22,044.20 17,462.53

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

10,450.56 15,647.60 23,764.39

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

0.00 0.00 53,508.31

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน

อื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

0.00 0.00 53,508.31

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา - 

หมุนเวียน
(พันบาท)

0.00 958.41 1,071.21

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

0.00 926.29 1,484.58

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

0.00 926.29 1,484.58

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

52,016.62 208,375.27 134,589.81

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

ในการใช้ - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

5,050.04 266.50 4,520.43

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - 

สุทธิ
(พันบาท)

4,960.00 4,960.00 4,960.00

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

79,832.84 88,145.99 171,827.33
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

164.48 4,983.32 6,555.14

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

2,375.02 2,077.00 1,779.79

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น ๆ
(พันบาท)

2,375.02 2,077.00 1,779.79

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

1,095.01 1,127.67 997.50

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

1,111.20 1,424.43 2,135.18

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - 

อื่น ๆ
(พันบาท)

1,111.20 1,424.43 2,135.18

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

94,588.60 102,984.91 192,775.37

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

146,605.21 311,360.18 327,365.18

หนี้สิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียน

อื่น
(พันบาท)

11,824.88 9,839.91 14,994.16

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่าเช่า

รับล่วงหน้า - หมุนเวียน
(พันบาท)

4,840.54 6,683.89 4,014.33

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่า

เช่ารับล่วงหน้า - อื่น ๆ
(พันบาท)

4,840.54 6,683.89 4,014.33

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

174.33 854.77 1,437.75

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(พันบาท)

1,996.82 2,172.45 786.52

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

1,806.45 3,960.98 1,971.63
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

24,233.71 23,512.00 23,204.39

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

0.00 3,895.78 5,013.34

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

3,700.14 4,871.88 5,218.09

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

1,006.27 196.79 3,752.48

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

30,484.85 8,964.45 13,983.91

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

54,718.56 32,476.45 37,188.30

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

95,000.00 95,000.00 95,000.00

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(พันบาท)

95,000.00 95,000.00 95,000.00

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

70,000.00 95,000.00 95,000.00

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

70,000.00 95,000.00 95,000.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

0.00 150,280.49 150,280.49

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น

สามัญ
(พันบาท)

0.00 150,280.49 150,280.49

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

21,886.65 33,603.25 44,896.39

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

4,761.74 5,763.07 6,517.73

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

4,761.74 5,763.07 6,517.73
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่

ได้จัดสรร
(พันบาท)

17,124.91 27,840.17 38,378.66

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

91,886.65 278,883.73 290,176.88

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

91,886.65 278,883.73 290,176.88

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

146,605.21 311,360.18 327,365.18

ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

132,158.27 149,115.43 147,386.93

รายได้จากการขายและให้

บริการ
(พันบาท)

132,158.27 127,843.05 110,664.40

รายได้จากการให้บริการ
(พันบาท)

0.00 21,272.38 36,722.53

รายได้อื่น
(พันบาท)

512.74 2,128.60 2,286.64

รวมรายได้
(พันบาท)

132,671.01 151,244.03 149,673.57

ต้นทุน
(พันบาท)

81,744.43 94,471.59 100,783.79

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

27,456.67 31,600.49 29,056.31
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(พันบาท)

5,391.88 5,845.23 5,353.82

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

18,105.02 21,044.75 18,628.45

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
(พันบาท)

3,959.72 4,710.51 5,074.04

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

109,201.10 126,072.08 129,840.10

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และภาษีเงินได้
(พันบาท)

23,469.91 25,171.95 19,833.47

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

722.52 143.44 386.17

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

4,712.52 5,001.94 4,354.15

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน

ต่อเนื่อง
(พันบาท)

18,034.87 20,026.57 15,093.15

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

18,034.87 20,026.57 15,093.15

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับ

งวด / กำไร (ขาดทุน) จากการ

ดำเนินงานต่อเนื่อง
(พันบาท)

18,034.87 20,026.57 15,093.15

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตร์ประกัน

ภัยสำหรับโครงการผลประโยชน์

พนักงาน
(พันบาท)

0.00 (709.98) 0.00

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ

จากภาษี
(พันบาท)

0.00 (709.98) 0.00

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับ

งวด
(พันบาท)

18,034.87 19,316.60 15,093.15
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

18,034.87 20,026.57 15,093.15

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ผู้ถือหุ้นบริษัท

ใหญ่
(พันบาท)

18,034.87 19,316.60 15,093.15

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

(บาท/หุ้น)
(พันบาท)

0.12882 0.10925 0.07944

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่า

เสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

28,566.71 30,044.12 25,476.61

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

22,957.17 23,043.35 17,546.83

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(พันบาท)

18,034.87 20,026.57 15,093.15

ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับงวด / 

ของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

22,747.39 25,028.51 19,447.30

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

5,096.80 4,872.17 5,643.14

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดขึ้น
(พันบาท)

(779.78) (159.08) 310.98
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลด

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

103.23 (346.94) 116.00

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลก

เปลี่ยน
(พันบาท)

0.00 (15.74) (120.31)

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด

จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

37.17 (739.08) (808.26)

(กำไร) ขาดทุนจากการขาย

สินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

37.17 (739.08) (808.26)

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(พันบาท)

(131.51) (775.09) (835.69)

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

(131.51) (775.09) (835.69)

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

722.52 143.44 386.17

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

272.81 284.27 346.21

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การ

ดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

28,068.63 28,292.47 24,425.73

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่ม

ขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

(692.89) 4,681.84 4,360.25

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

9,200.37 (4,850.11) (8,092.26)

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) 

ลดลง
(พันบาท)

(242.15) 2,585.61 (5,712.96)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่ม

ขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

4,814.08 (1,969.23) (257.89)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(พันบาท)

(5,364.59) 3,188.40 (1,103.21)

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนิน

งาน
(พันบาท)

36,687.46 31,928.98 13,619.66

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

131.50 0.00 0.00

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

(5,222.25) (4,681.47) (5,609.91)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำเนินงาน
(พันบาท)

31,596.71 27,247.50 8,009.76

เงินลงทุนระยะสั้น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

0.00 0.00 (53,448.50)

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

0.00 747.66 808.41

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

0.00 747.66 808.41

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

(36,639.26) (12,518.08) (82,159.58)

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

(36,639.26) (12,518.08) (82,159.58)

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

การใช้ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

(3,111.53) 0.00 0.00

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

0.00 775.09 824.10

รายการอื่น ๆ (กิจกรรมลงทุน)
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมลงทุน
(พันบาท)

(39,869.71) (10,995.33) (133,975.57)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม
(พันบาท)

30,425.00 0.00 0.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะ

ยาว
(พันบาท)

30,425.00 0.00 0.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม

ระยะยาว - สถาบันการ

เงิน
(พันบาท)

30,425.00 0.00 0.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม
(พันบาท)

(1,424.94) (29,000.07) 0.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะ

ยาว
(พันบาท)

(1,424.94) (29,000.07) 0.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม

ระยะยาว - สถาบันการ

เงิน
(พันบาท)

(1,424.94) (29,000.07) 0.00

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญา

เช่า
(พันบาท)

(180.00) (697.65) (1,734.00)

เงินสดรับจากการจำหน่ายตราสาร

ทุน
(พันบาท)

0.00 175,280.49 0.00

จ่ายเงินปันผล
(พันบาท)

(38,000.00) (7,600.00) (3,795.92)

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

(337.73) (435.28) (4.24)

รายการอื่น ๆ (กิจกรรมจัดหาเงิน)
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมจัดหาเงิน
(พันบาท)

(9,517.66) 137,547.49 (5,534.16)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

(17,790.66) 153,799.66 (131,499.97)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ต้นงวด
(พันบาท)

32,789.77 14,999.11 168,798.77

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้น

งวด
(พันบาท)

14,999.11 168,798.77 37,298.79

อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง

(เท่า)

2.15 8.86 5.80

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

(เท่า)

1.72 8.12 4.67

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด

(เท่า)

1.25 0.97 0.34

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

(เท่า)

5.36 6.51 8.45

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

(วัน)

68.07 56.11 43.20

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำเร็จรูป

(เท่า)

10.32 12.73 8.00

ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย

(วัน)

35.38 28.68 45.65

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ

(เท่า)

5.41 7.24 5.11

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย

(วัน)

67.43 50.42 71.37
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2566 2567 2568

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้

(เท่า)

12.10 14.33 17.20

ระยะเวลาชำระหนี้

(วัน)

30.17 25.47 21.23

วงจรเงินสด (Cash Cycle)

(วัน)

105.33 81.06 93.35

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น

(ร้อยละ)

38.15 36.65 31.62

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

17.76 16.88 13.46

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม

(ร้อยละ)

0.39 1.41 1.53

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร

(ร้อยละ)

134.63 92.32 40.39

อัตรากำไรสุทธิ

(ร้อยละ)

13.59 13.24 10.08

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

(ร้อยละ)

18.52 10.80 5.30

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(เท่า)

0.60 0.12 0.13

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย

(เท่า)

39.54 209.45 65.97

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ย

จ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัด

จำหน่าย (interest bearing debt to 

EBITDA ratio)

(เท่า)

1.03 0.00 0.00
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2566 2567 2568

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน

(เท่า)

0.97 0.00 0.00

อัตราการจ่ายเงินปันผล

(ร้อยละ)

42.14 18.97 41.54

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

(ร้อยละ)

12.70 8.75 4.73

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

(ร้อยละ)

29.97 25.20 14.02

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

(เท่า)

0.93 0.66 0.47
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : ดินแดง

เขต/อำเภอ : ดินแดง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

บริษัทผู้สอบบัญชี

ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี : บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : เลขที่ 72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้นที่ 24 ถนนเจริญกรุง

แขวง/ตำบล : แขวงบางรัก

เขต/อำเภอ : เขตบางรัก

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10500

โทรศัพท์ : +66 2105 4661

โทรสาร : +66 2026 3760

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว บงกชรัฐ สรวมศิริ

เลขที่ใบอนุญาต : 13512
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : มี

สัดส่วนที่นักลงทุนต่างประเทศ (บุคคลธรรมดาและนิติบุคคล ซึ่งไม่ได้ใช้สัญชาติไทย) สามารถถือครองหุ้นและมีชื่อปรากฏบนทะเบียนหลัก

ทรัพย์ได้ โดยกำหนดเป็นร้อยละของจำนวนหุ้นที่จดทะเบียนทั้งหมด 49.00000%
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย

มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง

มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ : ไม่มี
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ

มีการออกตราสารหนี้ : ไม่มี
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

              บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูชั่นส์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดี เพื่อช่วยส่งเสริมการดำเนินงานของบริษัทให้มีการเติบโตอย่างยั่งยืนและเพิ่มคุณค่าให้กับผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วน

ได้เสียทุกฝ่าย เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียมั่นใจว่าบริษัทมีความสามารถในการแข่งขัน และสามารถ ปรับตัวกับปัจจัยการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในขณะ

เดียวกันบริษัทคำนึงถึงจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และผลกระทบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมในระยะยาว

              ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 มีมติอนุมัติปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดี โดยครอบคลุมการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ขององค์กรประกอบด้วยสาระสำคัญ 8 หมวด ดังนี้

              หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน 

(Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board)

              หลักปฏิบัติ 2 กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน (Define Objectives that Promote 

Sustainable Value Creation)

              หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness)

              หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and People Management)

              หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation and Responsible Business)

              หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม (Strengthen Effective Risk 

Management and Internal Control)

              หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล (Ensure Disclosure and Financial Integrity)

              หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น (Ensure Engagement and Communication with 

Shareholders)

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม : https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/

2025/12/1.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8

%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%

81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3

%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%

E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0

%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%

B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8

%94%E0%B8%B5_signed.pdf

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, การพัฒนากรรมการ, การ

ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ, การกำกับดูแล

บริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2025/12/1.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2025/12/1.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2025/12/1.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2025/12/1.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2025/12/1.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2025/12/1.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2025/12/1.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2025/12/1.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2025/12/1.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_signed.pdf
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              คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณากลั่นกรองนโยบายและหลักเกณฑ์

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาอัตราให้มีความเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมทั้งเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมใน

ประเภทและขนาดใกล้เคียงกัน และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับการกำหนดค่าตอบแทน

กรรมการ

: https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/

2025/02/1.-PANEL_%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8

%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%

84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3

%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%

E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0

%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 12

การพัฒนากรรมการ

              กรรมการใหม่จะได้รับการแนะนำภาพรวมขององค์กร การดำเนินงานของบริษัทฯ แผนกลยุทธ์ แผนงานประจำ ข้อกฎหมาย 

ระเบียบ ตลอดจนจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับกรรมการ โดยมีผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ นำเสนอข้อมูลดังกล่าว

ก่อนการเข้าประชุมครั้งแรกของกรรมการใหม่

              ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง ได้รับการอบรมและพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การอบรมสัมมนา การบรรยาย รวมทั้ง

การดูงานนอกสถานที่ เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ ที่ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงเพื่อเป็นประโยชน์

ต่อการปฏิบัติงาน

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ : https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/

2025/02/1.-PANEL_%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8

%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%

84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3

%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%

E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0

%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 11

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

              คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย 

และกรรมการรายบุคคล เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทว่าได้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติที่ดี 

(Good Practices) หรือไม่ เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและเพื่อทบทวนปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปีที่

เกี่ยวข้อง โดยผลการประเมินจะถูกนำไปใช้สำหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไปด้วย

https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2025/02/1.-PANEL_%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2025/02/1.-PANEL_%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2025/02/1.-PANEL_%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2025/02/1.-PANEL_%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2025/02/1.-PANEL_%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2025/02/1.-PANEL_%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf
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https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2025/02/1.-PANEL_%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf
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ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่

ของคณะกรรมการ

: https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/

2024/12/1.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8

%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%

81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3

%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%

E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0

%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%

B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8

%94%E0%B8%B5_signed.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 7

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

              คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีกรอบและกลไกในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ในระดับที่เหมาะสม

กับกิจการแต่ละแห่ง เพื่อให้ทั้งบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีความเข้าใจถูกต้องตรงกันโดยได้จัดทำนโยบายการลงทุน และการกำกับดูแลการ

ดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีเนื้อหาครอบคลุมถึงเรื่องดังต่อไปนี้

(1) การแต่งตั้งบุคคลไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อย โดยมีคณะกรรมการเป็น ผู้แต่งตั้ง

(2) กำหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัท และให้ตัวแทนของบริษัทดูแลให้การปฏิบัติเป็นไปตาม

นโยบายของบริษัทย่อย และในกรณีที่บริษัทย่อยมีผู้ร่วมลงทุนอื่นคณะกรรมการจะกำหนดนโยบายให้ตัวแทนทำหน้าที่อย่างดีที่สุดเพื่อผล

ประโยชน์ของบริษัทย่อย และให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทแม่

(3) ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ และการทำรายการต่าง ๆ เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และหลัก

เกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

(4) การเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน การทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การทำ

รายการอื่นที่สำคัญ การเพิ่มทุน การลดทุน การเลิกบริษัทย่อย เป็นต้น

              นอกจากนี้ หากเป็นการเข้าร่วมลงทุนในกิจการอื่นอย่างมีนัยสำคัญ เช่น มีสัดส่วนการถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงตั้งแต่ร้อยละ 20 แต่ไม่

เกินร้อยละ 50 และจำนวนเงินลงทุนหรืออาจต้องลงทุนเพิ่มเติมมีนัยสำคัญต่อบริษัท ในกรณีที่จำเป็นคณะกรรมการจะดูแลให้มีการจัดทำ 

shareholders' agreement หรือข้อตกลงอื่น เพื่อให้เกิดความชัดเจนเกี่ยวกับอำนาจในการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจใน

เรื่องสำคัญ การติดตามผลการดำเนินงาน เพื่อสามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำงบการเงินของบริษัทได้ตามมาตรฐานและกำหนดเวลา

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสีย

: ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้, ชุมชน

และสังคม, แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้ถือหุ้น

              บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะรับผิดชอบและสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยคำนึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทฯอย่างยั่งยืนและ

ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่องแก่ผู้ถือหุ้น รวมทั้งจะดำเนินการอย่างโปร่งใส มีระบบบัญชีที่เชื่อถือได้ และเพื่อให้เป็นไปตามหลักการ

ดังกล่าว บริษัทฯจึงยึดถืออย่างเคร่งครัดตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

              1. การเจริญเติบโตของบริษัทฯอย่างยั่งยืน

              • ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายเพื่อประโยชน์สูงสุดโดยรวม

              • บริหารจัดการบริษัทฯโดยนำความรู้และทักษะการบริหารมาประยุกต์ใช้อย่างเต็มความสามารถทุกกรณี รวมทั้งการตัดสินใจดำ

เนินการใดๆ ด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ

              • ไม่ดำเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ

https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/1.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/1.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/1.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/1.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/1.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/1.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/1.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/1.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/1.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_signed.pdf
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              2. การเปิดเผยข้อมูล

              • รายงานสถานภาพและแนวโน้มในอนาคตของบริษัทฯต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันสม่ำเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง

              • ไม่แสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองและผู้เกี่ยวข้องโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทฯซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ ไม่เปิดเผยข้อมูลอัน

เป็นความลับต่อบุคคลภายนอก

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับผู้ถือ

หุ้น

: https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/

2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8

%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%

A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8

%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-

Code-of-Conduct_signed.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 2-3

พนักงาน

              บริษัทฯถือว่าพนักงานเป็นปัจจัยหนึ่งสู่ความสำเร็จ จึงมุ่งมั่นในการพัฒนาเสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการทำงานที่ดี ส่ง

เสริมการทำงานเป็นทีม เพื่อสร้างความมั่นใจให้พนักงานบริษัทฯมีการกำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ ดังนี้

              1. ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน ในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรือเงินโบนัส

              2. ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ

              3. การแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน ต้องกระทำด้วยความเสมอภาค สุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้น

ฐานของความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสม และการกระทำ/การปฏิบัติตนของพนักงานนั้น ๆ

              4. ให้ความสำคัญต่อการพัฒนา การถ่ายทอดความรู้และความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสพนักงานอย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ

              5. รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค

              6. ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด

              7. บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงาน

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับ

พนักงาน

: https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/

2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8

%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%

A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8

%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-

Code-of-Conduct_signed.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 5

ลูกค้า

              บริษัทฯมีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้าและประชาชนว่าจะได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดี  มี

คุณภาพในระดับราคาที่เหมาะสม รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดีให้ยั่งยืน โดยมีการกำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังต่อไปนี้

              1. มุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้าให้ได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดี  มีคุณภาพ ในระดับราคาที่เหมาะ

สม โดยยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและจริงจัง

              2. เปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันต่อเหตุการณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  รวมทั้ง

รักษาสัมพันธภาพที่ดีให้ยั่งยืน

              3.  ให้การรับประกันผลิตภัณฑ์และบริการภายใต้เงื่อนไขเวลาที่เหมาะสม

              4. จัดทำระบบเพื่อให้ลูกค้าและประชาชนสามารถร้องเรียนเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการ และดำเนินการอย่างดีที่สุดเพื่อให้ลูกค้า

และประชาชนได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว

https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
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              5.  ไม่ค้ากำไรเกินควรเมื่อเปรียบเทียบกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์หรือบริการในชนิดหรือประเภทเดียวกันและไม่กำหนดเงื่อนไขการ

ค้าที่ไม่เป็นธรรมต่อลูกค้า

              6. ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าและประชาชนอย่างเคร่งครัด หากไม่สามารถปฏิบัติได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าและประชาชน

ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาและหาแนวทางแก้ไข

              7. รักษาความลับของลูกค้าอย่างจริงจังและสม่ำเสมอ รวมถึงไม่นำข้อมูลมาใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับลูกค้า : https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/

2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8

%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%

A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8

%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-

Code-of-Conduct_signed.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 3

คู่แข่งทางการค้า

              บริษัทฯคำนึงถึงความเสมอภาคและความซื่อสัตย์ในการดำเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า  โดยคู่ค้าของบริษัทฯพึง

ปฏิบัติตามกฎหมายและกติกาต่างๆ อย่างเคร่งครัด และมีจรรยาบรรณที่ดีในการดำเนินธุรกิจ ในส่วนของธุรกิจที่เป็นการแข่งขัน บริษัทฯจะ

ยึดถือกติกาของการแข่งขันที่ดี และบริษัทฯจะยึดถือแนวทางการปฏิบัติที่ดี  และเป็นธรรมในการกู้ยืมเงินจากเจ้าหนี้และการชำระคืน ดังนั้น

เพื่อให้เป็นไปตามหลักการดังกล่าว บริษัทฯจึงได้กำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังต่อไปนี้

              1. ความสัมพันธ์กับคู่ค้า

              • ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า

              • ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ  ที่มีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด

              • กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได้ จะรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา โดยใช้หลัก

ของความสมเหตุสมผล

              2. ความสัมพันธ์กับคู่แข่งทางการค้า

              • ประพฤติปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี

              • ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาให้ร้ายโดยปราศจากความจริง

              • ความสัมพันธ์กับเจ้าหนี้ทางการค้า

              • รักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้โดยเคร่งครัด ทั้งในแง่การชำระคืน การดูแลหลักทรัพย์ค้ำประกันและเงื่อนไขอื่นๆ รวม

ทั้งไม่ใช้เงินทุนที่ได้จากการกู้ยืมเงินไปในทางที่ขัดกับวัตถุประสงค์ในข้อตกลงที่ทำกับผู้ให้กู้ยืมเงิน

              • รายงานฐานะทางการเงินของบริษัทฯแก่เจ้าหนี้ด้วยความซื่อสัตย์

              • รายงานเจ้าหนี้ล่วงหน้าหากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญาและร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับคู่แข่ง

ทางการค้า

: https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/

2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8

%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%

A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8

%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-

Code-of-Conduct_signed.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 4

คู่ค้า

              บริษัทฯถือว่าพนักงานเป็นปัจจัยหนึ่งสู่ความสำเร็จ จึงมุ่งมั่นในการพัฒนาเสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการทำงานที่ดี ส่ง

เสริมการทำงานเป็นทีม เพื่อสร้างความมั่นใจให้พนักงานบริษัทฯมีการกำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ ดังนี้
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https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
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              1. ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน ในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรือเงินโบนัส

              2. ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ

              3. การแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน ต้องกระทำด้วยความเสมอภาค สุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้น

ฐานของความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสม และการกระทำ/การปฏิบัติตนของพนักงานนั้น ๆ

              4. ให้ความสำคัญต่อการพัฒนา การถ่ายทอดความรู้และความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสพนักงานอย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ

              5. รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค

              6. ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด

              7. บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงาน

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับคู่ค้า : https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/
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เจ้าหนี้

              บริษัทฯคำนึงถึงความเสมอภาคและความซื่อสัตย์ในการดำเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า โดยคู่ค้าของบริษัทฯพึงปฏิบัติ

ตามกฎหมายและกติกาต่างๆ อย่างเคร่งครัด และมีจรรยาบรรณที่ดีในการดำเนินธุรกิจ ในส่วนของธุรกิจที่เป็นการแข่งขัน บริษัทฯจะยึดถือ

กติกาของการแข่งขันที่ดี และบริษัทฯจะยึดถือแนวทางการปฏิบัติที่ดี และเป็นธรรมในการกู้ยืมเงินจากเจ้าหนี้และการชำระคืน ดังนั้นเพื่อให้

เป็นไปตามหลักการดังกล่าว บริษัทฯจึงได้กำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังต่อไปนี้

              1. ความสัมพันธ์กับคู่ค้า

              • ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า

              • ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด

              • กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได้ จะรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา โดยใช้หลัก

ของความสมเหตุสมผล

              2. ความสัมพันธ์กับคู่แข่งทางการค้า

              • ประพฤติปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี

              • ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาให้ร้ายโดยปราศจากความจริง

              • ความสัมพันธ์กับเจ้าหนี้ทางการค้า

              • รักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้โดยเคร่งครัด ทั้งในแง่การชำระคืน การดูแลหลักทรัพย์ค้ำประกันและเงื่อนไขอื่นๆ รวม

ทั้งไม่ใช้เงินทุนที่ได้จากการกู้ยืมเงินไปในทางที่ขัดกับวัตถุประสงค์ในข้อตกลงที่ทำกับผู้ให้กู้ยืมเงิน

              • รายงานฐานะทางการเงินของบริษัทฯแก่เจ้าหนี้ด้วยความซื่อสัตย์

              • รายงานเจ้าหนี้ล่วงหน้าหากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญาและร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับเจ้าหนี้ : https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/
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ชุมชนและสังคม

              บริษัทฯตระหนักและห่วงใยถึงความปลอดภัยของสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชนรวมถึงให้ความสำคัญในเรื่องการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ และส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังนี้

              1. บริษัทฯ จะคำนึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ ให้มีผลกระทบต่อความเสียหายของสังคม สิ่งแวดล้อม 

และคุณภาพชีวิตของประชาชนน้อยที่สุด

              2. คืนกำไรส่วนหนึ่งเพื่อกิจกรรมที่มีส่วนสร้างสรรค์สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอ

              3. ปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง

              4. ให้ความสำคัญในการทำธุรกรรมกับคู่ค้าที่มีเจตจำนงเดียวกันกับบริษัทฯในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

              5. บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายหลักในการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ต่อชนรุ่นหลัง

              6. ปฏิบัติและให้ความร่วมมือในการควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดย

หน่วยงานกำกับดูแล

              7. บริษัทฯ ถือเป็นหน้าที่และเป็นนโยบายหลักในการให้ความสำคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคมโดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนา

อย่างสร้างสรรค์ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชน และสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชน

ที่ด้อยโอกาสให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้

              8. บริษัทฯ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และส่งเสริมให้บุคลากรไปใช้สิทธิเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญทั้งนี้ บริษัทฯไม่มีนโยบายที่จะ

ให้การสนับสนุนทางการเงิน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมแก่นักการเมืองใดๆ เพื่อผลประโยชน์ของนักการเมืองหรือพรรคการเมืองนั้นๆ

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับชุมชน

และสังคม

: https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/
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แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

จรรยาบรรณว่าด้วยการขัดกันของผลประโยชน์

              ผลประโยชน์ของลูกค้าและองค์กรต้องมาก่อนผลประโยชน์ส่วนตัวของพนักงานทุกท่านหรือผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได้อย่างเป็นกลาง ปราศจากอคติอันเกิดจากการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ของตนกับลูกค้า และ/หรือองค์กร พนักงานจะต้องประพฤติ

ปฏิบัติในแนวทางซึ่งทำให้เชื่อและแน่ใจว่าไม่มีการขัดกัน หรือแม้แต่ปรากฏให้เห็นว่าขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวของพนักงานต่อหน้าที่ของ

พนักงานที่จะต้องกระทำให้แก่องค์กร หรือต่อลูกค้า ผู้ลงทุน รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจการขององค์กร พนักงานจะต้องหลีกเลี่ยงการกระทำ

ใด ๆ ซึ่งอาจก่อให้เกิดการขัดกันของผลประโยชน์ดังกล่าว พร้อมทั้งพนักงานทุกท่านจะต้องเปิดเผยในสาระสำคัญทั้งการที่ตนหรือครอบครัวเป็น

เจ้าของกิจการ มีส่วนได้ ส่วนเสียในผลประโยชน์ของลูกค้า และ/หรือองค์กร และ/หรือคู่แข่งขององค์กร รวมถึงผู้เกี่ยวข้องกับองค์กร หากมี

ความสงสัยว่าการกระทำนั้น ๆ จะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือไม่ ให้ขอความเห็นจากผู้บังคับบัญชาโดยตรงหรือฝ่ายกำกับดูแล

และตรวจสอบภายใน

ลิงก์แนวปฏิบัติอื่น ๆ : https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/

2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8

%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%

A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8

%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-

Code-of-Conduct_signed.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 6

https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
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จรรยาบรรณว่าด้วยการใช้ข้อมูลภายใน

              พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการใช้ช้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น 

เพื่อประโยชน์ในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ พนักงานควรละเว้นการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงิน 

หรือเผยแพร่สถานะของบริษัทฯ รวมถึงข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

              ผู้บริหารหรือพนักงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระสำคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อ

ขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็น

สาระสำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น และปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ

ลิงก์แนวปฏิบัติอื่น ๆ : https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/

2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8

%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%

A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8

%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-

Code-of-Conduct_signed.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 6-7

https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี

              บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูชั่นส์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้กำหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณ ของคณะกรรมการ ฝ่าย

บริหารและพนักงาน เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเที่ยงธรรม 

ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมทั้งการกำหนดระบบติดตามให้มีการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจำ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/

2025/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8

%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%

A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8

%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-

Code-of-Conduct_signed.pdf

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน, การป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, การรักษาความ

ปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ, การจัดการสิ่ง

แวดล้อม, สิทธิมนุษยชน

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

              ผลประโยชน์ของลูกค้าและองค์กรต้องมาก่อนผลประโยชน์ส่วนตัวของพนักงานทุกท่านหรือผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได้อย่างเป็นกลาง ปราศจากอคติอันเกิดจากการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ของตนกับ ลูกค้า และ/หรือองค์กร พนักงานจะต้องประพฤติ

ปฏิบัติในแนวทางซึ่งทำให้เชื่อและแน่ใจว่าไม่มีการขัดกัน หรือแม้แต่ ปรากฏให้เห็นว่าขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวของพนักงานต่อหน้าที่ของ

พนักงานที่จะต้องกระทำให้แก่องค์กร หรือ ต่อลูกค้า ผู้ลงทุน รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจการขององค์กร พนักงานจะต้องหลีกเลี่ยงการกระ

ทำใด ๆ ซึ่งอาจก่อให้เกิดการขัดกันของผลประโยชน์ดังกล่าว พร้อมทั้งพนักงานทุกท่านจะต้องเปิดเผยในสาระสำคัญทั้งการที่ตนหรือครอบครัว

เป็นเจ้าของกิจการมีส่วนได้ส่วนเสียในผลประโยชน์ของลูกค้าและ/หรือองค์กรและ/หรือคู่แข่งขององค์กร รวมถึงผู้เกี่ยวข้องกับองค์กรหากมี

ความสงสัยว่าการกระทำนั้น ๆ จะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือไม่ ให้ขอความเห็นจากผู้บังคับบัญชาโดยตรงหรือฝ่ายกำกับดูแล

และตรวจสอบภายใน

ลิงก์การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/

2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8

%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%

A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8

%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-

Code-of-Conduct_signed.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 6

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

              บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูชั่นส์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส มีความรับผิดชอบต่อ

สังคมและผู้มีส่วนได้เสีย ตระหนักถึงความสำคัญเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็นตัวเงิน

https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2025/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2025/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2025/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
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หรือมิใช่ตัวเงิน รวมถึงการให้และการรับสินบน ตลอดจนให้ความสำคัญในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรทุกคนตระหนักถึงพิษภัยของ

การทุจริตคอร์รัปชัน จึงได้กำหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

และเพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

ลิงก์การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน : https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/

2024/12/11.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8

%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%

95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89

%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%

E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0

%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%

B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B

8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8

%99_signed.pdf

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

              บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูชั่นส์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการให้เป็นไปตาม กฎหมาย 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงการเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย ทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอก 

สามารถติดต่อหรือร้องเรียนถึงการปฏิบัติที่ขัดแย้งหรือสงสัยว่าเป็นการกระทำผิดกฎหมาย จรรยาบรรณทางธุรกิจ การถูกละเมิดสิทธิ รายงาน

ทางการเงินไม่ถูกต้อง และเรื่องอื่นใดที่ได้รับความเดือดร้อนเสียหาย บริษัทจึงได้จัดทำนโยบายฉบับนี้ขึ้นเพื่อกำหนดช่องทางการรับแจ้งเบาะแส

หรือข้อร้องเรียน ขั้นตอนการดำเนินการ และมาตรการคุ้มครองผู้ที่แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนด้วยเจตนาสุจริต และเป็นแนวทางในการปฏิบัติ

กับ กรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

ลิงก์การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน : https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/

2024/12/12.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8

%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%

81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1

%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%

E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0

%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%

B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%82%E0%B

9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8

%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%

B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_signed.pdf

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

              พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการใช้ช้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น 

เพื่อประโยชน์ในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ พนักงานควรละเว้นการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงิน 

หรือเผยแพร่สถานะของบริษัทฯ รวมถึงข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

              ผู้บริหารหรือพนักงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระสำคัญซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคา หลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อ

ขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็น

สาระสำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น และปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ
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ลิงก์การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ : https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/

2024/12/7.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8

%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%

81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A

%E0%B9%89%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%

E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%A0%E0

%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99_signe

d.pdf

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

              บริษัทได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงได้มีการวางแผนจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฉบับนี้ขึ้น เพื่อให้ระบบสารสนเทศของบริษัทมีการควบคุมภายในทางที่ดี มีความมั่นคงปลอดภัย 

ถูกต้อง เชื่อถือได้ สามารถดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง และสามารถป้องกันระบบสารสนเทศที่เป็นความลับของบริษัท ข้อมูลลูกค้า และข้อมูล

ส่วนบุคคลอื่นๆ ซึ่งนโยบายและแนวปฏิบัตินี้ จะเป็นกรอบแนวทางปฏิบัติของพนักงานทุกคนในบริษัท ให้มีความเข้าใจงานแต่ละระดับและร่วม

มือ ในการใช้และเก็บรักษาข้อมูล ระบบ และเครื่องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างมีประสิทธิภาพให้ถูกต้องตามกฎหมาย

ลิงก์การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ : https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/
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การจัดการสิ่งแวดล้อม

              บริษัทฯ ตระหนักและห่วงใยถึงความปลอดภัยของสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชนรวมถึงให้ความสำคัญในเรื่องการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพโดยกำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ ดังนี้

              1. บริษัทฯ จะคำนึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติให้มีผลกระทบต่อความเสียหายของสังคม สิ่งแวดล้อม 

และคุณภาพชีวิตของประชาชนน้อยที่สุด

              2. คืนกำไรส่วนหนึ่งเพื่อกิจกรรมที่มีส่วนสร้างสรรค์สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอ

              3. ปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง

              4. ให้ความสำคัญในการทำธุรกรรมกับคู่ค้าที่มีเจตจำนงเดียวกันกับบริษัทฯ ในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

              5. บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายหลักในการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์ต่อชนรุ่นหลัง

              6. ปฏิบัติและให้ความร่วมมือในการควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดย

หน่วยงานกำกับดูแล

              7. บริษัทฯ ถือเป็นหน้าที่และเป็นนโยบายหลักในการให้ความสำคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนา

อย่างสร้างสรรค์และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติรวมทั้งสนับสนุน การศึกษาแก่เยาวชน และสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนที่

ด้อยโอกาสให้เป็นชุมชนที่ เข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้
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https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/7.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/18.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%87-IT_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/18.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%87-IT_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/18.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%87-IT_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/18.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%87-IT_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/18.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%87-IT_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/18.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%87-IT_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/18.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%87-IT_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/18.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%87-IT_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/18.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%87-IT_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/18.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%87-IT_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/18.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%87-IT_signed.pdf
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              8. บริษัทฯ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และส่งเสริมให้บุคลากรไปใช้สิทธิเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญ ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่มีนโยบายที่

จะให้การสนับสนุนทางการเงิน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมแก่ นักการเมืองใดๆ เพื่อผลประโยชน์ของนักการเมืองหรือพรรคการเมืองนั้น ๆ

สิทธิมนุษยชน

              บริษัทตระหนักดีว่าสิทธิมนุษยชนเป็นหลักการสำคัญและเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานที่พึงจะได้รับในการปกป้อง รับรองหรือคุ้มครอง บริษัท

จึงได้ประกาศใช้นโยบายสิทธิมนุษยชน และแนวปฏิบัติสำหรับกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานบริษัท และคู่ค้าทางธุรกิจ โดยบริษัทยึด

มั่นในสาระสำคัญตามหลักการชี้นำของสหประชาชาติว่าด้วยการดำเนินธุรกิจและสิทธิมนุษยชน (UN Guiding Principles on Business and 

Human Rights :UNGP) ซึ่งประกอบด้วยเสาหลัก 3 ประการ ดังนี้

              เสาหลักที่ 1 การคุ้มครองสิทธิมนุษยชน (Protect) หมายถึง รัฐมีหน้าที่คุ้มครองมิให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้องกับการ

ดำเนินธุรกิจ ไม่ว่าจากองค์กรของรัฐเองหรือองค์กรภาคธุรกิจ

              เสาหลักที่ 2 การเคารพสิทธิมนุษยชน (Respect) หมายถึง บุคคลและองค์กรที่ประกอบธุรกิจไม่ว่าจะเป็นธุรกิจประเภทใดหรือ

ขนาดใดก็ตาม ย่อมมีความรับผิดชอบที่จะเคารพสิทธิมนุษยชน

              เสาหลักที่ 3 การเยียวยา (Remedy) หมายถึง การแก้ไข ฟื้นฟู ชดเชยเมื่อเกิดผลกระทบหรือมีการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เนื่องมา

จากการประกอบธุรกิจ ทั้งภาครัฐและภาคธุรกิจต้องมีกลไกในการเยียวยาที่มีประสิทธิผล

              โดยบริษัทยึดมั่นที่จะนำเสาหลักทั้ง 3 ปรพการมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินธุรกิจ ตลอดจนนำเสาหลักที่ 2 และเสาหลักที่ 3 มาใช้

ประกอบการจัดทำนโยบายสิทธิมนุษยชนของบริษัท เพื่อสร้างความมั่นใจว่าบริษัทจะดำเนินธุรกิจโดยปราศจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน

ลิงก์สิทธิมนุษยชน : https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/

2024/12/15.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8

%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%

AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4

%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%

E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99_signed.pdf

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ

: มี

              บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูชั่นส์จำกัด (มหาชน) ได้กำหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และ

พนักงาน เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเที่ยงธรรมทั้งการปฏิบัติ

ต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมทั้งการกำหนดระบบติดตามให้มีการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจำ

ลิงก์แสดงกระบวนการที่ส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงาน ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

: https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/

2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8

%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%

A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8

%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-

Code-of-Conduct_signed.pdf

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

: ไม่มี

https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/15.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/15.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/15.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/15.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/15.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/15.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/2.-PANEL_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct_signed.pdf
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ

กฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ แนวปฏิบัติการ

กำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญ

เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: ไม่มี

              คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาระดับการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เพื่อความยั่งยืนขององค์กร คณะ

กรรมการบริษัทจึงมีการทบทวน ความเหมาะสม ความเพียงพอของนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณ

ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นประจำปีทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับรูปแบบการดำเนินธุรกิจและสภาพแวดล้อมที่อาจเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งรวมถึงกฎหมาย 

กฎเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่างๆ โดยที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 ได้พิจารณา ทบทวนและ

อนุมัติ “คู่มือหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ (Corporate Governance & Code of Conduct Manual) ซึ่งสรุป

ประเด็นสำคัญที่ปรับปรุงคือ เพิ่มอีเมล์เพื่อรับการแจ้งเบาะแสและร้องเรียนกรณีพบผู้กระทำผิด

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติครบถ้วน

              คณะกรรมการของบริษัทได้มีการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการโดยอาศัยหลักปฏิบัติและแนวทางปฏิบัติตามหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code for listed companies 2017) ของสำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) เพื่อเป็นหลักให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทยึดถือ

และปฏิบัติ ใช้อำนาจอย่างเป็นธรรมภายในขอบเขตที่กำหนดไว้เพื่อสร้างวิสัยทัศน์ให้เกิดการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี การสร้าง

คุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน และส่งเสริมการเป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ นอกเหนือจาก

การสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้เกี่ยวข้อง โดยสาระสำคัญของนโยบายกำกับดูแลกิจการสามารถแบ่งออกได้เป็น 8 หลัก

ปฏิบัติ ดังนี้

หลักปฏิบัติ 1 :       ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

หลักปฏิบัติ 2 :       กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

หลักปฏิบัติ 3 :        เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

หลักปฏิบัติ 4 :        สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

หลักปฏิบัติ 5 :       ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

หลักปฏิบัติ 6 :       ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

หลักปฏิบัติ 7 :        รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

หลักปฏิบัติ 8 :       สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    87

7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 1 มกราคม 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 8 100.00

กรรมการชาย 5 62.50

กรรมการหญิง 3 37.50

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 37.50

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 62.50

กรรมการอิสระ 3 37.50

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

2 25.00

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย พิเศษ จียาศักดิ์

เพศ: ชาย

อายุ : 61 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

8 พ.ค. 2566 กฎหมาย, ความรับผิด

ชอบต่อสังคม, การ

จัดการองค์กร, การ

จัดการความ

เปลี่ยนแปลง, บรรษัทภิ

บาล/ การกำกับ

ดูแล
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

2. นาง จูเลีย ดับเบิ้ลยู เพ็ชญไพศิษฎ์

เพศ: หญิง

อายุ : 62 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : ธุรกิจระหว่างประเทศ

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 57,832,400 หุ้น 

(30.438105 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : (**)

14,040,000 หุ้น (7.389474 %)

รายละเอียดการถือหุ้นทางอ้อม

เป็นคู่สมรส (ไม่ได้จดทะเบียน) ของ นายอมร กิจ

เครือ

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

8 พ.ค. 2566 บริหารธุรกิจ, วิศวกรรม
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

3. นาย อังสุรัสมิ์ อารีกุล

เพศ: ชาย

อายุ : 65 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 62,050,000 หุ้น 

(32.657895 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

8 พ.ค. 2566 บริหารธุรกิจ, วัสดุ

ก่อสร้าง, บริการรับ

เหมาก่อสร้าง, 

วิศวกรรม, ผู้นำ



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    91

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย อมร กิจเครือ

เพศ: ชาย

อายุ : 59 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 14,040,000 หุ้น (7.389474 

%)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : (**)

57,651,400 หุ้น (30.342842 %)

รายละเอียดการถือหุ้นทางอ้อม

เป็นคู่สมรส (ไม่ได้จดทะเบียน) ของ นางจู 

เลีย ดับเบิ้ลยู เพ็ชญไพศิษฎ์

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

8 พ.ค. 2566 บริหารธุรกิจ, การ

จัดการโครงการ, ผู้นำ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

5. นาย สมศักดิ์ พริกบุญจันทร์

เพศ: ชาย

อายุ : 39 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 230,000 หุ้น (0.121053 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

8 พ.ค. 2566 เงินทุนและหลักทรัพย์, 

บัญชี, การเงิน, การ

เจรจาต่อรอง, การ

จัดการความเสี่ยง
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

6. นาย กานต์ ชูเศรษฐการ

เพศ: ชาย

อายุ : 35 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 552,700 หุ้น (0.290895 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

8 พ.ค. 2566 บัญชี, การเงิน, การ

จัดการความเสี่ยง, 

ตรวจสอบภายใน, 

บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับ

ดูแล
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

7. นางสาว ญาณิดา อารีกุล

เพศ: หญิง

อายุ : 29 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

8 พ.ค. 2566 บริการรับเหมา

ก่อสร้าง, การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์, ความ

ยั่งยืน, การวิเคราะห์

ข้อมูล, การจัดการ

โครงการ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

8. นางสาว สุนีย์รัตน์ วุฒิจินดานนท์

เพศ: หญิง

อายุ : 48 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

8 พ.ค. 2566 บัญชี, ความรับผิดชอบ

ต่อสังคม, ความยั่งยืน, 

การจัดการความเสี่ยง, 

บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับ

ดูแล

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รูปภาพรายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ 

ที่เป็น ผู้

บริหาร

กรรมการ 

ที่ไม่เป็น 

ผู้บริหาร

กรรมการ อิสระ

กรรมการ ที่ไม่

เป็น ผู้บริหาร 

และไม่ดำรง 

ตำแหน่ง 

กรรมการ อิสระ

กรรมการ ผู้มี

อำนาจ ลงนาม 

ผูกพันบริษัท 

ตามหนังสือ 

รับรอง

1. นาย พิเศษ จียาศักดิ์ ประธาน

กรรมการ ✓ ✓

2. นาง จูเลีย ดับเบิ้ลยู 

เพ็ชญไพศิษฎ์

กรรมการ
✓ ✓

3. นาย อังสุรัสมิ์ อารี

กุล

กรรมการ
✓ ✓ ✓

4. นาย อมร กิจเครือ กรรมการ ✓ ✓
5. นาย สมศักดิ์ พริก

บุญจันทร์

กรรมการ
✓

6. นาย กานต์ ชู

เศรษฐการ

กรรมการ
✓ ✓

7. นางสาว ญาณิดา 

อารีกุล

กรรมการ
✓ ✓ ✓

8. นางสาว สุนีย์รัตน์ 

วุฒิจินดานนท์

กรรมการ
✓ ✓

รวม (คน) 3 5 3 2 4
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ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เงินทุนและหลักทรัพย์ 1 12.50

2. วัสดุก่อสร้าง 1 12.50

3. บริการรับเหมาก่อสร้าง 2 25.00

4. กฎหมาย 1 12.50

5. บัญชี 3 37.50

6. การเงิน 2 25.00

7. ความรับผิดชอบต่อสังคม 2 25.00

8. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 1 12.50

9. ความยั่งยืน 2 25.00

10. การวิเคราะห์ข้อมูล 1 12.50

11. การเจรจาต่อรอง 1 12.50

12. การจัดการโครงการ 2 25.00

13. การจัดการองค์กร 1 12.50

14. วิศวกรรม 2 25.00

15. การจัดการความเปลี่ยนแปลง 1 12.50

16. ผู้นำ 2 25.00

17. การจัดการความเสี่ยง 3 37.50

18. ตรวจสอบภายใน 1 12.50

19. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 3 37.50

20. บริหารธุรกิจ 3 37.50

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

: ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่อกำหนดวาระอย่างน้อยหนึ่งคน

การประชุมคณะกรรมการ

: ไม่ใช่
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มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : มี

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : อื่น ๆ : ประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระ

ประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระ และไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

และกรรมการผู้จัดการ เพื่อให้มีการแบ่งบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจนและมีการถ่วงดุลอำนาจในการบริหารจัดการ

ลิงก์มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/

2024/12/1.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8

%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%

81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3

%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%

E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0

%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%

B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8

%94%E0%B8%B5_signed.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 5

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : มี

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นระเบียบข้อบังคับที่กำหนดบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ในฐานะผู้นำองค์กร

จึงมีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทาง นโยบายและกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจเพื่อสร้างคุณค่าผลตอบแทนการลงทุนและความมั่งคั่งให้แก่ผู้

ถือหุ้น พร้อมการกำกับดูแลและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในการบริหารกิจการของฝ่ายจัดการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ให้

สำเร็จลุล่วงตามแผนงานที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้งสอดคล้องกับจริยธรรมหรือจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ และตระหนักถึงหลักการกำกับ

กิจการที่ดีและการเติบโตอย่างยั่งยืน นอกจากนี้กฎบัตรยังกำหนดบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ปฏิบัติให้ถูก

ต้องตามกฎหมาย ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องของ ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือข้อกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. จึงเป็นการยกระดับคุณภาพ ของหลักการ

เรื่องบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ครอบคลุมการปฏิบัติที่ดีในลักษณะต่าง ๆ ตามมาตรฐานสากลและกรอบ

กฎหมาย รวมทั้งการตระหนักและดูแลผลกระทบที่จะมีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งสอดคล้องกับความคาดหวังในปัจจุบันของผู้ถือหุ้น นัก

ลงทุน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ลิงก์กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/

2025/02/1.-PANEL_%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8

%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%

84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3

%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%

E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0

%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 1-15

https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/1.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/1.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/1.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/1.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/1.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/1.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/1.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/1.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2024/12/1.-PANEL_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_signed.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2025/02/1.-PANEL_%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2025/02/1.-PANEL_%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2025/02/1.-PANEL_%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2025/02/1.-PANEL_%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2025/02/1.-PANEL_%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2025/02/1.-PANEL_%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf
https://www.panelesmatic.com/wp-content/uploads/2025/02/1.-PANEL_%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
เพื่อทำหน้าที่กำกับดูแลและสอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ตลอด

จนการควบคุมป้องกันและบริหารความเสี่ยง รวมทั้งสนับสนุนส่งเสริมให้บริษัทฯ มีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส น่าเชื่อถือและตรวจ

สอบได้ โดยต้องคำนึงและให้ความสำคัญด้านสภาพแวดล้อม สังคม และมีหลักธรรมาภิบาลที่ดี นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบยังทำหน้าที่

ติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กฎบัตร วิธีปฏิบัติงาน ข้อกำหนดของทางการที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของ

บริษัทและมาตรฐานทางจริยธรรมที่ดี

ลิงก์กฎบัตร
https://www.panelesmatic.com/th/%e0%b8%81%e0%b8%8e%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%

b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b

8%a3/

คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ

    • เพื่อกำกับดูแลการบริหารจัดการและการติดตามการดำเนินกิจการของบริษัทฯ

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
เพื่อกำกับดูแลการบริหารจัดการและการติดตามการดำเนินกิจการของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับทิศทาง นโยบาย กลยุทธ์ และแผนงานการ

ดำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดีและมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน พร้อมกับนำเสนอคณะกรรมกา

รบริษัทฯ เพื่อทราบ หรือพิจารณา ตามที่คณะกรรมการบริหารฯ ริเริ่ม หรือตามอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

ลิงก์กฎบัตร
https://www.panelesmatic.com/th/%e0%b8%81%e0%b8%8e%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%

b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b

8%a3/

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่กำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร รวมทั้งกำกับดูแลให้มีระบบการ

บริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อควบคุมความเสี่ยงและลดผลกระทบของความเสี่ยง กำหนดมาตรการป้องกันและติดตามดูแลการปฏิบัติตาม

มาตรการดังกล่าวได้อย่างเหมาะสม กฎบัตรฉบับนี้ทำขึ้นเพื่อให้
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเข้าใจบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของตนเอง และใช้กฎบัตรนี้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ลิงก์กฎบัตร
https://www.panelesmatic.com/th/%e0%b8%81%e0%b8%8e%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%

b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b

8%a3/

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง

 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทำหน้าที่พิจารณากลั่นกรองการสรรหาบุคคลผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ และมี

คุณสมบัติที่เหมาะสมมาดำรงตำแหน่งที่มีบทบาทสำคัญในบริษัทฯ

ด้วยหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาที่มีมาตรฐานและโปร่งใส รวมทั้งการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรมสมเหตุสมผล ซึ่งสามารถแข่งขันกับ

ตลาดที่ประกอบธุรกิจคล้ายคลึงกัน และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล (“การสรรหาฯ”) ทั้งนี้ การสรรหาฯ จะครอบคลุมถึงตำแหน่งกรรมกา

รบริษัทฯ กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร

ลิงก์กฎบัตร
https://www.panelesmatic.com/th/%e0%b8%81%e0%b8%8e%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%

b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b

8%a3/

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
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รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย กานต์ ชูเศรษฐการ(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 35 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

8 พ.ค. 2566 บัญชี, การเงิน, การจัดการ

ความเสี่ยง, ตรวจสอบ

ภายใน, บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับดูแล

2. นางสาว สุนีย์รัตน์ วุฒิจินดานนท์(*)

เพศ: หญิง

อายุ : 48 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

8 พ.ค. 2566 บัญชี, ความรับผิดชอบต่อ

สังคม, ความยั่งยืน, การ

จัดการความเสี่ยง, 

บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

3. นาย พิเศษ จียาศักดิ์

เพศ: ชาย

อายุ : 61 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

8 พ.ค. 2566 กฎหมาย, ความรับผิดชอบต่อ

สังคม, การจัดการองค์กร, 

การจัดการความเปลี่ยนแปลง, 

บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท
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รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาง จูเลีย ดับเบิ้ลยู เพ็ชญไพศิษฎ์

เพศ: หญิง

อายุ : 62 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : ธุรกิจระหว่างประเทศ

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 8 พ.ค. 2566

2. นาย อมร กิจเครือ

เพศ: ชาย

อายุ : 59 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 8 พ.ค. 2566

3. นางสาว ญาณิดา อารีกุล

เพศ: หญิง

อายุ : 29 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 8 พ.ค. 2566

4. นาย สมศักดิ์ พริกบุญจันทร์

เพศ: ชาย

อายุ : 39 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 8 พ.ค. 2566
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รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นางสาว สุนีย์รัตน์ วุฒิจินดานนท์ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นาย กานต์ ชูเศรษฐการ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาง จูเลีย ดับเบิ้ลยู เพ็ชญไพศิษฎ์ กรรมการชุดย่อย

นาย สมศักดิ์ พริกบุญจันทร์ กรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นาย กานต์ ชูเศรษฐการ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นางสาว สุนีย์รัตน์ วุฒิจินดานนท์ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย อมร กิจเครือ กรรมการชุดย่อย
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาง จูเลีย ดับเบิ้ลยู เพ็ชญไพศิษฎ์

เพศ: หญิง

อายุ : 62 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : ธุรกิจระหว่างประเทศ

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(ผู้บริหารสูงสุด)

8 พ.ค. 2566 บริหารธุรกิจ, วิศวกรรม

2. นาย อมร กิจเครือ

เพศ: ชาย

อายุ : 59 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการผู้จัดการ 8 พ.ค. 2566 บริหารธุรกิจ, การจัดการ

โครงการ, ผู้นำ

3. นาย สมศักดิ์ พริกบุญจันทร์(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 39 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

และบัญชี

8 พ.ค. 2566 เงินทุนและหลัก

ทรัพย์, บัญชี, การเงิน, การ

เจรจาต่อรอง, การจัดการความ

เสี่ยง

4. นางสาว ศิริพร ทองตาล่วง(**)

เพศ: หญิง

อายุ : 35 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 17 มิ.ย. 2562 บัญชี, การเงิน
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คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหาร

สูงสุด ณ วันที่

: 1 ม.ค. 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

              วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาประเมินผลการ ปฏิบัติงาน รวมทั้งกำหนดอัตราค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่

บริหารฯ หรือ ผู้บริหาร ระดับสูง ที่อยู่ภายใต้เงื่อนไขของสัญญาจ้าง และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณา

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความ

เห็น

ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

: ไม่มี

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม

(บาท)

7.02 6.99 7.27

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 7.02 6.99 7.27

              กรรมการบริหารไม่ได้รับค่าตอบแทนใดๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหาร
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ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ

กรรมการผู้บริหารและผู้บริหาร (บาท)

97,200.00 69,325.50 61,241.31

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้

บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

: 0.00
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 69 66 78

พนักงานชาย (คน) 47 40 52

พนักงานหญิง (คน) 22 26 26

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 38 36 45

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 6 2 5

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 3 2 2

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 19 22 20

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 2 3 5

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 1 1 1

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา : ไม่ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน
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ค่าตอบแทนของพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 24.49 26.17 32.18

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 16.46 16.32 19.01

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 8.03 9.85 13.17

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : มี

              บริษัทฯ จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเพื่อเป็นหลักประกันในการสนับสนุนเงินออมสำหรับพนักงานเมื่อเกษียณอายุ หรือ ลาออก

ภาพรวมวิธีการกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง

              บริษัทฯ จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพซึ่งจดทะเบียนแล้วภายใต้การจัดการของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนไทยพาณิชย์ จำกัด ซึ่ง

เป็นบริษัทจัดการกองทุนตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2530 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ตั้งแต่วันที่ 22 กันยายน 2565 

โดยพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพนั้น จะจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนในอัตราที่เป็นจำนวนเต็มตั้งแต่ร้อยละ 3 ของเงินเดือนของ

พนักงานแต่ละราย และบริษัทฯ จะจ่ายเงินสมทบในอัตราเดียวกับอัตราเงินสะสมของพนักงานแต่ละรายเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทมีการนำ

หลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (“I Code”) มาใช้

ในการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหรือไม่

: มี

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

จำนวนพนักงานที่เข้ารวม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 64 48 60

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 35 32 35

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด 

(%)

50.72 48.48 44.87

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิ

เข้าร่วม (%)

54.69 66.67 58.33
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จำนวนเงินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

2566 2567 2568

จำนวนเงินที่นายจ้างสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพสำหรับพนักงาน (บาท)

395,836.12 324,758.34 366,136.98

จำนวนเงินที่ลูกจ้างสะสมเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

(บาท)

636,514.64 518,406.20 857,005.42

รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มี

พนักงาน

เข้าร่วม

เป็น

สมาชิก 

PVD

จำนวน

พนักงาน 

(คน)

จำนวนพนักงาน

ที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

(คน)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงานที่มี

สิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

บริษัท เพเนเล่ส์มาติก 

โซลูชั่นส์ จำกัด 

(มหาชน)

มี 78 60 35 44.87% 58.33%

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD (ถ้ามี)

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD

: มาตรการส่งเสริมอื่น ๆ

มาตรการส่งเสริมอื่น ๆ

บริษัทฯ ดำเนินการประชาสัมพันธ์เพื่อให้พนักงาน และผู้บริหาร สมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยง
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ศิริพร ทองตาล่วง siriporn@panelesmatic.com -

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว จุฑามาศ มาลัย jutamas.m@panelesmatic.com -

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย คำนึง สาริสระ khamnung@kasadvisory.com 081-171-3546

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : มี

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย สมศักดิ์ พริกบุญจันทร์ ir@panelesmatic.com 0-2965-5578-80,82-84 Ext.408

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้

สอบบัญชี

บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด

เลขที่ 72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้นที่ 

24 ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร 10500

โทรศัพท์ +66 2105 4661

1,060,000.00 - 1. นางสาว บงกชรัฐ สรวมศิริ

อีเมล: 

bongkotrat@karinaudit.co.th

เลขที่ใบอนุญาต: 13512
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7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือ

ไม่

: ไม่มี

รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย
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1.  

2.  

3.  

8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

              ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรและติดตามความคืบหน้าการดำเนิน

งานของบริษัทให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ รวมถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงขององค์กร หรือ

การ ให้ความเห็นอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาธุรกิจ ทั้งนี้ได้มีการทบทวนหลักการกำกับดูแลกิจการ ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อการปฏิบัติต่อไป พร้อมทั้งจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทรายคณะและ

รายบุคคลเพื่อทำให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย อังสุรัสมิ์ อารีกุล กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร)

8 พ.ค. 2566 บริหารธุรกิจ, วัสดุก่อสร้าง, 

บริการรับเหมาก่อสร้าง, 

วิศวกรรม, ผู้นำ

2. นาย สมศักดิ์ พริกบุญจันทร์ กรรมการ (กรรมการที่เป็นผู้

บริหาร)

8 พ.ค. 2566 เงินทุนและหลักทรัพย์, บัญชี, 

การเงิน, การเจรจาต่อรอง, 

การจัดการความเสี่ยง

3. นางสาว สุนีย์รัตน์ วุฒิจินดานนท์ กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

8 พ.ค. 2566 บัญชี, ความรับผิดชอบต่อ

สังคม, ความยั่งยืน, การจัดการ

ความเสี่ยง, บรรษัทภิบาล/ 

การกำกับดูแล

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

              หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการอิสระนั้นให้เป็นไปตามองค์ประกอบกรรมการบริษัท และคุณสมบัติของกรรมการอิสระที่บริษัท

กำหนดซึ่งตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และนำเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง กรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระมีคุณสมบัติ และกระบวนการสรรหา ดังนี้

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
ถือหุ้นไม่เกิน 1 % ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระ

รายนั้น ๆ ด้วย

ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
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3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายของกรรมการรายอื่น ผู้บริหารของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารระดับสูงหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย

ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น

หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ

บัญชีของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการ

เกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่

จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่

ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยใน

ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจำนวน

หุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 

หรือบริษัทย่อย

ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของกรรมการ

อิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ ผ่านคณะกรรมการ

สรรหาหรือไม่

: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด ผ่านคณะ

กรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา

(คน)

: 4

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

              คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน จึงได้มีการ

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยรายเดียวหรือหลายรายถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท สามารถ

เสนอชื่อบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเสนอ แต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทได้เป็นการล่วงหน้าสำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี รวมทั้งเปิด

โอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม และส่งคำถาม เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมในช่วงเดือนตุลาคม – ธันวาคม ของทุกปี โดยการเสนอ

วาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการต้องเป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท รวมถึงหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ กำหนด
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วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบ

เกินกว่ากึ่งหนึ่งของ

จำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลง

คะแนน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

              คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำคัญต่อการเข้าร่วมอบรมสัมมนาหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้ความสามารถในการ

ปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม่ำเสมอ โดยกรรมการผ่านการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) หรือ Director Certification Program (DCP)

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย พิเศษ จียาศักดิ์

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2558: Director Certification Program (DCP)

   • 2558: Risk Management Program for Corporate Leaders 

(RCL)

2. นาง จูเลีย ดับเบิ้ลยู เพ็ชญไพ

ศิษฎ์

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2567: ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board 

(ESG)

   • 2566: Director Accreditation Program (DAP)

3. นาย อังสุรัสมิ์ อารีกุล

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2549: Director Accreditation Program (DAP)

4. นาย อมร กิจเครือ

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2566: Director Accreditation Program (DAP)

5. นาย สมศักดิ์ พริกบุญจันทร์

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2566: Director Accreditation Program (DAP)

6. นาย กานต์ ชูเศรษฐการ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2564: Advanced Audit Committee Program (AACP)

   • 2564: Director Accreditation Program (DAP)

7. นางสาว ญาณิดา อารีกุล

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2566: Director Accreditation Program (DAP)

8. นางสาว สุนีย์รัตน์ วุฒิจินดา

นนท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2566: Director Accreditation Program (DAP)

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

              การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุด

ย่อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อเป็นการประเมินประสิทธิภาพในการดำเนินงานของคณะกรรมการตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีอีกทั้งช่วยให้คณะ

กรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนผลงานประเด็นและอุปสรรคในระหว่างปีที่ผ่านมาพร้อมกับนำผลประเมินไปใช้ประโยชน์เพื่อการปรับปรุง

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

              คณะกรรมการบริษัทจัดทำแบบประเมินตนเองแบบรายคณะ และรายบุคคล โดยเกณฑ์การประเมินรายคณะ มีหัวข้อประเมิน

ประกอบด้วย 1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  3) การประชุมคณะ

กรรมการ  4) พลวัติในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ  6) การพัฒนากรรมการ เกณฑ์การวัดผลได้แบ่ง

ออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 4 = ดีเยี่ยม; 3 = ดี; 2 = พอสมควร; 1 = เล็กน้อย; 0 = ไม่มีการดำเนินการในเรื่องนั้น ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผลจะ

คิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อ โดยหากคะแนนมากกว่าร้อยละ 85 = ดีเยี่ยม ช่วงร้อยละ 75-85 = ดี ช่วงร้อยละ 65-75 = ดีพอ
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สมควร ช่วงร้อยละ 50-65 = พอใช้ และต่ำกว่าร้อยละ 50 = ควรปรับปรุง โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ เลขานุการ

บริษัทจะทำหน้าที่สรุปและรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

              ผลการประเมินของคณะกรรมการทั้งคณะได้รับการประเมินที่ค่าเฉลี่ยร้อยละ 97.23 หรืออยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม และการประเมิน

กรรมการรายบุคคล ได้รับการประเมินที่ค่าเฉลี่ยร้อยละ 96.95 หรืออยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 4

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 23 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. นาย พิเศษ จียาศักดิ์

(ประธานกรรมการ, 

กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

2. นาง จูเลีย ดับเบิ้ลยู 

เพ็ชญไพศิษฎ์

(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

3. นาย อังสุรัสมิ์ อารีกุล

(กรรมการ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย อมร กิจเครือ

(กรรมการ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

5. นาย สมศักดิ์ พริกบุญ

จันทร์

(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย กานต์ ชูเศรษฐการ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

7. นางสาว ญาณิดา อารีกุล

(กรรมการ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

8. นางสาว สุนีย์รัตน์ วุฒิ

จินดานนท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A
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รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. นาย พิเศษ จียาศักดิ์

(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

2. นาง จูเลีย ดับเบิ้ลยู เพ็ชญไพศิษฎ์

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

3. นาย อังสุรัสมิ์ อารีกุล

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

4. นาย อมร กิจเครือ

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

5. นาย สมศักดิ์ พริกบุญจันทร์

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

6. นาย กานต์ ชูเศรษฐการ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

7. นางสาว ญาณิดา อารีกุล

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

8. นางสาว สุนีย์รัตน์ วุฒิจินดานนท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (100.00%) 100.00% N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

              ตามนโยบายการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาค่าตอบแทนโดยคำนึงถึง

ความสอดคล้องกับค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน ที่มีขนาดใกล้เคียงกัน ผลการดำเนินงานของบริษัท ผลการ

ปฏิบัติงานและภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ตลอดจนสภาวการณ์เศรษฐกิจโดยรวมแล้วจึงเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาให้ความเห็นชอบและนำเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 เพื่อพิจารณาอนุมัติการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะ

กรรมการชุดย่อยของบริษัท ดังนี้

ค่าตอบแทนปี 2568

คณะกรรมการบริษัท
ค่าตอบแทนรายเดือน = ไม่มี

ค่าเบี้ยประชุม ต่อครั้ง (บาท)

• ประธานคณะกรรมการ = 10,000

• กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร = 5,000

คณะกรรมการตรวจสอบ
ค่าตอบแทนรายเดือน = ไม่มี

ค่าเบี้ยประชุม ต่อครั้ง (บาท)
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• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ = 10,000

• กรรมการตรวจสอบ = 5,000

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ค่าตอบแทนรายเดือน = ไม่มี

ค่าเบี้ยประชุม ต่อครั้ง (บาท)

• ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน = 10,000

• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน = 5,000

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ค่าตอบแทนรายเดือน = ไม่มี

ค่าเบี้ยประชุม ต่อครั้ง (บาท)

• ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง = 10,000

• กรรมการบริหารความเสี่ยง = 5,000

ผลประโยชน์อื่น
- ไม่มี

หมายเหตุ: ทั้งนี้ กรรมการที่เป็นผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ หรือกรรมการที่เป็นที่ปรึกษาของบริษัทฯ จะไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนราย

เดือนและเบี้ยประชุมในการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทฯ รวมถึงกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย พิเศษ จียาศักดิ์

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

70,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท (ประธาน

กรรมการ)
40,000.00 0.00 40,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
30,000.00 0.00 30,000.00 ไม่มี

2. นาง จูเลีย ดับเบิ้ลยู เพ็ชญ

ไพศิษฎ์

(กรรมการ)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(ประธานกรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

3. นาย อังสุรัสมิ์ อารีกุล

(กรรมการ)
20,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
20,000.00 0.00 20,000.00 ไม่มี

4. นาย อมร กิจเครือ

(กรรมการ)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

5. นาย สมศักดิ์ พริกบุญจันทร์

(กรรมการ)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

6. นาย กานต์ ชูเศรษฐการ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
65,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
20,000.00 0.00 20,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
30,000.00 0.00 30,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(ประธานกรรมการชุดย่อย)

10,000.00 0.00 10,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
5,000.00 0.00 5,000.00 ไม่มี

7. นางสาว ญาณิดา อารีกุล

(กรรมการ)
20,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
20,000.00 0.00 20,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

8. นางสาว สุนีย์รัตน์ วุฒิจินดา

นนท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

55,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
20,000.00 0.00 20,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
20,000.00 0.00 20,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (ประธานกรรมการชุด

ย่อย)

10,000.00 0.00 10,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(กรรมการชุดย่อย)

5,000.00 0.00 5,000.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 120,000.00 0.00 120,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 80,000.00 0.00 80,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00

4. คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

15,000.00 0.00 15,000.00

5. คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

15,000.00 0.00 15,000.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่

ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : ไม่มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

              บริษัทได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่าการตัดสินใจใดในการดำเนินกิจกรรม

ทางธุรกิจจะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัท และควรหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์กล่าวคือการกระทำใดที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการได้รับประโยซน์หรือเสียประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

จากการตกลงเข้าทำรายการของบริษัทหรือบริษัทย่อย โดยกำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการที่พิจารณาต้องแจ้งให้บริษัท

ทราบถึงความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมในการพิจารณารวมถึงไม่มีอำนาจในการอนุมัติธุรกรรม

นั้น ๆ ทั้งนี้ การพิจารณารายการที่มีหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่

เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และจะเป็นผู้รวบรวมและรายงานสรุปธุรกรรมที่อาจก่อให้เกิดรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้คณะ

กรรมการทราบเป็นประจำทุกไตรมาส

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
 บริษัทกำหนดให้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันตามที่กฎหมายหรือหน่วยงานกำกับ 

ดูแลกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเป็นไปตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

บริษัทกำหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียของตน

หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท และจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท เพื่อให้บริษัท 

เป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลความ เข้าใจในการถือปฏิบัติของพนักงานทั่วทั้งบริษัท

บริษัทกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานหลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง และ/หรือบุคคลที่ เกี่ยวโยงกันตาม ที่

คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย ในกรณีที่จำเป็นต้อง

ทำรายการนั้น ให้มี การนำเสนอรายการที่เกี่ยวโยงกันต่อคณะกรรมการ ตรวจสอบ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอขออนุมัติต่อคณะ

คณะกรรมการบริษัท ตามหลักการกำกับ ดูแลกิจการที่ดีและหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการกำกับตลาด

ทุน และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด

บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการบริษัทควบคุมดูแลธุรกรรมใด ๆ ที่อาจเกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างละเอียดและ 

รอบคอบโดยกำหนดขั้นตอนการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกันไว้เป็นลายลักษณ์อักษร

บริษัทกำหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องไม่เข้าร่วมประชุมและไม่มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีส่วน

ได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อมเพื่อให้การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารเป็นไปอย่าง

อิสระ ยุติธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง
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8.  
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1.  

2.  

3.  

บริษัทกำหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารพึงหลีกเลี่ยงการถือหุ้น การเป็นกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือที่ปรึกษาในกิจการที่ 

ประกอบธุรกิจลักษณะเดียวกันกับบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือเป็นกิจการที่เป็นคู่แข่งทางการค้าของบริษัทหรือบริษัทย่อย อย่างไรก็ตาม 

การถือหุ้นและการเป็น กรรมการ ผู้บริหาร หรือที่ปรึกษาในองค์กรอื่นนั้นจะสามารถกระทำได้หากไม่ขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทและ

ไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทหรือบริษัทย่อย อีกทั้งได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และ 

รายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างสม่ำเสมอทุกไตรมาส

บริษัทกำหนดให้ในกรณีที่มีการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เข้าข่ายจะต้องเปิดเผยข้อมูลหรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามข้อกำหนดของ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง บริษัทจะมีการเปิดเผยรายละเอียด อาทิ ชื่อ 

ความสัมพันธ์ของ บุคคลที่เกี่ยวโยง นโยบายการกำหนดราคามูลค่าของรายการ เหตุผลของการทำรายการ รวมทั้งความเห็นของคณะ

กรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการดัง กล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างชัดเจน

บริษัทกำหนดให้มีการเปิดเผยรายการระหว่างกันที่มีสาระสำคัญ โดยแสดงรายละเอียดชื่อบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผล ประโยชน์ 

ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ เงื่อนไข นโยบายการกำหนดราคา และมูลค่าของ รายการ เหตุผลความจำเป็น ไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบ การเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบ บัญชีของบริษัท แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีหรือรายงานประจำ

ปี (แบบ 56-1 One Report)

บริษัทกำหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องซึ่ง

เป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

              บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูชั่นส์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ให้ความสำคัญเรื่องการใช้ข้อมูลภายในโดยกำกับดูแลให้เป็นไปตาม 

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย์สุจริตในการดำเนินธุรกิจ และเพื่อให้แน่ใจว่านักลงทุนในหลักทรัพย์ของ

บริษัทได้รับสารสนเทศที่เชื่อถือได้อย่างเท่าเทียมกันและทันท่วงที บริษัทจึงได้กำหนดระเบียบการกำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายในและระเบียบ

การซื้อขายหลักทรัพย์ของ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และมุ่งเน้นความ

โปร่งใสในการประกอบธุรกิจ

แนวปฏิบัติ
บริษัทจะให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหารของบริษัท รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการ

ฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า (ตามคำนิยามของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) เกี่ยวกับหน้าที่ในการจัด

ทำและรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งการรายงานการได้มาหรือจำหน่ายหลักทรัพย์ของบริษัท ตามมาตรา 246 

และบทกำหนดโทษ  ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว

ให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชี รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือ

เทียบเท่าของบริษัท จัดทำและเปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตนที่ถืออยู่ในบริษัท และของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะ ตามมาตรา 59 ครั้งแรกที่ได้รับการแต่งตั้ง เป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร และทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยส่งผ่านมายัง

เลขานุการบริษัท เพื่อนำส่งสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทุกครั้งตามระยะเวลาที่กำหนด และกำหนดให้

เลขานุการบริษัทสรุปรายงานการถือครองหลักทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับ

ทราบเป็นประจำทุก 6 เดือน (หกเดือน)
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4.  

5.  
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ห้ามมิให้กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทรวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป

หรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระสำคัญ  ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ซื้อ 

ขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขายหรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขาย ซึ่งหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่น (ถ้ามี) ของบริษัท ไม่ว่าทั้ง

ทางตรงหรือทางอ้อม ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่เกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท จนกว่า

บริษัทจะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนแล้ว โดยบริษัทจะแจ้งให้กรรมการ และผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงาน

บัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่างดการทำรายการข้างต้นอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเวลาอย่างน้อย 30 

วัน (สามสิบวัน) ล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และควรรอไปอีกอย่างน้อย 24 ชั่วโมง (ยี่สิบสี่ชั่วโมง) ภายหลังการเปิดเผย

ข้อมูลให้แก่สาธารณะแล้ว

ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย ใช้ข้อมูลภายในของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย ที่มีหรืออาจ

มีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณะ ซึ่งตนได้ล่วงรู้มาในตำแหน่งหรือฐานะเช่น

นั้น มาใช้เพื่อการซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขาย ซึ่งหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่น (ถ้ามี) 

ของบริษัท ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระทำดังกล่าวจะทำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือนำข้อเท็จจริงเช่นนั้น

ออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระทำดังกล่าว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ลาออกแล้วเปิด

เผยข้อมูลภายในหรือความลับ ตลอดจนข้อมูลความลับของคู่ค้าที่ตนได้รับทราบจากการปฏิบัติหน้าที่ให้บุคคลภายนอกรับทราบ แม้ว่า

การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัท และ/หรือบริษัทย่อย หรือคู่ค้าก็ตาม รวมถึงมีหน้าที่เก็บรักษาความลับ

และ/หรือข้อมูลภายใน ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยนำความลับและ/หรือ ข้อมูลภายในของ

บริษัทและ/หรือบริษัทย่อยไปใช้ประโยชน์แก่บริษัท

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยจะไม่เปิดเผยข้อมูลภายใน และจะไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ หรือนำข้อมูล

ภายใน หรือสารสนเทศที่มีสาระสำคัญซึ่งได้รับรู้ หรือรับทราบในระหว่างปฏิบัติงาน ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะไปแสวงหาประโยชน์

ในทางมิชอบ หรือเปิดเผยกับบุคคลภายนอกเพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือบุคคลอื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยไม่คำนึงว่าจะได้

รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย มีหน้าที่ปฏิบัติตามของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึงกฎ

เกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้องในเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

กรณีที่บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการทำงานเฉพาะกิจเกี่ยวกับข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนและอยู่ระหว่างการเจรจา ซึ่งเข้า

ข่ายการเก็บรักษาข้อมูลภายในอันอาจมีผลต่อความเคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพย์ของบริษัท บุคคลเหล่านั้นจะต้องทำสัญญาเก็บรักษา

ข้อมูลความลับ (Confidentiality Agreement) จนกว่าจะมีการเปิดเผยข้อมูลต่อตลาดหลักทรัพย์และสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

บริษัทให้ความสำคัญในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือป้องกันการเข้าถึงข้อมูลของบริษัท

จากบุคคลภายนอก และกำหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลให้กับพนักงานในระดับ ต่าง ๆ ตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
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บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่

ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, 

การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน

              บริษัทฯ อยู่ในระหว่างศึกษาข้อมูลเพื่อการเข้าร่วมเป็นสมาชิก แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) 

ทั้งนี้ บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสภายใต้กติกาการแข่งขันที่เป็นธรรม จึงไม่ยอมรับการติดต่อหรือทำธุรกิจที่ไม่โปร่งใสหรือเข้าข่ายที่

เป็นการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการกระทำที่ขัดแย้งกับการแข่งขันอย่างเป็นธรรม เป็นการทำลายเกียรติยศชื่อเสียงทั้งขององค์กรและของ

ประเทศ ห้ามกระทำการอันใดที่เป็นการเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ เพื่อประโยชน์ทางตรง หรือทางอ้อมต่อตนเอง ครอบครัว 

เพื่อน และคนรู้จัก ไม่ว่า ตนจะอยู่ในฐานะเป็นผู้รับ ผู้ให้ หรือผู้เสนอให้สินบน ทั้งที่เป็นตัวเงิน หรือไม่เป็นตัวเงิน แก่หน่วยงานของรัฐ หรือ

หน่วยงานเอกชนที่บริษัทได้ดำเนินธุรกิจ หรือติดต่อด้วย โดยจะปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและจรรยาบรรณธุรกิจ (Code 

of Conduct) อย่างเคร่งครัด รวมทั้งจัดให้มีโครงสร้างผู้รับผิดชอบและระบบการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบ

ภายในเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือคอร์รัปชันภายในองค์กร

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม (กรณี) 0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่านมาหรือ

ไม่

: มี

              บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูชั่นส์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย จรรยา

บรรณทางธุรกิจ หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงการเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอก สามารถ

ติดต่อหรือร้องเรียนถึงการปฏิบัติที่ขัดแย้งหรือสงสัยว่าเป็นการกระทำผิดกฎหมาย จรรยาบรรณทางธุรกิจ การถูกละเมิดสิทธิ รายงานทางการ

เงินไม่ถูกต้อง และ เรื่องอื่นใดที่ได้รับความเดือดร้อนเสียหาย บริษัทจึงได้จัดทำนโยบายฉบับนี้ขึ้นเพื่อกำหนดช่องทางการรับแจ้งเบาะแสหรือข้อ

ร้องเรียน ขั้นตอนการดำเนิน การ และมาตรการคุ้มครองผู้ที่แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนด้วยเจตนาสุจริต และเป็นแนวทางในการปฏิบัติกับ 

กรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงานทุกคน ของบริษัท ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ผู้พบเห็นการกระทำผิดสามารถแจ้งเบาะแสและร้องเรียน

ผ่านช่องทางที่บริษัทจัดไว้ผ่านทางไปรษณีย์ อีเมล์ และโทรศัพท์ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระเป็นผู้พิจารณา

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส

รวม (กรณี)

0 0 0
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) /
สิทธิในการประชุม

(ครั้ง)

1. นาย กานต์ ชูเศรษฐการ

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

2. นางสาว สุนีย์รัตน์ วุฒิจินดานนท์

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

3. นาย พิเศษ จียาศักดิ์

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

              ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมจำนวน 4 ครั้ง ได้มีการประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน และบางวาระได้

ประชุม ร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดทำแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำให้มั่นใจได้

ว่าการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ และสอบทานผลการประเมินกับคณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบและนำข้อเสนอแนะ

ไปปรับปรุงแก้ไข รวมทั้งเพื่อเพิ่ม ประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

สรุปผลการปฏิบัติหน้กรรมการตรวจสอบในปี 2568 ดังนี้

อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน กฎบัตรการตรวจสอบภายใน และรับทราบรายงานผลการตรวจสอบภายใน โดยผู้เชี่ยวชาญที่เป็นบุคคล

ภายนอก

พิจารณาเห็นชอบงบการเงินรายไตรมาส และรายปี

อนุมัติแผนการบริหารความเสี่ยง และรับทราบแผนการบริหารความเสี่ยง

สอบทานและให้ความเห็นรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลหรือกิจการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ให้ความเห็นแต่งตั้งและกำหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 12

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาง จูเลีย ดับเบิ้ลยู เพ็ชญไพศิษฎ์

(ประธานกรรมการบริหาร)

12 / 12 12 / 12

(100.00%)

2. นาย อมร กิจเครือ

(กรรมการบริหาร)

11 / 12 11 / 12

(91.67%)

3. นางสาว ญาณิดา อารีกุล

(กรรมการบริหาร)

11 / 12 11 / 12

(91.67%)

4. นาย สมศักดิ์ พริกบุญจันทร์

(กรรมการบริหาร)

12 / 12 12 / 12

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 95.84%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

ในปี 2568 คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร โดยสามารถสรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้

รับทราบรายงานผลการดำเนินงานของทุกหน่วยงานในรอบเดือนที่ผ่านมารวมทั้งการวางแผนและเป้าหมายในเดือนถัดไป

รับทราบการเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงกับงบประมาณประจำปี

รับทราบความคืบหน้าจากการวัตถุประสงค์การใช้เงินเพิ่มทุน (IPO)

รับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ประจำเดือนเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ตั้งไว้

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) : 1
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รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นางสาว สุนีย์รัตน์ วุฒิจินดานนท์

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

2. นาย กานต์ ชูเศรษฐการ

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

3. นาง จูเลีย ดับเบิ้ลยู เพ็ชญไพศิษฎ์

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

4. นาย สมศักดิ์ พริกบุญจันทร์

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

              ในปี 2568 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้พิจารณาแผนการบริหารความเสี่ยงขององค์กร พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะถึงความ

เสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นเพื่อให้มั่นใจว่าองค์กรมีการจัดการบริหารความเสี่ยง อย่างมีประสิทธิภาพ และรายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบรับทราบ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดทำแบบประเมินตนเอง ซึ่งผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงได้รับการประเมินที่ค่าเฉลี่ยร้อยละ 90.43 หรืออยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ครั้ง) : 1
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย กานต์ ชูเศรษฐการ

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

2. นางสาว สุนีย์รัตน์ วุฒิจินดานนท์

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

3. นาย อมร กิจเครือ

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

              ในปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน โดยสามารถสรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้

อนุมัติปรับปรุงโครงสร้างองค์กร

อนุมัติอัตรากำลังพล ประจำปี 2568

ประเมินผลการปฏิบัติงาน (KPI) และกำหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

อนุมัติปรับค่าจ้างพนักงานบริษัท ประจำปี 2568

อนุมัติเห็นชอบกรรมการที่ออกจากตำแหน่งตามวาระกลับเข้าดำรงตำแหน่งอีกวาระหนึ่ง

อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจำปี 2568

พิจารณาจัดทำแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้จัดทำแบบประเมินตนเอง ซึ่งผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนได้รับการประเมินที่ค่าเฉลี่ยร้อยละ 97.74 หรืออยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    132

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

              คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม และมีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะ

ดำเนินการตามระบบดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถทำให้การดำเนินกิจการของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

(Good Corporate Governance) และมีความโปร่งใส รวมทั้งบริษัทฯ มีระบบการติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานที่จะสามารถป้องกัน

ทรัพย์สินของบริษัทฯ อันเกิดจากการที่ผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจเพียงพอได้ รวมถึงการมีระบบการควบคุมดูแลที่เพียงพอ

ในเรื่องการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท : COSO - Enterprise Risk Management Framework (ERM)

COSO - Enterprise Risk Management Framework (ERM)

              คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบโดยได้มอบหมาย

ให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน จัดทำตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของสำนักงาน ก.ล.ต. รวมถึงทำการซักถามข้อมูล

จากฝ่ายบริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ โดยประเมินเปรียบเทียบกับแนวทางการ

ควบคุมภายใน ภายใต้แนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) ซึ่งประกอบ

ด้วย

              1. การควบคุมภายในองค์กร

              2. การประเมินความเสี่ยง

              3. การควบคุมการปฏิบัติงาน

              4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

              5. ระบบการติดตาม

              คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม และมีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะ

ดำเนินการตามระบบดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถทำให้การดำเนินกิจการของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

(Good Corporate Governance) และมีความโปร่งใส รวมทั้งบริษัทฯ มีระบบการติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานที่จะสามารถป้องกัน

ทรัพย์สินของบริษัทฯ อันเกิดจากการที่ผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจเพียงพอได้ รวมถึงการมีระบบการควบคุมดูแลที่เพียงพอ

ในเรื่องการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2566 2567 2568

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

รวม (กรณี)

0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

: ไม่มี

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ : ไม่มี

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
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หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource)

              ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 ครั้งที่ 1/2568 ได้แต่งตั้งบริษัท กัลย์ดิษฐ์ แอดไวซอรี่ เซอร์วิ

สเซส จำกัด (“KAS”) ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568

              คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท กัลย์ดิษฐ์ แอดไวซอรี่ เซอร์วิสเซส จำกัด (“KAS”) และนายคำนึง  สาริ

สระ แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในปฏิบัติงาน ด้านการ

ตรวจสอบภายในในธุรกิจ/อุตสาหกรรมที่มีลักษณะเดียวกับบริษัท และเคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตร ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านตรวจ

สอบภายใน ได้แก่ หลักสูตรผู้ตรวจสอบภายในจากสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย  โดย บริษัทยังได้จัดตั้งฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อ

ทำหน้าที่ ประสานงานกับผู้ตรวจสอบที่ว่าจ้างจากภายนอก (outsource) ด้วย

              ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ของบริษัทจะต้องผ่าน

การอนุมัติ (หรือได้รับความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่ง หัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎใน

เอกสารแนบ 3

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

: มี

              คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบโครงสร้างองค์กร 

การแต่งตั้ง โยกย้าย พิจารณาความดีความชอบ การลงโทษ ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้

ถูกร้องเรียนเกี่ยวกับการประพฤติผิดตามกฎหมายหรือระเบียบปฏิบัติของบริษัท ซึ่งรวมถึงการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมทางธุรกิจของ

บริษัท
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ : มี

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท เอ.เอส. แอสโซซิ

เอท เอนยิเนียริ่ง 

(1964) จำกัด (“A.S.”)

การก่อสร้างอาคารที่

ไม่ใช่ที่พักอาศัย

นายอังสุรัสมิ์ อารีกุล กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ ในสัดส่วนร้อยละ 32.66 โดยถือหุ้นทางตรงในสัดส่วนร้อยละ 26.49 

ของ A.S. ทั้งนี้ ครอบครัวอารีกุลถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ของ A.S. และ

เป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนามของบริษัทฯ

นางสาวญาณิดา อารีกุล เป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนามและกรรมการบริหารขอ

งบริษัทฯ โดยถือหุ้นทางตรงในสัดส่วนร้อยละ 2.97 ของ A.S. ทั้งนี้ ครอบครัวอารี

กุลถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ของ A.S.

31 ธ.ค. 2568

บริษัท เจแอนด์ แอสโซ

ซิเอทส์ จำกัด (“J&A”)

กิจกรรมให้คำปรึกษา

ด้านการบริหารจัดกา

รอื่นๆซึ่งมิได้จัด 

ประเภทไว้ในที่อื่น

นายอังสุรัสมิ์ อารีกุล โดยถือหุ้นกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ทางตรงในสัดส่วนร้อยละ 32.66 เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นรายใหญ่โดยถือหุ้นทาง

ตรงในสัดส่วนร้อยละ 23.00 ของ J&A ทั้งนี้ ครอบครัวอารีกุลถือหุ้นในสัดส่วน

ร้อยละ 100.00 ของ J&A

นางสาวญาณิดา อารีกุล กรรมการผู้มีอำนาจลงนามและกรรมการบริหารของบริ

ษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นโดยถือหุ้นทางตรงในสัดส่วนร้อยละ 23.00 ของ J&A ทั้งนี้ 

ครอบครัวอารีกุลถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ของ J&A

31 ธ.ค. 2568

นางจูเลีย ดับเบิ้ลยู 

เพ็ชญไพศิษฎ์

-

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 30.44
31 ธ.ค. 2568

นางสาวญาณิดา อารีกุล

-

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม และกรรมการบริหาร 31 ธ.ค. 2568

นายอมร กิจเครือ

-

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 7.39
31 ธ.ค. 2568

นายอังสุรัสมิ์ อารีกุล

-

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 32.66
31 ธ.ค. 2568

นางสาวมาริษา กิจเครือ

-

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 3.15

ญาติสนิทของกรรมการที่เป็นผู้บริหารระดับสูง
31 ธ.ค. 2568
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

บริษัท เอ.เอส. แอสโซซิเอท เอนยิเนียริ่ง (1964) จำกัด (“A.S.”)

รายการที่ 1 0.18 0.18 0.18

ลักษณะรายการ

ค่าเช่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้างบนที่ดินนั้นๆ เพื่อใช้เป็นโรงงาน

และคลังสินค้าของบริษัทฯ รายละเอียดรายการเช่าที่ดินและสิ่ง

ปลูกสร้าง 

เนื้อที่ดิน 3,839 ตร.วาพื้นที่ใช้สอย 2,260 ตร.ม. ค่าเช่า 

15,000 บาท/เดือน ระยะเวลาในการเช่า 3 ปี (1 มกราคม 

2568 - 31 ธันวาคม 2570) สามารถต่อสัญญาได้อีก 3 ปี และ

บริษัทฯ สามารถบอกเลิกได้โดยไม่มีค่าปรับ 

หมายเหตุ - บริษัทฯ บันทึกบัญชีด้วย TFRS16 

รายละเอียด

ในปี 2565 บริษัทฯ ว่าจ้างผู้ประเมินสินทรัพย์ คือ บริษัท อัล

ทิมา แอพไพรซัล จำกัด เพื่อทำการเปรียบเทียบอัตราค่าเช่า

ที่ดินอื่นที่มีลักษณะคล้ายกัน และตั้งอยู่ในทำเลใกล้เคียงกัน 

โดยมีการเปรียบเทียบกับผู้ให้บริการรายอื่นสำหรับอาคาร 3 

ราย และที่ดิน 3 ราย ราคาประเมินค่าเช่าตามรายงานของผู้

ประเมินสินทรัพย์ ค่าเช่าที่ดินเป็น 76,780 บาทต่อเดือน ค่า

เช่าอาคารเป็น 210,000 บาทต่อเดือน รวมเป็น 286,780 บาท

ต่อเดือน พบว่าค่าเช่ากับ A.S. ต่ำกว่าราคาประเมิน (โปรดดู

รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง 

และรายงานการประเมินมูลค่าในเอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้

ในการประกอบธุรกิจและรายงานการประเมินมูลค่าทรัพย์สิน) 

อย่างไรก็ตามบริษัทฯ มีความตั้งใจจะเลิกเช่าเมื่อก่อสร้าง

โรงงานแห่งใหม่เสร็จ (โปรดดูรายละเอียดใน 2.2.1 ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ หัวข้อย่อย โครงการในอนาคต) 

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทฯ ได้เช่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง เพื่อใช้เป็นโรงงานและ

คลังสินค้าของบริษัทฯ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้สัตยาบันเห็นชอบ เนื่องจากมีความ

จำเป็นและอัตราค่าเช่ามีความเหมาะสม เมื่อเทียบกับราคา

ประเมินโดยผู้ประเมินสินทรัพย์ที่มีความเชี่ยวชาญ และเป็น

ประโยชน์ต่อบริษัทฯ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

บริษัท เอ.เอส. แอสโซซิเอท เอนยิเนียริ่ง (1964) จำกัด (“A.S.”)

รายการที่ 1 0.00 0.00 0.00

ลักษณะรายการ

บริษัทฯ มีการจำหน่ายสินค้าและบริการให้กับ A.S.

รายละเอียด

1. งานโครงการทำห้องประชุมของ A.S. 

- รายได้จากการจำหน่ายประตูและผนังเลื่อนกันเสียง 

- รายได้ค่าบริการติดตั้ง 

2. รายได้จากการจำหน่ายอุปกรณ์อะไหล่อื่นๆ 

รวมรายได้จากการขายและบริการ 

ยอดค้างชำระ (ลูกหนี้การค้า) 

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

1. บริษัทฯ จำหน่ายและติดตั้งในงานโครงการจัดทำผนังเลื่อน

กันเสียงแก่ห้องประชุมอาคารสำนักงานใหญ่ของ A.S. 

(Conference Room Movable Wall System and 

Decoration) โดยสินค้าในโครงการประกอบด้วย ชุดบาน

ประตูและผนังเลื่อนกันเสียง ชุดอุปกรณ์ประตูและผนังเลื่อน 

ชุดห้องเก็บเสียง (Silence Booth set) และชุดประตูอัตโนมัติ

แบรนด์ Manusa โดยราคาขายเป็นไปตามนโยบายอัตรากำไร

ขั้นต้นของบริษัทฯ 

2. รายได้จากการจำหน่ายอะไหล่ เกิดจากการจำหน่ายอะไหล่

ของอุปกรณ์ที่ A.S. เคยซื้อจากบริษัทฯ โดยไม่ได้คิดกำไร 

อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการทำรายการในลักษณะ

นี้ในอนาคต 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้สัตยาบันเห็นชอบ เนื่องจาก

เป็นการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ บนเงื่อนไขการค้า

ปกติเช่นเดียวกับคู่ค้ารายอื่น โดยราคาขายเป็นไปตามนโยบาย

อัตรากำไรขั้นต้นของบริษัทฯ

บริษัท เจแอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำกัด (“J&A”)

รายการที่ 1 0.00 0.00 0.00

ลักษณะรายการ

บริษัทฯ มีการจำหน่ายสินค้าและบริการให้กับ J&A 
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

รายละเอียด

งานโครงการทำห้องเก็บสินค้าควบคุมอุณหภูมิ (Cold 

Storage) ของ J&A

- รายได้จากการจำหน่ายประตูและผนังเลื่อนกันเสียง 

- รายได้ค่าบริการติดตั้ง 

รวมรายได้จากการขายและบริการยอดค้างชำระ (ลูกหนี้การ

ค้า) 

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทฯ จำหน่ายและติดตั้งในงานโครงการจัดทำผนังเลื่อนกัน

เสียงแก่ห้องเก็บสินค้าควบคุมอุณหภูมิ (Cold Storage) ให้แก่ 

J&A โดยสินค้าในโครงการประกอบด้วย ชุดบานประตูและผนัง

เลื่อนกันเสียง และชุดอุปกรณ์ประตูและผนังเลื่อน โดยราคา

ขายเป็นไปตามนโยบายอัตรากำไรขั้นต้นของบริษัทฯ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้สัตยาบันเห็นชอบ เนื่องจาก

เป็นการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ บนเงื่อนไขการค้า

ปกติเช่นเดียวกับคู่ค้ารายอื่น โดยราคาขายเป็นไปตามนโยบาย

อัตรากำไรขั้นต้นของบริษัทฯ

นางจูเลีย ดับเบิ้ลยู เพ็ชญไพศิษฎ์, นายอังสุรัสมิ์ อารีกุล

รายการที่ 1 30.43 0.00 0.00

ลักษณะรายการ

การค้ำประกันเงินกู้ กับสถาบันการเงินแห่งหนึ่งในประเทศ ให้

แก่บริษัทฯ

รายละเอียด

การค้ำประกันเงินกู้ กับสถาบันการเงินแห่งหนึ่งในประเทศ ให้

แก่บริษัทฯ ตามสัญญาเงินกู้ ณ วันที่ 5 กรกฎาคม 2566 

จำนวน 30.43 ล้านบาท (โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

สัญญาเงินกู้ ในเอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบ

ธุรกิจและรายงานการประเมินมูลค่าทรัพย์สิน)

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

รายการค้ำประกันดังกล่าวเป็นไปตามประเพณีธุรกิจตาม

เงื่อนไขที่สถาบันการเงินกำหนด และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

โดยเป็นการกู้เงินเพื่อใช้ในการจัดซื้อที่ดินเพื่อใช้ในการก่อสร้าง

โรงงานแห่งใหม่ของบริษัทฯ (โปรดดูรายละเอียดใน 2.2.1 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ หัวข้อย่อย โครงการในอนาคต)

ทั้งนี้ ผู้ค้ำประกันเงินกู้ทั้ง 4 ท่าน ไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมใน

การค้ำประกันตลอดอายุสัญญากู้ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้สัตยาบันเห็นชอบ เนื่องจากการค้ำ

ประกันดังกล่าวเกิดขึ้นตามความจำเป็นในการทำสัญญาเงินกู้

จากสถาบันการเงิน เพื่อใช้ในการจัดซื้อที่ดินเพื่อใช้ในการ

ก่อสร้างโรงงานแห่งใหม่ของบริษัทฯ และเป็นไปตามเงื่อนไข

ของสถาบันการเงินทั่วไป และประกอบกับผู้ค้ำประกันดังกล่าว

ไม่ได้คิดค่าใช้จ่ายในการค้ำประกัน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ

บริษัทฯ รายการดังกล่าวจึงเป็นรายการที่สมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

นางสาวญาณิดา อารีกุล

รายการที่ 1 0.26 0.00 0.00

ลักษณะรายการ

บริษัทฯ (ผู้ชำระเบี้ย) ได้ยื่นคำขอทำประกันชีวิตและประกัน

สุขภาพให้นางสาวญาณิดา อารีกุล (ผู้เอาประกัน) กับ บริษัท

ประกันแห่งหนึ่งในประเทศ

รายละเอียด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ณ วันที่ 5 กรกฎาคม 2566 บริษัทฯ (ผู้ชำระเบี้ย) ได้ยื่นคำขอ

ทำประกันชีวิตและประกันสุขภาพให้นางสาวญาณิดา อารีกุล 

(ผู้เอาประกัน) กับ บริษัทประกันแห่งหนึ่งในประเทศ

ประกันสุขภาพ 

- เบี้ยประกันภัยรวม 0.03 ล้านบาท (ชำระแล้ว ในไตรมาสที่ 

3 ปี 2566) 

ผู้รับผลประโยชน์คือนางสาวญาณิดา อารีกุล

ประกันชีวิต 

- ระยะเวลาเอาประกัน 12 ปี 

- เบี้ยประกันภัยรวม 0.23 ล้านบาท (ชำระแล้ว ในไตรมาสที่ 

3 ปี 2566) 

- จำนวนเงินเอาประกันภัยเริ่มต้น 5.75 ล้านบาท

ผู้รับผลประโยชน์คือสถาบันการเงินผู้ให้กู้เงิน ตามสัญญาเงินกู้ 

ณ วันที่ 5 กรกฎาคม 2566 โดยสถาบันการเงินจะนำค่า

สินไหมที่ได้รับมาชำระเงินกู้ดังกล่าวก่อน ถ้าค่าสินไหมทดแทน

เหลือมากกว่าภาระหนี้ บริษัทประกันจะมอบให้แก่กองมรดก

ของผู้เอาประกัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการทำประกันดังกล่าวเป็นประโยชน์ในการจัดหาเงินของบ

ริษัทฯ เนื่องจากบริษัทฯ ได้เปรียบเทียบต้นทุนการจัดหาเงิน

เพื่อซื้อที่ดินเพื่อใช้ในการก่อสร้างโรงงานแห่งใหม่ของบริษัทฯ 

จากการจัดหาเงินด้วยวิธีต่างๆ ซึ่งรวมถึงข้อเสนอจากสถาบัน

การเงินแห่งหนึ่งเรื่องการกู้เงินร่วมกับการทำประกัน แล้วพบว่า

เป็นวิธีที่มีต้นทุนการจัดหาเงินต่ำที่สุด เมื่อพิจารณารวมทั้งค่า

เบี้ยประกัน ค่าธรรมเนียมการกู้ และอัตราดอกเบี้ย บริษัทฯ จึง

ได้รับประโยชน์สูงสุดจากการเลือกวิธีนี้

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบอนุมัติเห็นชอบ เนื่องจากการจ่าย

ชำระค่าเบี้ยประกันดังกล่าวเป็นประโยชน์ในการทำสัญญาเงินกู้

จากสถาบันการเงิน เพื่อใช้ในการจัดซื้อที่ดินเพื่อใช้ในการ

ก่อสร้างโรงงานแห่งใหม่ของบริษัทฯ โดยทำให้บริษัทฯ มีต้นทุน

การจัดหาเงินที่ต่ำที่สุด ประกอบกับผู้รับผลประโยชน์ของ

ประกันชีวิตเป็นสถาบันการเงินผู้ให้กู้ ที่จะนำค่าสินไหมไปชำระ

เงินกู้ของบริษัทฯ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เช่นกัน รายการ

ดังกล่าวจึงเป็นรายการที่สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

นางสาวมาริษา กิจเครือ

รายการที่ 1 0.00 0.00 0.97

ลักษณะรายการ

บริษัทฯ มีการจ่ายค่านายหน้าจากการขายสินค้าและบริการ

รายละเอียด

บริษัทฯ มีการขายสินค้าผ่านช่องทางออนไลน์ ผ่านทางคุณมา

ริษา กิจเครือ เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางการจัดจำหน่าย

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพิ่มช่องทางการจัดจำหน่าย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ เนื่องจากเป็นการดำเนิน

ธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ บนเงื่อนไขการจ่ายค่านายหน้าเช่น

เดียวกับผู้แนะนำรายอื่น โดยการจ่ายเป็นไปตามนโยบายของบ

ริษัทฯ

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ในหนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

              ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 (หลังแปรสภาพ) วันที่ 10 พฤษภาคม 2566 ได้พิจารณาอนุมัตินโยบายการเข้าทำ

รายการระหว่างกัน เพื่อให้การทำรายการระหว่างบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย กับบุคคล หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเป็นไปอย่างโปร่งใส 

และเป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นและความ

เหมาะสมสำหรับรายการที่จะเกิดขึ้น ซึ่งจะใช้เกณฑ์ราคาและข้อตกลงทางการค้าเช่นเดียวกับที่บริษัทใช้กับคู่สัญญาทั่วไป โดยจะต้องมีข้อตกลง

และเงื่อนไขที่เป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการ

พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะให้มีบุคคลที่มีความรู้ความชำนาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชีหรือผู้ประเมินราคาทรัพย์สินที่

ความเป็นอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว ซึ่งบริษัทแต่งตั้งขึ้นเพื่อให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันต่อคณะ

กรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้ถือหุ้น (แล้ว

แต่กรณี) เพื่ออนุมัติรายการดังกล่าวก่อนการเข้าทำรายการ กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องจะทำธุรกรรมกับบริษัทหรือบริษัท

ย่อยได้ต่อเมื่อธุรกรรมดังกล่าวได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เว้นแต่เป็นธุรกรรมที่เป็น

ข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจาก

อิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง (แล้วแต่กรณี) และเป็นข้อตกลงทางการค้าที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการหรือเป็นไปตามหลักการที่คณะกรรมการอนุมัติไว้แล้ว และขนาดของธุรกรรมไม่จำเป็นต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมกา

รบริษัทฯ และ/หรือที่ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี)

              บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับประกาศคำสั่งหรือข้อกำหนดของคณะกรรมการ

กำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีส่วนได้เสียที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเข้าทำรายการดัง

กล่าว จะไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัติ หรือเข้าร่วมการประชุมเกี่ยวกับรายการนั้นๆ  นอกจากนี้ บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลของ

รายการที่เกี่ยวโยงกันในรายงานประจำปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี หรือแบบรายงานอื่นใดตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์และ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดทรัพย์ และเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีขอ
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งบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการบัญชี และจัดให้มีการสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกันตามแผนงานตรวจสอบโดยส่วนงานตรวจ

สอบภายในจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต

              บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย จึงได้กำหนดนโยบายหรือ

แนวโน้มการทำรายการระหว่างกันของบริษัทที่เกิดขึ้นและอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มี

ส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นสำคัญ โดยมีหลักการสำคัญดังนี้

              1) ในกรณีที่บริษัทอาจมีการเข้าทำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันในอนาคต เพื่อให้มั่นใจว่าการทำรายการเป็นไปตาม

ขั้นตอนที่ถูกต้องและมีความสมเหตุสมผลของการทำรายการ คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดในการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

และการได้มาและจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินทรัพย์ที่สำคัญของบริษัทและหรือบริษัทย่อย และตามมาตรฐานบัญชีกำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี

              2) ในกรณีที่มีรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการบริษัทโดยมีคณะกรรมการตรวจสอบร่วมด้วย

จะเป็นผู้พิจารณาความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของการเข้าทำรายการนั้น ๆ ซึ่งรวมถึงการกำหนดราคาและเงื่อนไขการทำรายการว่าเป็น

ไปตามลักษณะธุรกิจปกติ และพิจารณาเปรียบเทียบการกำหนดราคากับบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด โดยที่ผู้ที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมใน

การพิจารณาการอนุมัติการทำรายการ

              3) คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่าง ๆ ที่กำหนด และคณะกรรมการบริษัทจะต้องไม่อนุมัติรายการใด ๆ ที่ตน

หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท

              4) ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญ

อิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี)

              5) บริษัทจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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สว่นที ่3 งบการเงนิ 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลูจาํปีและรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

ส่วนท่ี 3 

งบการเงิน 

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดูแลกจิการบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายกํากบัดูแลกจิการที่ด ีการกํากบัดูแลงบการเงนิและสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฎอยู่ในแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจาํปีและรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ทีม่ขีอ้มลูทีถู่กตอ้ง ครบถว้น เปิดเผยอยา่งเพยีงพอ 

งบการเงนิไดถ้อืปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย (Thai Financial Reporting Standards)  

ซึง่อา้งองิตามมาตรฐานสากล ถอืปฏบิตัอิย่างครบถว้นและใชดุ้ลยพนิิจอยา่งระมดัระวงั รวมถงึจดัใหม้แีละดาํรงรกัษาไว้

ซึ่งระบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและมปีระสทิธผิลเพื่อใหเ้ชื่อมัน่อย่างมเีหตุผลต่อความเชื่อถอืไดข้องงบการเงนิ 

และปฏบิตัติามกฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการปฏบิตัติ่อคณะกรรมการ

บรษิัทแล้ว และได้รายงานความเห็นเกี่ยวกบัเรื่องนี้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งปรากฎอยู่ในแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจาํปีและรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่าบรษิทัมกีารควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและมปีระสทิธผิล และสามารถ

สรา้งความมัน่ใจอยา่งมเีหตุผลต่อความเชือ่ถอืไดข้องงบการเงนิของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ซึง่ผูส้อบบญัชี

ของบรษิัทฯ ได้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีและแสดงความเห็นว่างบการเงนิและผลการดําเนินงานและ

กระแสเงนิสดโดยถูกตอ้งทีค่วรในสาระสาํคญัตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป 

 

 

-นาย พเิศษ  จยีาศกัดิ-์ -นาง จเูลยี ดบัเบิ้ลย ูเพช็ญไพศษิฎ์-  

นาย พเิศษ จยีาศกัดิ ์ นาง จเูลยี ดบัเบิล้ย ูเพช็ญไพศษิฎ์ 

ประธานกรรมการบรษิทั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
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เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัทและตัวแทนติดต่อประสานงาน กรณีเป็นบริษัทต่าง

ประเทศ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1860/2025/1773710313659.pdf

เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1860/2025/1773359669411.pdf

เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1860/2025/1773359669298.pdf

เอกสารแนบ 4 : ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1860/2025/1773188461607.pdf

เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ

https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1860/2025/1773710313659.pdf
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ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://www.panelesmatic.com/th/%e0%b8%81%e0%

b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b

8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%81%e0%b8

%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%

a3/

เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1860/2025/1773359669309.pdf

เอกสารแนบ 7 :รายงานของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1860/2025/1773359669385.pdf
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