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ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบของกรรมกำรผู้จัดกำร 

กรรมการผูจ้ดัการของบรษิัท เพเนเลส่ม์าติก โซลชูั่นส ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) มีขอบเขต อ านาจ หนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบดงันี ้

(1) บริหารกิจการของบริษัท รวมถึงก ากับดแูลการด าเนินงานโดยรวม เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์
ขอ้บังคับ ระเบียบ นโยบาย เป้าหมายและแผนการด าเนินงานของบริษัท ตลอดจนมติของมติของที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้และดว้ยความซื่อสตัย ์สุจริต และระมัดระวังรกัษา
ผลประโยชนข์องบรษิัท  

(2) ก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธ ์แผนการทางธุรกิจเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท แสวงโอกาสทางธุรกิจและ
การลงทุนใหม่ ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย และด าเนินการเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตาม 
วิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธแ์ละแผนการทางธุรกิจที่ไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท  

(3) เจรจา และเขา้ท าสญัญา หรือ ธุรกรรมใด ๆ ที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท ภายในอ านาจและ
วงเงินตามที่ก าหนดไวใ้นอ านาจด าเนินการของบริษัทที่ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิัทแลว้ 

(4) ก ากบัดแูลการปฏิบตัิหนา้ที่ของฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตามแผนงาน งบประมาณ เปา้หมายและนโยบายในการ
ด าเนินธุรกิจตามที่ไดร้บัการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และก ากับดแูลใหม้ั่นใจว่าฝ่ายจดัการ 
มีสว่นรว่มในการสง่เสรมิใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รที่มีจรยิธรรม และการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

(5) ก าหนดกฎระเบียบ หลกัเกณฑ ์แนวทางปฏิบัติ ขอ้ก าหนด ส าหรบัโครงสรา้งองคก์รในต าแหน่งที่ไม่อยู่ใน
อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการหรือคณะกรรมการชุดย่อย หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รวมถึงการว่าจา้ง 
แต่งตัง้ โยกยา้ย ปลดออกและเลิกจา้งพนกังานบริษัทในต าแหน่งที่ไม่อยู่ในอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ
หรือคณะกรรมการชดุย่อย หรือ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

(6) ก าหนดอตัราค่าจา้ง ค่าตอบแทน บ าเหน็จรางวลั เงินโบนสั และปรบัขึน้เงินเดือนส าหรบัผูบ้รหิารและพนกังาน
บรษิัทในต าแหน่งที่ไม่อยู่ในอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการหรือคณะกรรมการชดุย่อย หรือประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร ภายใตก้รอบและนโยบายที่คณะกรรมการบรษิัท หรือประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ก าหนดไว ้
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(7) สั่งการ ออกระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายของบริษัท รวมถึงประสานงาน
ผูบ้ริหารและพนกังานเพื่อใหป้ฏิบตัิตามนโยบายและทิศทางทางธุรกิจที่ไดร้บัจากคณะกรรมการบริษัท หรือ
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

(8) เป็นตัวแทนของบริษัทในการติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุน้ และสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการจัดให้มี
ช่องทางในการสื่อสารกบัผูถื้อหุน้อย่างเหมาะสม สม ่าเสมอ และจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเป็นมาตรฐาน
และโปรง่ใส 

(9) ดแูลติดต่อสื่อสารกบัสาธารณชน ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ และพนกังาน เพื่อเสรมิชื่อเสียงและภาพลกัษณท์ี่ดีของบรษิัท 

(10) ด าเนินกิจการใด ๆ ตามระเบียบ และอ านาจด าเนินการของบริษัทที่ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัทแลว้ 

(11) มีอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบอื่นใด ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

(12) มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบ้คุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการมอบ
อ านาจช่วงและ/หรือการมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนงัสือมอบอ านาจ
ของบรษิัท และ/หรือใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือมติของที่ประชมุคณะกรรมการไดก้ าหนดไว ้ 

ทั้งนี ้การมอบอ านาจ หน้าที่ และ ความรับผิดชอบ ใหแ้ก่กรรมการผู้จัดการ จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าให้กรรมการผูจ้ัดการ หรือผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการผูจ้ดัการ สามารถอนุมัติใน
รายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัท 
หรือบริษัทย่อย (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรือคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรัพย ์และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ) ซึ่งการอนุมัติรายการใน
ลกัษณะดงักลา่วจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณา
และอนุมัติรายการดังกล่าวตามขอ้บงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด เวน้แต่เป็นการอนุมัติรายการที่
เป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการคา้ปกติทั่วไปของบริษัท ที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่ คณะกรรมการ
บรษิัทไดพ้ิจารณาอนมุตัิไว ้
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อนุมัติโดย 

ขอบเขต อ านาจ หนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการฉบบันี ้ไดผ่้านการอนมุตัิจากที่ประชมุกรรมการบรษิทั 

ครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัที่ 10 พฤษภาคม 2566 โดยเริ่มมีผลใชบ้งัคบันบัตัง้แต่วนัที่อนมุตัิ 

บริษัท เพเนเลส่ม์ำตกิ โซลูชั่นส ์จ ำกัด (มหำชน) 

 

 
                           ____________________________________ 

 (นายพิเศษ จียาศกัดิ์) 

ประธานกรรมการบรษิัท 

 

 
 


