
 
 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
 

1. วัตถุประสงค์ 
เพื่อกาํหนดภารกิจ ขอบเขตการปฏิบติังาน หน้าท่ีและความรับผิดชอบ อาํนาจในการตรวจสอบ มาตรฐานสากลการปฏิบติังาน
วิชาชีพการตรวจสอบภายใน ความเป็นอิสระและการรายงานผลการตรวจสอบ และติดตามผลของฝ่ายตรวจสอบภายในของ
บริษทั เพเนเล่ส์มาติก โซลูชัน่ส์ จาํกดั (มหาชน) เพื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัของบริษทัมีความเขา้ใจโดย
สรุปในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
 

2. ค านิยาม 
“การตรวจสอบภายใน” หมายถึง กิจกรรมการให้ความเช่ือมัน่และการให้คาํปรึกษาอย่างเท่ียงธรรมและเป็นอิสระเพ่ือเพ่ิมคุณค่า
และปรับปรุงการดาํเนินงานขององคก์ร การตรวจสอบภายในช่วยให้องคก์รบรรลุวตัถุประสงคด์ว้ยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุมและการกาํกบัดูแลอยา่งเป็นระบบและเป็นระเบียบ 

 

3. ภารกจิ 
หน่วยงานตรวจสอบภายในมีภารกิจในการบริการให้ความเช่ือมั่น (Assurance Services) และการบริการให้ค ําปรึกษา 
(Consulting Services) อย่างเป็นอิสระและเท่ียงธรรมเพ่ือเพ่ิมมูลค่าและปรับปรุงการดาํเนินงานของบริษทั โดยหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในมีส่วนช่วยให้บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีวางไวด้้วยการประเมินและปรับปรุงความมีประสิทธิผลของระบบการ
บริหารความเส่ียง ระบบการควบคุมภายใน และการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัโดยใชวิ้ธีการอยา่งเป็นระบบและมีแบบแผน 
 

4. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
หน่วยงานตรวจสอบภายในมีขอบเขตการปฏิบติังานเพื่อให้แน่ใจว่าระบบการบริหารความเส่ียง ระบบการควบคุมภายในและ
กระบวนการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัไดจ้ดัให้มีขึ้นอยา่งพอเพียงมีประสิทธิภาพ ตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ว่าไวใ้นเร่ืองดงัน้ี 
4.1 มีการระบุปัจจยัเส่ียง ประเมินความเส่ียง และบริหารความเส่ียงไวอ้ยา่งเหมาะสม 
4.2 ขอ้มูลท่ีมีสาระสาํคญัทางดา้นการเงินการบริหารและการดาํเนินงานไดจ้ดัทาํขึ้นอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้นเช่ือถือไดแ้ละทนัเวลา 
4.3 การดาํเนินงานและการปฏิบติังานของพนกังานเป็นไปตามระเบียบ นโยบาย กฎหมาย ขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 
4.4 ทรัพยากรและทรัพยสิ์นไดมี้การจดัหาอย่างประหยดัใช้ไปอย่างมีประสิทธิภาพคุม้ค่าและมีการควบคุมดูแลป้องกนัอย่าง
เพียงพอ 
4.5 แผนงาน โครงการและวตัถุประสงคไ์ดด้าํเนินการบรรลุตามท่ีวางไว ้
4.6 มีการปรับปรุงคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองในทุกกระบวนการและกิจกรรม 
 



 
 
 

5. อ านาจหน้าที่ 
5.1 วางแผนการตรวจสอบประจาํปี วางแผนการตรวจสอบตามระดบัความเส่ียงของกิจกรรม กาํหนด วตัถุประสงค ์เป้าหมาย 
แนวทางการปฏิบติังานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน อตัรากาํลงัคน การฝึกอบรม งบประมาณ 

5.2 หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานท่ีมีอิสระในการเขา้ตรวจสอบหน่วยงานต่างๆ ตามแผนงานการตรวจสอบ หรือ 
ตามท่ีเห็นสมควรให้ทาํการตรวจสอบหรือตามคาํร้องขอของหน่วยงานผูบ้ริหารคณะกรรมการบริษทัฯ 

5.3 การตรวจสอบกรณีเป็นตามคาํขอของผูบ้ริหาร หน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถเขา้ทาํการตรวจสอบไดท้นัทีโดยไม่ตอ้ง
แจง้ให้หน่วยงานหรือผูรั้บการตรวจสอบทราบล่วงหน้า 

5.4 หน่วยงานตรวจสอบภายในมีสิทธิตามหน้าท่ีเพื่อเขา้ทาํการตรวจสอบทรัพยสิ์น/เอกสารประกอบการ บนัทึกบญัชี จดหมาย
โตต้อบ รายงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนกิจกรรมต่างๆ ของบริษทัฯโดยตอ้งแจง้ล่วงหน้าให้หน่วยงานผูรั้บการตรวจสอบ
ทราบ เวน้แต่เป็นการตรวจสอบในกิจกรรมท่ีมีวตัถุประสงค ์เฉพาะ เช่น การนบัเงินสดย่อย เงินทดรองจ่าย การตรวจนบัสินคา้
คงเหลือ เป็นตน้ 

5.5 หน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถขอให้หน่วยงานผูรั้บการตรวจสอบให้ขอ้มูลและคาํช้ีแจงในเร่ืองท่ีทาํการตรวจสอบให้
หน่วยงานตรวจสอบภายในทราบตามขอ้เทจ็จริง 

5.6 ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหารเช่ือมัน่ว่า ระบบการควบคุม
ภายในมีความเพียงพอ น่าเช่ือถือ 

5.7 ตรวจสอบการปฏิบติังานตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรืออื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ บริษทั ใหค้าํปรึกษา 
เพ่ือเป็นประโยชนแ์ก่คณะกรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร ผูรั้บการตรวจเก่ียวกบั ความเส่ียง การควบคุมและการกาํกบัดูแลกิจการ 
 

6. มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

พนกังานของหน่วยงานตรวจสอบภายในทุกระดบัจะดาํรงตนประพฤติ ปฏิบติั ยึดมัน่ในระเบียบ นโยบายของบริษทัและยึด

ปฏิบติัตามมาตรฐานสากลการปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

7. ความเป็นอสิระ 

7.1 แผนกตรวจสอบภายในรายงานดา้นการบริหาร(Administrative) ต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและ รายงานดา้นการ

ตรวจสอบ (Functional) ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.2 กิจกรรมการตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ ขั้นตอน ระยะเวลา เน้ือหาของรายงานตอ้งเป็นอิสระจาก อิทธิพลใดๆเพ่ือให้

การปฏิบติังานตรวจสอบเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายและเป็นไปตามแผนการตรวจสอบท่ีวางไว ้



 
 
 

8. การรายงานผลการตรวจสอบและติดตามผล 

 8.1 หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายมีหนา้ท่ีจดัเตรียมและออกรายงานการตรวจสอบภายในแต่ละเร่ืองให้กบั 

ผูบ้ริหารของหน่วยงานท่ีรับการตรวจสอบและจดัส่งสาํเนารายงานการตรวจสอบให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 

เจา้หนา้ท่ีบริหาร 

8.2 การรายงานผลการตรวจสอบดงักล่าวขา้งตน้ หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายอาจสรุปคาํช้ีแจงหรือแนว 

ทางการแกไ้ขของผูรั้บการตรวจสอบเก่ียวกบัประเด็นท่ีตรวจพบ ขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบไว ้รวมทั้งกาํหนดระยะเวลาท่ีจะ 

ดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขให้แลว้เสร็จและคาํช้ีแจงอืน่ๆ สาํหรับขอ้เสนอแนะใดๆท่ีไม่ไดร้ะบุไว ้

8.3 ติดตามผลการตรวจสอบเพื่อให้มนัใจว่าผูรั้บผิดชอบไดด้าํเนินการแกไ้ขปรับปรุงและรายงานตามสายงาน 

 

9. การประเมินคณุภาพ 

9.1 หน่วยงานตรวจสอบประเมินคุณภาพงานหลงัจากปิดการตรวจทุกคร้ังเพ่ือปรับปรุงแกไ้ขใหเ้กิดประสิทธิภาพทุกคร้ัง 

9.2 การประเมินคุณภาพงานดา้นตรวจสอบภายโดยหน่วยงานตรวจสอบอิสระภายนอกอยา่งนอ้ยทกุ 5 ปี 

 

10.  การทบทวนกฎบัตร 

หน่วยงาน Internal Audit ตอ้งทบทวนกฎบตัรการตรวจสอบภายในฉบบัน้ีเป็นประจาํอยา่งนอ้ยปีละ1คร้ังและเสนอให ้

คณะกรรมการบริษทัฯพจิารณาอนุมติัหากมีการแกไ้ขท่ีเป็นสาระสาํคญั 
 

อนุมัติโดย 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  ฉบับน้ีได้ผ่านการอนุมัติจากท่ีประชุมกรรมการบริษัทฯ ค ร้ัง ท่ี  1/2566 เ ม่ือวัน ท่ี   
10 พฤษภาคม 2566 โดยเร่ิมมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ีอนุมติั                                                                         

บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากดั (มหาชน) 

 

…..……………….…..…… 

                         คุณพิเศษ จียาศกัด์ิ                   

                                    ประธานกรรมการบริษทั 


