
 

1 

 

 

 

 

 

 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท เพเนเลส่ม์าตกิ โซลูชั่นส ์ จ ากัด (มหาชน) 

 

  



 

2 

 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ค านิยาม 

“บริษัทฯ” หมายความว่า บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูชั่ นส์  จ ากัด
(มหาชน) 

“คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง” หมายความว่า คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงของบรษิัทฯ 

2. วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหนา้ที่ก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียงใหค้รอบคลมุทั่วทัง้องคก์ร รวมทัง้
ก ากับดูแลใหม้ีระบบการบริหารจัดการความเส่ียงเพื่อควบคุมความเส่ียงและลดผลกระทบของความเส่ียง ก าหนด
มาตรการป้องกันและติดตามดูแลการปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวไดอ้ย่างเหมาะสม กฎบัตรฉบับนีท้  าขึน้เพื่อให ้
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีความเขา้ใจบทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของตนเอง และใชก้ฎบัตรนีเ้ป็น
แนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

3. องคป์ระกอบ 

3.1 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงประกอบดว้ยกรรมการบรษิัท และ/หรือ ผูบ้รหิาร และ/หรือบคุคลอื่นใดที่
คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร จ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน  

3.2 ให้คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเลือกบุคคลคนใดคนหนึ่งเป็นประธานคณะ
กรรมการบรหิารความเส่ียง ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งไม่ด  ารงต าแหน่งประธรรมการ
บรษิัท 

3.3 ให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คัดเลือกบุคคลที่ เหมาะสม เพื่อท าหน้าที่ เป็นเลขานุการ  
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
เก่ียวกับการนดัหมายการประชุม การจดัเตรียมวาระการประชุม การน าส่งเอกสารประกอบการประชุม 
และการบนัทึกรายงานการประชมุ และงานอื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

4. คุณสมบัติ 

4.1 มีความรูแ้ละประสบการณท์ี่จะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงมีความรูแ้ละเชี่ยวชาญในดา้นการบริหารจดัการความเส่ียงที่
อาจเกิดขึน้และส่งผลกระทบต่อธุรกิจของบรษิัท 

4.2 สามารถอทุิศเวลาอย่างเพียงพอ  

4.3 ซื่อสตัย ์สจุรติ และเป็นบคุคลที่ไดร้บัความเชื่อถือยอมรบัโดยทั่วไป 
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5. การแต่งตั้งวาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

5.1 การแต่งตัง้ 

 คณะกรรมการบรษิัทฯ เป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้บคุคลเพื่อด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

5.2 วาระการด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงด ารงต าแหน่งวาระไม่เกิน 3 ปี และคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงซึ่งพน้
จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการเสนอชื่อและแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งใหม่อีกได ้

5.3 การพน้จากต าแหน่ง 

5.3.1 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะพน้จากต าแหน่ง
โดยทนัที เมื่อ 

 (1) ลาออก  

 (2) พน้จากการเป็นกรรมการบรษิัทฯ 

 (3) ขาดคณุสมบตัิของการเป็นคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

 (4) คณะกรรมการบรษิัทฯ มีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง  

5.3.2 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คนใดจะลาออกจากต าแหน่ง  ให้ท าเป็นหนังสือยื่นต่อ
ประธานกรรมการบริษัทฯ และส่งส าเนาใบลาออกให้ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ไดร้บัทราบดว้ย ซึ่งการลาออกนัน้จะมีผลนบัตัง้แต่วนัท่ีหนงัสือลาออกไปถึงประธานกรรมการ
บรษิัทฯ เวน้แต่ก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในหนงัสือลาออก  

5.3.3 ในกรณีที่ต  าแหน่งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงว่างลง และท าใหก้รรมการมีจ านวนนอ้ย
กว่าจ านวนขั้นต ่าที่ก าหนดให้คณะกรรมการพิจารณาเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมี
คณุสมบตัิเขา้เป็นคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงแทน ส่วนในกรณีอื่น ๆ คณะกรรมการอาจ
พิจารณาเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติเขา้เป็นคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
แทนตามความเหมาะสม 

6. หน้าที ่และความรับผิดชอบ  

 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ดงันี ้

6.1 ก าหนดเป็นนโยบายการบริหารความเส่ียงและน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้ความ
เห็นชอบและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยพิจารณาและระบุความเส่ียงที่
ส  าคญัของการประกอบธุรกิจของบริษัท เช่น ความเส่ียงดา้นกลยุทธ ์ดา้นการเงิน ดา้นการปฏิบตัิการ
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ตามกฎระเบียบ ตลอดจนความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท รวมถึงเสนอแนะวิธีป้องกัน 
และวิธีบรหิารความเส่ียงดงักล่าวใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้ 

6.2 เสนอแนะแนวทางในการบริหารความเส่ียงต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทใหเ้หมาะสม
และมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหค้  าแนะน าแก่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการและฝ่ายจดัการใน
เรื่องการบรหิารความเส่ียง 

6.3 ก าหนดแผนจดัการความเส่ียงและกระบวนการบรหิารความเส่ียงส าหรบับรษิัท 

6.4 ก ากับดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเส่ียงประสบความส าเร็จ โดยมีหน้าที่ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งบริษัท อีกทั้งทบทวนความเพียงพอของ
นโยบาย ระบบบริหารความเส่ียง และปรบัปรุงแผนการด าเนินงานเพื่อลดความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง  
ใหเ้หมาะสมกบัสภาวะการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

6.5 ก ากับดแูลกิจกรรมโดยรวมของบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเส่ียง และท าใหม้ั่นใจว่าบรษิัทด าเนินกิจการ
ภายใตก้รอบและนโยบายการบรหิารความเส่ียง 

6.6 ส่ือสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเส่ียงที่ส  าคัญ เพื่อพิจารณาถึงความเพียงพอของ
ระบบการควบคมุภายในของบรษิัท 

6.7 รายงานผลการประเมินความเส่ียงและผลการด าเนินงานเพื่อลดความเส่ียง เพื่อให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการทราบเป็นประจ า ในกรณีที่มีเรื่องส าคญัซึ่งส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญั
ต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทจะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการทราบโดยเรว็ที่สดุ 

6.8 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีอ านาจแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อ
ช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

6.9 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีอ านาจที่จะขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาวิชาชีพอื่นใดเมื่อ
เห็นว่าจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัท ซึ่งการด าเนินการว่าจา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบปฏิบตัิของบรษิัท 

6.10 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมีอ านาจเรียกขอขอ้มลูจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบรษิัทและบรษิัทย่อย 
เพื่อประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมในเรื่องต่าง ๆ ได ้

6.11 ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

7. การประชุม และองคป์ระชุม 

7.1 บรษิัทฯ จะจดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

7.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ใหป้ระธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงหรือ
เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงโดยค าสั่งของประธานกรรมการคณะกรรมการบรหิารความ
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เส่ียงแจง้ไปยงัคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ไม่นอ้ยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณีจ าเป็น
รีบด่วนจะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ไดต้ามที่เห็นสมควร  

7.3 กรณีที่มีความจ าเป็น ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงอาจพิจารณาใหม้ีการจดัประชมุผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกสไ์ด ้โดยการจดัการประชมุดว้ยวิธีดงักล่าวตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง (ถา้มี) และ
ใหถื้อว่าการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสม์ีผลเช่นเดียวกบัการประชุม
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงที่มาประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกันตามวิธีการที่บัญญัติไว้ใน
กฎหมายและกฎบตัรนี ้

7.4 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ตอ้งมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมาประชุมไม่
นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

7.5 ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ 
ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ซึ่งมาประชมุเลือกคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ  

7.6 การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก โดยคนหนึ่ งมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่ 
บุคคลซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด ก็จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้
ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด  

8. การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

8.1 ใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียง รายงานผลการประชุม หรือรายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการควรทราบ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือ 
การประชมุคณะกรรมการครัง้ถดัไป  

8.2 จดัท ารายงานผลการปฏิบตัิงาน ซึ่งลงนามโดยประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง เพื่อเปิดเผยใน
แบบรายงานประจ าปี ตามหลกัเกณฑก์ารก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ฯ  

9. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานทุกปี โดยการประเมินตนเอง และรายงาน
ผลการประเมินรวมถึงปัญหาอปุสรรคในการปฏิบตัิงานที่อาจเป็นเหตใุหก้ารปฏิบตัิงานไม่บรรลวุตัถปุระสงคข์อง
การจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ ทราบ 

10. ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหนา้ที่พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง และเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการและที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

11. การพิจารณาทบทวน 

ใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียง ด าเนินการทบทวนกฎบตัรอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และสามารถเสนอแนะการ
แกไ้ข เปล่ียนแปลง หรือเพิ่มเติมตามที่เห็นสมควร โดยใหน้ าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาอนมุตัิ 
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อนุมตัิโดย 

 กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ฉบับนีไ้ดผ่้านการอนุมัติจากที่ประชุมกรรมการบริษัทฯ 1/2566  

เมื่อวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2566 โดยเริ่มมีผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัท่ีอนมุตัิ  

บริษัท เพเนเลส่ม์าตกิ โซลูชั่นส ์จ ากัด (มหาชน) 

 

 

                         _____________________________ 

 (นายพิเศษ จียาศกัดิ์) 

ประธานกรรมการบรษิัท 


