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กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. ค านิยาม 

“บริษัทฯ”  หมายความว่า บรษิัท เพเนเล่สม์าติก โซลชูั่นส ์จ ากดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการสรรหาฯ” หมายความว่า คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบรษิัทฯ  

“กรรมการสรรหาฯ” หมายความว่า กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนบรษิัท ของบรษิัทฯ 

“กรรมการอิสระ”   หมายความว่า กรรมการที่มีคุณสมบัติตามเกณฑท์ี่ส  านักงาน ก.ล.ต.
ก าหนดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 หรือที่ส  านักงาน 
ก.ล.ต. อาจก าหนดขึน้ต่อไปในอนาคต 

“ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการบรษิัท เพเนเล่สม์าติก โซลชูั่นส ์จ ากดั 

“ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารฯ” หมายความว่า ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารของบรษิัทฯ 

“ผู้บริหารระดับสูง” หมายความว่า ผู้บริหารบริษัทฯ ที่ เข้าข่ายตามนิยาม “ผู้บริหาร”  
ที่ก าหนดโดยส านกังาน ก.ล.ต. 

"ส านักงาน ก.ล.ต." หมายความว่า ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์

“ตลาดหลักทรัพยฯ์” หมายความว่า ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าที่ พิจารณากลั่นกรองการสรรหาบุคคลผู้ที่มีความรู ้
ความสามารถ มีประสบการณ์ และมีคุณสมบัติที่ เหมาะสมมาด ารงต าแหน่งที่มีบทบาทส าคัญในบริษัทฯ  
ด้วยหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาที่มีมาตรฐานและโปร่งใส รวมทั้งการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม
สมเหตุสมผล ซึ่งสามารถแข่งขันกับตลาดที่ประกอบธุรกิจคลา้ยคลึงกัน และสอดคลอ้งกับหลักธรรมาภิบาล 
(“การสรรหาฯ”) ทัง้นี ้การสรรหาฯ จะครอบคลมุถึงต าแหน่งกรรมการบรษิัทฯ กรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร 

3. องคป์ระกอบ 

3.1 คณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบดว้ยกรรมการบรษิัทฯ จ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน  

3.2 สมาชิกส่วนใหญ่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระ โดยประธาน
กรรมการไม่ควรเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3.3 ประธานกรรมการสรรหาฯ ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะเลือกกรรมการสรรหาฯ 
คนหนึ่งเป็นประธานกรรมการสรรหาฯ และให้ประธานกรรมการสรรหาฯ แต่งตั้งเลขานุการ
คณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาฯ เก่ียวกบัการนดัหมาย
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การประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การน าส่งเอกสารประกอบการประชุม และการบันทึก
รายงานการประชมุ และงานอื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการสรรหาฯ 

4. คุณสมบัติ 

4.1 มีวิสยัทศันก์วา้งไกล ติดตามการเปล่ียนแปลงผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อน ามา
ปรบัปรุงหลกัเกณฑใ์นการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

4.2 สามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความคิดเห็น รวมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายโดยอิสระ และสามารถอทุิศเวลาในการปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเพียงพอ 

4.3 มีความเป็นกลาง โปรง่ใส และอิสระจากการบรหิารงานภายในบรษิัทฯ 

5. การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

5.1 การแตง่ตัง้ 

คณะกรรมการบรษิัทฯ เป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้บคุคลเพื่อด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการสรรหาฯ 

5.2  วาระการด ารงต าแหน่ง 

5.2.1 กรรมการสรรหาฯ มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบก าหนดออกตามวาระใน 
วนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ซึ่งเมื่อครบก าหนดออกตามวาระก็อาจไดร้บัการพิจารณา
แต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งต่อไปอีกได ้ 

5.2.2 กรณีที่กรรมการสรรหาฯ เป็นกรรมการอิสระใหด้  ารงต าแหน่งไดไ้ม่เกิน 3 วาระติดต่อกนั หรือ
รวมกนัไม่เกิน 9 ปี  

5.3 การพน้จากต าแหน่ง 

5.3.1 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการสรรหาฯพน้จากต าแหน่งเมื่อ  

(1) ลาออก 

(2) พน้จากการเป็นกรรมการบรษิัทฯ 

(3) ขาดคณุสมบตัิของการเป็นกรรมการสรรหาฯ 

(4) คณะกรรมการบรษิัทฯ มีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
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5.3.2 กรรมการสรรหาฯ คนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหท้ าเป็นหนังสือยื่นต่อประธานกรรมการ
บริษัทฯ และส่งส าเนาใบลาออกใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหาฯ ไดร้บัทราบดว้ยซึ่งการ
ลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัท่ีหนงัสือลาออกไปถึงประธานกรรมการบรษิัทฯ เวน้แต่ก าหนดไว้
เป็นอย่างอื่นในหนงัสือลาออก  

5.3.3 กรณีที่กรรมการสรรหาฯ พ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการสรรหาฯ ที่พ้นจาก
ต าแหน่งตอ้งอยู่รกัษาการในต าแหน่ง เพื่อด าเนินงานต่อไปจนกว่าคณะกรรมการสรรหาฯ  
ชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ที่  

กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการสรรหาฯ ว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้
คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถว้นขึน้เป็นกรรมการสรรหาฯ แทน 
เพื่อใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ มีจ านวนครบตามที่กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาฯ ก าหนด 
โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการสรรหาฯ รายใหม่ จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมการสรรหาฯ ซึ่งตนด ารงต าแหน่งแทน ทั้งนี ้ให้มีการสรรหาและแต่งตัง้
ภายใน 90 วนั นบัแต่วนัท่ีพน้ต าแหน่ง 

6. หน้าที ่และความรับผิดชอบ  

คณะกรรมการสรรหาฯ มีหน้าที่พิจารณากลั่นกรองเรื่องดังต่อไปนี ้ ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ  
เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

6.1 ดา้นการสรรหา 

6.1.1  การก าหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อพิจารณาด ารง
ต าแหน่งต่างๆ ดงันี ้

  (1) กรรมการบรษิัทฯ 

  (2)  กรรมการบรษิัทฯ แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่ง  

(3)  ประธานและกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ที่ไดร้บัมอบหมายอ านาจ
หนา้ที่ และความรบัผิดชอบจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 

  (4)  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฯ 

(5)  ผูบ้รหิารระดบัสงู  

6.1.2  การพิจารณาขนาด องค์ประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ และ
คณะกรรมการชุดย่อย ให้มีความเหมาะสมกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ และสถานการณ์ที่
เปล่ียนแปลงไป 

6.1.3  การพิจารณาก าหนดคณุสมบตัิของผูท้ี่จะมาด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทฯ กรรมการชดุยอ่ย 
โดยค านึงถึงความหลากหลายทางความรู ้ความเชี่ยวชาญ ทักษะ และประสบการณท์ี่เป็น
ประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ การอทุิศเวลา และมีความเป็นกลาง 
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6.1.4  การพิจารณาก าหนดคุณสมบัติผู้ที่จะมาด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่ บริหารฯ หรือ 
ผูบ้รหิารระดบัสงู อาจพิจารณาจากภายในหรือภายนอกก็ได ้

6.1.5  กรณีที่มีต  าแหน่งกรรมการบรษิัทฯ กรรมการชดุย่อยว่างลง เนื่องจาก 

(1) ออกตามวาระ จะพิจารณาสรรหาและคดัเลือกผูท้รงคณุวฒุิที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม
เป็นกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความเห็นชอบก่อน
น าเสนอขออนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีกรณีเป็นกรรมการชดุย่อยจะ
พิจารณาสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และน าเสนอ
คณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

(2)  ออกเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ จะพิจารณาสรรหาและคดัเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริษัทฯ กรรมการชุดย่อย  
เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแต่งตัง้ทดแทนต าแหน่งที่ว่างลง ภายใน 
90 วนั นบัตัง้แต่วนัท่ีพน้จากต าแหน่ง (เวน้แต่กรณีวาระกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่ง
จะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน) 

6.1.6  การสนบัสนุนใหบ้ริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลเขา้รบัการสรรหา
และคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัทฯ 

6.1.7  การพิจารณากลั่นกรองคัดเลือกกรรมการบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการ  
ชุดย่อย เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแต่งตัง้ตามความเหมาะสม หรือเมื่อมี
ต  าแหน่งว่างลง  

6.1.8  การพิจารณาทบทวนแผนการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้ช่วยกรรมการ
ผูอ้  านวยการหรือเทียบเท่าขึน้ไป ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ พรอ้มทัง้
รายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่จะไดร้ับการพิจารณาสืบทอดต าแหน่งตามที่ฝ่ายจัดการเสนออย่าง
สม ่าเสมอและเสนอคณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาแต่งตัง้เมื่อต าแหน่งว่างลง 

6.1.9  การพิจารณาระบบการพัฒนาผู้บริหารระดับสูงให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้ผู้บริหารระดับสูงมีทักษะและคุณสมบัติที่จ  าเป็นเพื่อรองรับการเติบโตของบริษัทฯ  
ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย 

6.1.10  การพิจารณาทบทวนในเรื่องโครงสรา้ง หน้าที่ และความรับผิดชอบ รวมทั้งแนวปฏิบัติของ
คณะกรรมการบรษิัทฯ และคณะกรรมการชดุย่อย เพื่อใหม้ีความเหมาะสมและทนัสมยัอยู่เสมอ 

6.1.11  การพิจารณาและเสนอแนะการปรบัโครงสรา้งองคก์รเพื่อรองรบัการเติบโตและสอดคลอ้งกับ
สถานการณก์ารเปล่ียนแปลงทางธุรกิจใหเ้หมาะสม ตามที่ฝ่ายจัดการผูร้บัผิดชอบในการ
บรหิารงานภายในบรษิัทฯ เสนอ  

6.1.12 การเปิดเผยรายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาฯ ไวใ้นรายงานประจ าปี 
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6.1.13  การก ากับดูแลใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการบริษัทฯ ผูท้ี่มาด ารงต าแหน่งใหม่ และการพฒันา
ความรูก้รรมการบรษิัทฯ ที่ด  ารงต าแหน่งอยู่ในปัจจบุนัอย่างต่อเนื่อง  

6.1.14  การปฏิบตัิหนา้ที่อื่นตามที่คณะกรรมการบรษิัทฯ มอบหมาย 

 6.2  ดา้นค่าตอบแทนและสวสัดิการ 

6.2.1  การพิจารณาเสนอหลกัเกณฑ ์วิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน และพิจารณาประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งก าหนดอัตราค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ที่บริหารฯ หรือ ผูบ้ริหาร
ระดับสูง ที่อยู่ภายใต้เงื่อนไขของสัญญาจ้าง และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ  
เพื่อพิจารณา 

6.2.2  การพิจารณาก าหนดหรือทบทวนค่าตอบแทน หรือผลประโยชนอ์ื่น ๆ ของกรรมการบริษัทฯ 
กรรมการชดุย่อย รวมทัง้หลกัเกณฑห์รือวิธีการในการจา่ยคา่ตอบแทน หรือผลประโยชนอ์ื่น ๆ 
ดังกล่าวที่ เป็นธรรมและสมเหตุสมผล  โดยเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ที่มีการประกอบธุรกิจคลา้ยหรืออย่างเดียวกัน เพื่อสามารถรกัษาความเป็นผูน้  า
ในตลาดธุรกิจอุตสาหกรรมนั้น ๆ และเป็นการสร้างแรงจูงใจในการบริหารงานให้
เจริญกา้วหนา้ พรอ้มน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทฯ ใหค้วามเห็นชอบก่อนน าเสนอขออนมุตัิ
จากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  

6.2.3  การพิจารณานโยบาย หลักเกณฑ์การประเมินผล การจ่ายผลตอบแทน การปรับอัตรา
เงินเดือนและผลตอบแทนประจ าปีของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฯ และผูบ้รหิารระดบัสงู  

6.2.4  การพิจารณางบประมาณการปรบัอัตราเงินเดือนประจ าปี และเงินรางวัลของพนักงานให้
สอดคลอ้งกับอุตสาหกรรมที่ประกอบธุรกิจคลา้ยหรืออย่างเดียวกัน ภาวะเงินเฟ้อ และการ
เติบโตของผลิตภัณฑม์วลรวมของประเทศ รวมทั้งความสามารถในการประกอบธุรกิจของ
บรษิัทฯ 

6.2.5  การพิจารณาใหเ้งื่อนไขต่าง ๆ ดา้นการออกหุน้สามัญ และใบส าคัญแสดงสิทธิ เพื่อซือ้หุ้น
สามญัแก่กรรมการและพนกังานบรษิัทฯ ก่อนน าเสนอใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ และ
ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

6.2.6  รายงานนโยบาย หลักการ เหตุผลของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารสงูสดุ 
(ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร) ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปีของบรษิัท 

6.2.7  การปฏิบตัิหนา้ที่อื่นตามที่คณะกรรมการบรษิัทฯ มอบหมาย 

7. การประชุม และองคป์ระชุม 

 7.1  บรษิัทฯ จะจดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
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7.2 ในการเรียกประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ ใหป้ระธานกรรมการสรรหาฯ หรือเลขานกุารคณะกรรมการ
สรรหาฯ โดยค าสั่งของประธานกรรมการสรรหาฯ แจง้ไปยงักรรมการสรรหาฯ ไม่นอ้ยกว่า 3 วนัก่อนวนั
ประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนจะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกว่า
นัน้ก็ได ้ 

7.3  กรณีที่มีความจ าเป็น ประธานกรรมการสรรหาฯ อาจพิจารณาใหม้ีการจดัประชมุผ่านส่ือ อิเล็กทรอนิกสไ์ด ้
โดยการจดัการประชมุดว้ยวิธีดงักล่าวตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง (ถา้มี) และใหถื้อว่าการประชุม
คณะกรรมการสรรหาฯ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์มีผลเช่นเดียวกับการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  
ที่มาประชมุในท่ีประชมุแห่งเดียวกนัตามวิธีการท่ีบญัญัติไวใ้นกฎหมายและกฎบตัรนี ้

7.4  ในการประชุม ตอ้งมีกรรมการสรรหาฯ มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสรรหาฯ 
ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีที่ประธานกรรมการสรรหาฯ ไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการสรรหาฯ ซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการสรรหาฯ คนหนึ่งเป็นประธาน  
 ในที่ประชมุ  

7.5  การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก โดยกรรมการสรรหาฯ คนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน เวน้แต่กรรมการสรรหาฯ ซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด ก็จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง
นัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด  

8. การรายงาน 

8.1  ใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ รายงานผลการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ผลการประชุมหรือรายงาน
อื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบรษิัทฯ ควรทราบในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ ครัง้ถดัไป 

8.2  การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน ซึ่งลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาฯ เพื่อเปิดเผยรายงาน
ประจ าปีตามหลกัเกณฑก์ารก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

8.3  ในรายงานประจ าปีควรมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส  าคัญๆ โดยประกอบดว้ยรายชื่อกรรมการสรรหาฯ 
จ านวนครัง้การประชุม จ านวนครัง้การเข้าประชุมของกรรมการสรรหาฯ ประเด็นหรือเรื่องส าคัญที่
คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาในรอบปีที่ผ่านมา และผลการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการ
สรรหาฯ ในภาพรวมและรายบคุคล 

9. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการสรรหาฯ ตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยประเมินตนเองเป็นรายบุคคลและรายคณะ และเพื่อ
รายงานผลการประเมินพรอ้มทัง้จ านวนครัง้ในการเขา้รว่มประชมุ รวมถึงปัญหาอปุสรรคในการปฏิบตัิงานที่อาจ
เป็นเหตุใหก้ารปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงคใ์นการจัดตัง้คณะกรรมการสรรหาฯ ใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ 
ทราบทกุปี 

10. ค่าตอบแทน 
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คณะกรรมการสรรหาฯ ไดร้บัผลตอบแทน ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบ และไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้  

ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งอาจก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผล
ตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้

11. การพิจารณาทบทวน 

ใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการทบทวนกฎบัตรอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และสามารถเสนอแนะการแก้ไข
เปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมตามที่เห็นสมควร โดยใหน้ าเสนอคณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาแลว้แต่กรณี 

อนุมตัิโดย 

 กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาฯ ฉบับนีไ้ดผ่้านการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2566  

เมื่อวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2566 โดยเริ่มมีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ีอนมุตัิ 

บริษัท เพเนเลส่ม์าตกิ โซลูชั่นส ์จ ากัด (มหาชน) 

 

 

                         _____________________________ 

 (นายพิเศษ จียาศกัดิ์) 

ประธานกรรมการบรษิัท 
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เอกสารแนบ 1 

คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ 

1. ถือหุน้ไม่เกิน 1 % ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
ของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร
บริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผู้มี
อ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่าง
อิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบั
บรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกั
งานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี   

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ 
หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่ง
เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่
รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกิน 1% ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการ
ที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

 

 


