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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เพเนเลส่ม์าตกิ โซลูชั่นส ์จ ากัด (มหาชน) 
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กฎบตัร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ค านิยาม 

“บริษัทฯ” หมายความว่า บรษิัท เพเนเล่สม์าติก โซลชูั่นส ์จ ากดั (มหาชน) 

“กรรมการอิสระ” หมายความว่า กรรมการที่มีคณุสมบตัิตามเกณฑท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต.ก าหนด
ปรากฏตามเอกสารแนบ  1 หรื อที่ ส  านักงาน ก .ล .ต .  
อาจก าหนดขึน้ต่อไปในอนาคต 

“ตลาดหลักทรัพยฯ์” หมายความว่า ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

“ส านักงาน ก.ล.ต.” หมายความว่า ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์

“ตรวจสอบ” หมายความว่า การพิสูจน ์สืบคน้ หรือวิเคราะหเ์ชิงเหตุผลว่าขอ้เท็จจริงหรือ
หลักฐานหรือค าชีแ้จงที่ปรากฏนัน้มีความถูกตอ้งอา้งอิงหรือ
เชื่อถือไดอ้ย่างสมเหตสุมผล 

“สอบทาน”  หมายความว่า การทบทวน พิเคราะหแ์ละประเมินผลการปฏิบัติงาน วิธีการ 
เงื่อนไข เหตุการณ์ หรือรายการต่าง ๆ ตรงตามหลักฐาน
เอกสารหรือถ้อยค าชีแ้จง หรือหลักฐานอา้งอิงโดยมีน า้หนัก
เชื่อถือไดอ้ย่างมีเหตผุล 

“ผู้บริหารระดับสงู” หมายความว่า ผู้บริหารของบริษัทฯ ที่ เข้าข่ายตามนิยาม “ผู้บริหาร”  
ที่ก าหนดโดยส านกังาน ก.ล.ต. 

“รายการทีเ่กี่ยวโยงกัน” หมายความว่า การท ารายการระหว่างกัน ตามขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. 
หรือ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ที่เก่ียวขอ้ง 

“บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกัน” หมายความว่า “บคุคลที่เก่ียวโยงกนั” ตามที่นิยามโดยส านกังาน ก.ล.ต. 

“ความขั ดแย้ งทางผล 
ประ โยชน”์ 

หมายความว่า สถานการณ์หรือการกระท าที่มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามา
เก่ียวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติ
หนา้ที่ในต าแหน่งนัน้ การกระท าดงักล่าวอาจเกิดขึน้โดยรูต้วั
หรือไม่รูต้วั ทัง้เจตนาหรือไม่เจตนา หรือ การกระท าความผิด
ทางจริยธรรมที่ตอ้งค านึงถึงผลประโยชนส์าธารณะ แต่กลบั
ตัดสินใจปฏิบัติหนา้ที่โดยค านึงถึงประโยชนข์องตนเองหรือ
พวกพอ้ง ปรากฏตามเอกสารแนบ 2 
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2. วัตถุประสงค ์

เพื่อท าหน้าที่ก ากับดูแลและสอบทานความถูกตอ้งและเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุม
ภายใน การตรวจสอบภายใน ตลอดจนการควบคุมป้องกันและบริหารความเส่ียง รวมทั้งสนับสนุนส่งเสริมให้
บรษิัทฯ มีการด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ โปรง่ใส น่าเชื่อถือและตรวจสอบได ้โดยตอ้งค านึงและใหค้วามส าคญั
ดา้นสภาพแวดลอ้ม สงัคม และมีหลกัธรรมาภิบาลที่ดี นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงัท าหนา้ที่ติดตาม
ดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั กฎบตัร วิธีปฏิบตัิงาน ขอ้ก าหนดของทางการท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การด าเนินงานของบรษิัทและมาตรฐานทางจรยิธรรมที่ดี 

3. องคป์ระกอบ 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีองคป์ระกอบดงันี ้ 

3.1 กรรมการตรวจสอบตอ้งไดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทฯ หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี 

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระ ไม่นอ้ยกว่า 3 คน และกรรมการอย่างนอ้ย 1 คน 
ตอ้งเป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณท์างดา้นบญัชีหรือการเงิน ที่จะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทาน
ความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน  

3.3 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัทฯ เลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธาน
กรรมการตรวจสอบ และใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
เพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม  
การจัดเตรียมวาระการประชุม การน าส่งเอกสารประกอบการประชุม และการบันทึกรายงานการประชุม 
และงานอื่น  ๆตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. คุณสมบัติ 

4.1 มีคณุสมบตัิและทกัษะตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด และเป็นกรรมการอิสระซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จาก
คณะกรรมการบรษิัทฯ หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

4.2 มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.3 มีความซื่อสตัยส์จุรติ เที่ยงธรรม โปรง่ใส มีจรยิธรรม และสามารถอทุิศเวลาไดอ้ย่างเต็มที่ 

4.4 เป็นกรรมการท่ีไม่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ ใหท้ าหนา้ที่ตดัสินใจหรือก าหนดนโยบาย
การด าเนินกิจการของบรษิัทฯ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทรว่ม 

4.5 เป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติหนา้ที่และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนา้ที่ที่ไดร้บั
มอบหมายไดอ้ย่างเป็นอิสระ โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมหรือมีแรงกดดนัจากผูบ้ริหารระดบัสงู  หรือ 
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ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ รวมทัง้ผูท้ี่เก่ียวขอ้งของบุคคลดงักล่าวและไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่
สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระได ้

4.6 ไม่เป็นบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือคู่สมรส ของกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง หัวหน้าระดับสูงสุดของ
หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ หรือผูต้รวจสอบภายในของกิจการที่บริษัทฯ มีส่วนร่วมตดัสินใจ 
เก่ียวกบันโยบายและการด าเนินงานของกิจการ 

5. การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

5.1 ใหก้รรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบก าหนดออกตามวาระในวนัประชมุ
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ซึ่งเมื่อครบก าหนดออกตามวาระก็อาจไดร้ับการพิจารณาแต่งตัง้ให้ด  ารง
ต าแหน่งต่อไปอีกได ้แต่ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกนั หรือรวมกนัไม่เกิน 9 ปี 

5.2 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเมื่อ  

(1) ลาออก 

(2) พน้จากการเป็นกรรมการบรษิัทฯ 

(3) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบ  

(4) คณะกรรมการบรษิัทฯ มีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง  

5.3 กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหท้ าเป็นหนงัสือยื่นต่อประธานกรรมการบรษิทัฯ และ
ส่งส าเนาใบลาออกใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบดว้ย ซึ่งการลาออกนัน้ โดยการลาออกจะ
มีผลนบัแต่วนัที่หนงัสือลาออกไปถึงประธานกรรมการบรษิัทฯ เวน้แต่ก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในหนงัสือ
ลาออก อย่างไรก็ดี ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการ
ตรวจสอบควรแจง้ต่อบริษัทล่วงหนา้หนึ่งเดือนพรอ้มเหตุผล เพื่อคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุม 
ผูถื้อหุน้จะไดพ้ิจารณาแต่งตัง้กรรมการอื่นที่มีคณุสมบตัิครบถว้นทดแทนกรรมการท่ีลาออก 

5.4 กรณีกรรมการตรวจสอบลาออกหรือถกูใหพ้น้จากต าแหน่งก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ใหบ้รษิัทฯ 
แจง้ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยทนัที ซึ่งกรรมการตรวจสอบที่ลาออก หรือถูกใหพ้น้จากต าแหน่งสามารถ
ชีแ้จงถึงสาเหตดุงักล่าวใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์และส านกังาน ก.ล.ต. ทราบดว้ยก็ได ้ 

5.5 กรณีที่กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบที่พน้จากต าแหน่งตอ้ง
อยู่รกัษาการในต าแหน่ง เพื่อด าเนินงานต่อไปจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ที่  

5.6 กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่น  นอกจากถึงคราวออกตามวาระ  
ใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถว้นขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทน เพื่อให้
กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบก าหนด โดยบุคคลที่เขา้เป็น
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กรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตน
แทน ทัง้นี ้ใหม้ีการสรรหาและแต่งตัง้ภายใน 90 วนั นบัแต่วนัท่ีพน้ต าแหน่ง 

 

6. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

6.1 ก ากบัดแูลระบบรายงานทางการเงิน ทัง้การรายงานและการเปิดเผยขอ้มลูรายไตรมาสและประจ าปีว่า
ไดจ้ัดท าขึน้อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินตามที่
กฎหมายก าหนด 

6.2 ก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบั
ธุรกิจของบรษิัทฯ ตลอดจนประกาศและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ  

6.3 พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของนโยบายทางบญัชี และความสมเหตุสมผลต่อประมาณการทาง
บญัชีตามที่ผูส้อบบญัชีเสนอ 

6.4 ก ากับดูแลระบบควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง รวมทัง้ระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 
โดยอาจมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการด าเนินการแทนตามความ
เหมาะสม 

6.5 ร่วมกับประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผู้จดัการในการก ากับดูแลใหบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อยมี
ระบบการจัดการและควบคุมความเส่ียงที่เหมาะสมและเป็นไปตามแนวทางที่ไดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิัท 

6.6 ก ากับดูแลระบบงานที่มีไวใ้นเชิงป้องกัน และเป็นประโยชนก์ับหน่วยงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบตัิงาน 

6.7 ก ากับดูแลใหบ้ริษัทฯ มีกระบวนการในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชั่นสอดคลอ้งตามแนวทางของ
หน่วยงานก ากบัดแูลต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิผล รวมทัง้การพฒันาและส่งเสรมิการสรา้งความตระหนกัรู ้
การประเมินความเส่ียง การสรา้งระบบงานเชิงป้องกัน การตรวจสอบ และการสอบทานแบบประเมิน
ตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ตลอดจนแต่งตั้งคณะท างานรับเรื่องรอ้งเรียนเพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริงเบือ้งตน้ในกรณีที่มีการส่ง  
ขอ้รอ้งเรียนมายงัคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอาจใหค้ณะท างานดงักล่าวรายงานผล และ/หรือความ
คืบหนา้ของการสอบสวนใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นระยะตามสมควร 

6.8 พิจารณาทบทวนระบบและกระบวนการควบคมุการติดตามการปฏิบตัิงาน (Compliance) ว่ามีความ
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงพอ  
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6.9 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบโครงสรา้งองคก์ร 
การแต่งตัง้ โยกยา้ย พิจารณาความดีความชอบ การลงโทษ ผูบ้ังคับบัญชาของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอ้เท็จจริง เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบผูบ้ังคับบัญชาของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ในกรณีที่ผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูถู้กรอ้งเรียน
เก่ียวกบัการประพฤติผิดตามกฎหมายหรือระเบียบปฏิบตัิของบรษิัท ซึ่งรวมถึงการก ากบัดแูลกิจการที่ดี
และจรยิธรรมทางธุรกิจของบรษิัท  

6.10 พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ ถอดถอนหรือเปล่ียนแปลงบคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็น
ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และเสนอค่าตอบแทนค่าสอบบญัชีต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบก่อนน าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิต่อไป 

6.11 เขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชีเป็นประจ าทุกไตรมาส และเขา้ร่วมประชุมโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม
ประชุม เพื่อรบัทราบขอ้สงัเกตในเรื่องที่ส  าคญัจากการสอบบญัชี (Key Audit Matters) อย่างนอ้ยปีละ 
1 ครัง้ 

6.12 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และส านกังาน ก.ล.ต. 

6.13 สอบทานสรุปผลตรวจสอบการทุจริตและก าหนดมาตรการป้องกันภายในองคก์ร รวมทั้ง สอบทาน
กระบวนการภายในของบรษิัทฯ เก่ียวกบัการแจง้เบาะแสและการรบัขอ้รอ้งเรียน 

6.14 จดัท ากฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัขอบเขตความรบัผิดชอบในการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ สภาพแวดลอ้ม สงัคม หลกัธรรมาภิบาลที่ดี และขอ้ก าหนดกฎหมายโดยตอ้งไดร้บัความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ และทบทวน ปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ า
อย่างนอ้ยปีละครัง้  

6.15 อนุมัติกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบในการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ สภาพแวดลอ้ม สังคม หลักธรรมาภิบาลที่ดี รวมทั้งขอ้ก าหนดกฎหมาย และ
ทบทวน ปรบัปรุงกฎบตัรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน อย่างนอ้ย 2 ปีครัง้ 

6.16 ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบทุกท่านต้องเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี เพื่อชีแ้จงในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัคณะกรรมการตรวจสอบ  

6.17 จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลู อย่างนอ้ยตามขอ้ 8.2 

6.18 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมผูถื้อหุน้มอบหมายซึ่งอยู่ภายในขอบเขต 
หนา้ที่ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหนา้ที่ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียก สั่งการใหฝ่้ายจดัการ 
หัวหนา้หน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัทฯ ที่เก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสาร
ตามที่เห็นว่าเก่ียวขอ้งหรือจ าเป็น รวมทัง้แสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาทางวิชาชีพอื่นใด
เมื่อเห็นว่าจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัทฯ 

 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติงานภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามค าสั่งของ 
คณะกรรมการบรษิัทฯ ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทฯเป็นผูร้บัผิดชอบการด าเนินงานของบรษิัทฯ ต่อผูถื้อหุน้ 
ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง และบคุคลทั่วไป 

7. การประชุม และองคป์ระชุม 

7.1 บรษิัทฯ จะจดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ 

7.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบโดยค าสั่งของประธานกรรมการตรวจสอบ แจง้ไปยงักรรมการตรวจสอบไม่
นอ้ยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนจะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นหรือก าหนด
วนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้ 

7.3 กรณีที่มีความจ าเป็น ประธานกรรมการตรวจสอบ อาจพิจารณาให้มีการจัดประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกสไ์ด ้โดยการจดัการประชมุดว้ยวิธีดงักล่าวตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง (ถา้มี) และ
ให้ถือว่าการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์มีผลเช่นเดียวกับการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ที่มาประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกนัตามวิธีการที่บญัญัติไวใ้นกฎหมายและ
กฎบตัรนี ้

7.4 ในการประชุม ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการตรวจสอบ
ทัง้หมดที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบ
ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการตรวจสอบซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการ
ตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ  

7.5 การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก โดยกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงในการ
ลงคะแนน เวน้แต่กรรมการตรวจสอบซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 
ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

8. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.1 รายงานคณะกรรมการบรษิัทฯ 

8.1.1 หลงัจากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบกรณีที่ผูส้อบบญัชีพบพฤติการณอ์นัควรสงสัย
ว่าประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ หรือบคุคลซึ่งรบัผิดชอบในการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ กระท าความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์มาตรา 
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281/2 วรรคสอง มาตรา 305 มาตรา 306 มาตรา 308 มาตรา 309 มาตรา 310 มาตรา 311 
มาตรา 312 หรือมาตรา 313 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ด าเนินการตรวจสอบและรายงาน
ผลการตรวจสอบ ในเบือ้งตน้ใหส้ านกังาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชีทราบภายใน 30 วนันบัแต่
วนัท่ีไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี 

8.1.2 ในการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการ
กระท าซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อด าเนินการปรบัปรุง แกไ้ข
ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ดงัต่อไปนี ้

(1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

(2) การทจุรติหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน  

(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

หากคณะกรรมการบริษัทฯหรือผูบ้รหิารระดบัสงูไม่ด  าเนินการใหม้ีการแกไ้ขปรบัปรุงภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบก าหนดกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานวา่มีรายการหรอืการ
กระท าดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ และส านกังาน ก.ล.ต.  

8.2 รายงานต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไป 

8.2.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัทฯ 

8.2.2 ความเห็นเก่ียวกบัความพอเพียงของระบบควบคมุภายในของบรษิัทฯ 

8.2.3 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

8.2.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสม รวมถึงค่าตอบแทนรายปีของผูส้อบบัญชี 

8.2.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

8.2.6 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบ
แต่ละท่าน และคณะกรรมการ 

8.2.7 ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร 

8.2.8 รายงานอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าที่และความ
รบัผิดชอบท่ีไดร้บัการมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 
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ทั้งนีรู้ปแบบการรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหอ้ยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่จะจดัท ารายงาน 

9. การพัฒนากรรมการ ผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบ 

9.1 ส่งเสริมและพฒันาความรูค้วามสามารถ โดยการสนบัสนุนการเขา้อบรมหรือสัมมนา ผลกระทบจาก
มาตรฐานการบญัชี การรายงานทางการเงิน การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน  ที่เป็นการ
เพิ่มพูนความรูแ้ละประสบการณใ์หม่ ๆ ที่ทนัสมยัสอดคลอ้งกับสถานการณ์ที่มีการเปล่ียนแปลงเป็น
ประโยชนต์่อการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง ในฐานะเป็นกรรมการตรวจสอบ 

9.2 ส่งเสริมและพัฒนาความรูค้วามสามารถ โดยการสนับสนุนการเขา้อบรมหรือสัมมนามาตรฐานการ
บญัชี การสอบบญัชี การรายงานทางการเงิน การบรหิารความเส่ียง การควบคมุภายในการรกัษาความ
ปลอดภัยด้านข้อมูลสารสนเทศ ตลอดจนความส าคัญด้านความปลอดภัยของอาชีวอนามัยและ
ส่ิงแวดลอ้ม ที่เป็นการเพิ่มพูนความรูใ้นการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ในฐานะผูท้  าหนา้ที่ตรวจสอบ
ภายใน 

10. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยประเมินตนเองเป็นรายบุคคลและรายคณะ  
เพื่อรายงานผลการประเมิน พรอ้มทัง้จ านวนครัง้ในการเขา้รว่มประชมุ รวมถึงปัญหาอปุสรรคในการปฏิบตัิงานที่
อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงคใ์นการจัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการ  
บรษิัทฯ ทราบทกุปี 

11. การว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญ 

11.1 ในกรณีที่การด าเนินงานตรวจสอบภายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง มีความจ าเป็นต้องอาศัยความรู้
ความสามารถ ประสบการณจ์ากผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง นอกเหนือจากความเชี่ยวชาญของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาใหม้ีการ
ด าเนินการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องต่าง ๆ ดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษัทฯได ้ทั้งนี ้การด าเนินการ
ว่าจา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

11.2 ผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องที่ว่าจา้งตอ้งไม่เป็นผูท้ี่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทฯ และไม่เป็น
บุพการี ผู้สืบสันดาน หรือคู่สมรสของกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง หัวหน้าระดับสูงสุดของหน่วย
ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ หรือผูต้รวจสอบภายในของกิจการที่บริษัทฯ มีส่วนร่วมตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายและการด าเนินงานของกิจการ 
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12. ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าที่พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อเสนอขออนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งอาจก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้
มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้

13. การพิจารณาทบทวน 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบด าเนินการทบทวนกฎบัตรอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้และสามารถเสนอแนะการแกไ้ข
เปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมตามที่เห็นสมควร โดยใหน้ าเสนอคณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาแลว้แต่กรณี 

อนุมตัิโดย 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบบันีไ้ดผ่้านการอนุมตัิจากที่ประชมุกรรมการบรษิัทฯ ครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัท่ี  
10 พฤษภาคม 2566 โดยเริ่มมีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ีอนมุตัิ                                                                         

บริษัท เพเนเลส่ม์าตกิ โซลูชั่นส ์จ ากัด (มหาชน) 

 

 

                         _____________________________ 

 (นายพิเศษ จียาศกัดิ์) 

ประธานกรรมการบรษิัท 
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เอกสารแนบ 1 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุน้ไม่เกิน 1 % ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
ของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร
ระดับสูงบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร
ระดบัสงูหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่าง
อิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบั
บรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกั
งานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี   

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ 
หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่ง
เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทฯ ย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่
รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกิน 1% ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ อ่ืน ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ  
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เอกสารแนบ 2 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หมายถึง สถานการณห์รือการกระท าของบคุคลที่มีผลประโยชนส่์วนตนเขา้มาเก่ียวขอ้ง จน
ส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจหรือการปฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่งนั้น การกระท าดงักล่าวอาจเกิดขึน้โดยรูต้วัหรือไม่รูต้วัทัง้
เจตนาหรือไม่เจตนา หรือ บางเรื่อง เป็นการปฏิบตัิสืบต่อกันมา จนไม่เห็นว่าจะเป็นส่ิงผิดแต่อย่างใดพฤติกรรมเหล่านีเ้ป็น
การกระท าความผิดทางจริยธรรมที่ตอ้งค านึงถึงผลประโยชนส์าธารณะ (ประโยชนข์องส่วนรวม) แต่กลบัตดัสินใจปฏิบตัิ
หนา้ที่โดยค านึงถึงประโยชนข์องตนเองหรือพวกพอ้ง 

ความหมายของความขดัแยง้ทางผลประโยชนค์รอบคลมุถึงลกัษณะ 4 ประการ ดงันี ้

1. การปฏิบตัิงานตามต าแหน่งหนา้ที่ที่รบัผิดชอบต่อหน่วยงานหรือองคก์รหรือต่อส่วนรวมแต่ด าเนินการตดัสินใจ
ปฏิบตัิหนา้ที่โดยค านึงถึงผลประโยชนข์องตนเอง ครอบครวั และเพื่อนฝงู  

2. ผลประโยชนท์ับซอ้นสามารถเกิดขึน้ไดท้ั้งในหน่วยงาน ภาครฐั องคก์รธุรกิจ สถาบันการศึกษา องคก์รพฒันา
เอกชน และองคก์รวิชาชีพต่าง ๆ โดยสามารถเกิดขึน้ไดท้ั้งในระดับนโยบายของชาติ หน่วยงานราชการ และ
องคก์รในระดบัทอ้งถิ่น ดงันัน้ผลประโยชนท์บัซอ้นจึงมีมลูค่าความเสียหายตัง้แต่ไม่ก่ีรอ้ยบาทไปจนถึงนบัหมื่น
ลา้นบาท และในบางกรณีความเสียหาย มิไดป้รากฏออกมาในรูปของที่เป็นวตัถุ แต่ยงัรวมถึงผลประโยชนม์ิใช่
วตัถอุีกดว้ย 

3. ผลประโยชนท์บัซอ้นมิไดจ้ ากดัเฉพาะผลประโยชนข์อง บคุคลเท่านัน้ แต่ยงัรวมถึงการมีอคติในการตดัสินใจหรือ
ด าเนินการอนัมุ่งตอบสนองต่อผลประโยชนข์องหน่วยงานอีกหน่วยงานหนึ่งดว้ย เช่น การที่บุคคลด ารงต าแหน่ง
ซอ้นกันในสองหน่วยงาน อนัก่อใหเ้กิดการท าบทบาทที่ขดัแยง้กนั และมีการใชอ้  านาจหนา้ที่ของหน่วยงานหน่ึง
ไปรบัใชผ้ลประโยชนข์องอีกหน่วยงานหนึ่ง 

4. “การฉ้อราษฎรบ์ังหลวง” และ “การคอรร์ัปชั่นเชิงนโยบาย” ต่างก็เป็น รูปแบบหนึ่งของความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์เนื่องจากทัง้สองรูปแบบ ต่างเป็นการใชต้  าแหน่งหนา้ที่ส  าหรบัมุ่งตอบสนองต่อผลประโยชนส่์วนตวั
และ/หรือพรรคพวก 


