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นโยบายตอ่ต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

บริษัท  เพเนเล่ส์มาติก โซลูชั่ นส์  จ ากัด  (มหาชน ) ( “บริษัท ”)  ยึดมั่ นในการด า เนินธุรกิจด้วย 
ความโปร่งใส มีความรบัผิดชอบต่อสังคมและผูม้ีส่วนไดเ้สีย ตระหนักถึงความส าคัญเรื่องการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน 
ทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม ไม่ว่าจะเป็นตวัเงินหรือมิใช่ตวัเงิน รวมถึงการใหแ้ละการรบัสินบน ตลอดจนใหค้วามส าคญั
ในการสรา้งวฒันธรรมองคก์รให้บุคลากรทุกคนตระหนกัถึงพิษภยัของการทุจริตคอรร์ปัชนั จึงไดก้ าหนดนโยบายต่อตา้นการ
ทุจริตคอรร์ปัชนัขึน้เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานและเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับ
ดแูลกิจการท่ีดี 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อก าหนดแนวปฏิบตัิและการด าเนินการตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

2. เพื่อใหก้ารตดัสินใจและการด าเนินการทางธุรกิจที่อาจมคีวามเส่ียงดา้นทจุรติคอรร์ปัชนัไดร้บัการพิจารณาและปฏิบตัิ 
อย่างรอบคอบ 

ขอบเขตการบังคับใช้ 

 นโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัฉบบันีใ้หใ้ชก้บักรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน เจา้หนา้ที่ ตวัแทนที่ท  าหนา้ที่ในนาม
ของบรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือบรษิัทอื่นที่บรษิัทมีอ านาจควบคมุ ทัง้ที่มีการประกอบธุรกิจในประเทศและต่างประเทศ  

ค านิยาม 

“การทุจริต”  หมายถึง การกระท าโดยเจตนาเพื่อแสวงหาประโยชนท์ี่ไม่เป็นธรรม
หรือมิชอบด้วยกฎหมายเพื่อตนเองหรือผู้อื่น (เช่น ครอบครัว  
เครือญาติ เพื่อน หรือคนรูจ้กั) การทุจริตอาจแบ่งได ้3 ประเภท คือ 
การคอรร์ปัชนั การยกัยอกทรพัย ์และการ ตกแต่งตวัเลขในรายงาน
ทางการเงิน 

“การยักยอกทรัพย”์  หมายถึง การกระท าใดๆ ก็ตามเพื่อใหไ้ดค้รอบครองทรพัยสิ์นของ
บริษัท โดยมิชอบดว้ยกฎหมาย เพื่อ ประโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ื่น 
ซึ่งท าให้บริษัท สูญเสียทรัพย์สิน โอกาส หรือผลประโยชน์อื่นใด 
ที่เป็นเงินสดและทรพัยสิ์นท่ี ไม่ใช่เงินสด 

“การตกแต่งตัวเลขในรายงานทางการเงนิ”  หมายถึง การกระท าโดยเจตนาบิดเบือนรายงานทางการเงิน เช่น 
 งบการเงินและบันทึก ทางการเงิน หรือรายงานที่มิใช่รายงาน
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ทางการเงิน เพื่อปกปิดการยกัยอกทรพัยสิ์นหรือการกระท าอนัเป็น
การยกัยอกทรพัยสิ์น เพื่อผลประโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ื่น ซึ่งส่งผล
ใหม้ีการบิดเบือนรายละเอียดในรายงานและบนัทึกดงักล่าว 

“การคอรรั์ปชัน” หมายถึง การปฏิบัติหรือละเวน้การปฏิบัติในต าแหน่งหนา้ที่หรือใช้

อ านาจในต าแหน่ง หน้าที่ โดยมิชอบ ฝ่าฝืนกฎหมาย จริยธรรม 

ระเบียบ นโยบาย หรือกฎบตัรและจรรยาบรรณธุรกิจของบรษิัท เพื่อ

การแสวงหาประโยชนอ์นัมิควรไดไ้ม่ว่าในรูปแบบใด เช่น การใหห้รือ

รบัสินบน การน าเสนอ การใหค้  ามั่นว่าจะให ้การขอ หรือเรียกรอ้งซึ่ง

เงิน ทรพัยสิ์น หรือผลประโยชนอ์ื่นใดอนัไม่เหมาะสม เป็นการขดัต่อ

ศีลธรรม จรยิธรรม กฎหมาย กฎระเบียบ นโยบาย กบัเจา้หนา้ที่ของ

รัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือบุคคลอื่นใดที่มีความ

เก่ียวข้องทางธุรกิจ เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระท าหรือละเว้นการ

ปฏิบัติหนา้ที่เพื่อใหไ้ดม้า เอือ้ประโยชน ์หรือรกัษาไวซ้ึ่งธุรกิจหรือ

ประโยชนอ์ื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ ทัง้ต่อองคก์ร ตนเอง หรือผูท้ี่

เก่ียวขอ้ง รวมถึงการใหแ้ละจดัหาขอ้มลูอนัเป็นความลบั เวน้แต่เป็น

กรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม

ประเพณีท้องถิ่นหรือจารีตทางการค้าให้กระท าได ้และให้หมาย

รวมถึงการทุจริตในลักษณะอื่น ๆ เช่น การยักยอกทรพัย ์และการ

ตกแต่งรายงานทางการเงิน 

“การให้หรือรับสินบน” หมายถึง การเสนอ การให้ค ามั่นสัญญา การให้ การรับ หรือการ

เรียกรอ้ง ผลประโยชนโ์ดยการใหสิ้นบนอาจแฝงอยู่ในรูปแบบของ

การบริจาคเพื่อการกุศล การใหห้รือรบัเงินสนับสนุน การใหห้รือรบั

ของขวญั ค่ารบัรองตอ้นรบั การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก  

“การช่วยเหลือทางการเมือง”  หมายถึง การใหก้ารสนบัสนนุทางการเมือง ไม่ว่าจะเป็นดา้นการเงนิ 

การส่งเสริมให้พนักงานเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของ

บริษัท รวมถึงกิจกรรมอื่นใดในนามของบริษัท เพื่อสนับสนุนพรรค

การเมือง นกัการเมือง หรือบุคคลที่เก่ียวขอ้งทางการเมือง ไม่ว่าจะ

เป็นทางตรงหรือทางอ้อม โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อให้ไดม้าซึ่งสิทธิ
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พิเศษ หรือผลประโยชนอ์ันมิควรได ้ทั้งนี ้ไม่รวมถึงการที่พนักงาน

เขา้รว่มกิจกรรมทางการเมืองตามหลกัสิทธิเสรีภาพ 

“การบริจาคเพื่อการกุศล”  หมายถึง การบริจาคเงินหรือส่ิงของ หรือประโยชน์อื่นใด ให้ภาครฐั 

ลกูคา้ คู่คา้ นิติบุดคล หรือบุดคลใดๆ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดม้า

ซึ่งสิทธิพิเศษ หรือผลประโยชน์อันมิควรได้ เว้นแต่ด าเนินการเพื่อ

สาธารณประโยชนใ์หส้งัคมโดยไม่ไดห้วงัส่ิงตอบแทน หรือผลประโยชน์

จากองคก์รที่เขา้ไปใหก้ารสนบัสนุน เช่น การบริจาคเงินใหแ้ก่สมาคม 

มูลนิธิ องคก์รสาธารณะ วัด โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือองคก์รที่ 

ท าประโยชนเ์พื่อสงัคม เป็นตน้ 

“การให้หรือรับเงนิสนับสนุน”  หมายถึง เงินที่จ่ายใหห้รือไดร้บัจากภาครฐั ลูกคา้ คู่คา้ นิติบุคคล 

หรือบุคคลใด ๆ โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดม้าซึ่งสิทธิพิเศษ หรือ

ผลประโยชน์อันมิควรได้ เว้นแต่การจ่ายเงินสนับสนุนเพื่ อ

สาธารณประโยชน์ หรือเพื่อส่งเสริมตราสินค้า หรือชื่อเสียงของ

บริษัท อันเป็นประโยชน์ต่อการสรา้งความน่าเชื่อถือทางการคา้  

หรือการช่วยกระชบัความสมัพนัธท์างธุรกิจที่เหมาะสมแก่โอกาส 

“ค่ารับรองต้อนรับ”  หมายถึง  ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที่มีมูลค่าทางการเงิน ซึ่งจ่ายเพื่อเป็นค่า

ส่ิงของใด ๆ   รวมถึงส่ิงที่ใชแ้ทนเงินสดและส่ิงที่สามารถแลกเปล่ียน

เป็นสินคา้หรือบริการที่มีมลูค่าสงูเกินควรโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้

ไดม้าซึ่งสิทธิพิเศษหรือผลประโยชนอ์นัมิควรได ้

“การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก”  หมายถึง การใหเ้งินสด ส่ิงของ หรือส่ิงอื่นใดแก่เจา้หนา้ที่ภาครฐัหรือ

เอกชน โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่ออ านวยความสะดวกในการต าเนินการ

ใหแ้ก่บรษิัท 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัท 

ก าหนดนโยบาย ก ากบัดแูล และอนมุตัินโยบายการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม เพื่อให้
มั่นใจว่าฝ่ายบริหารใหค้วามส าคญักับการต่อตา้นคอรร์ปัชนัใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร  มอบหมายใหฝ่้ายบริหารน ามาตรการ
ต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัไปใชเ้ป็นแนวทางในปฏิบตัิของภายองคก์รอย่างมีประสิทธิภาพ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ  

  ตรวจสอบและสอบทานระบบรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในใหม้ั่นใจว่าเป็นไป
ตามมาตรฐานสากล มีความรดักมุเหมาะสมทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ เพื่อใหบ้รษิัทมีการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างเพียงพอ
สอดคลอ้งกับนโยบาย ข้อก าหนด และข้อกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบพบ หรือมีข้อสงสัยว่ามี
รายการ หรือการกระท าซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัท  รวมถึงการ
ทจุรติคอรร์ปัชนั คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข 

คณะท างานบริหารความเสี่ยง 

  จดัท าการประเมินความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชนั ตลอดจนจดัท ามาตรการและแนวทางป้องกนัความ
เส่ียงจากการทจุรติคอรร์ปัชนั เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัท 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและฝ่ายบริหาร  

  ก าหนดใหม้ีระบบการส่งเสรมิและสนบัสนนุนโยบายต่อตา้นการทจุรติและการคอรร์ปัชนั เพื่อส่ือสารไปยงัพนกังาน
และผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของ
ธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

  ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานภายในบริษัทให้เป็นไปอย่างถูกตอ้งตรงตามนโยบาย  
แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย ข้อก าหนดของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบ
ควบคุมภายใน การประเมินประสิทธิภาพ โดยยึดหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดีที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการควบคมุ
ความเส่ียงดา้นการทจุรติที่อาจเกิดขึน้และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ 

 มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิตามนโยบาย แนวทางปฏิบตัิและมาตรการต่อตา้นการทจุรติ 

เลขานุการบริษัท 

เป็นศูนยก์ลางในการส่ือสารนโยบายและมาตรการประกอบการด าเนินนโยบายตลอดจนผลลัพธ์ ให้นักลงทุน  
และบคุคลภายนอกทราบ 
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ภาพรวมของนโยบาย 

บริษัทด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสภายใตก้ติกาการแข่งขันที่เป็นธรรม จึงไม่ยอมรบัการติดต่อ หรือท าธุรกิจที่ไม่
โปร่งใส หรือเข้าข่ายที่เป็นการทุจริตคอรร์ัปชัน ซึ่งเป็นการกระท าที่ขัดแย้งกับการแข่งขันอย่างเป็นธรรม เป็นการท าลาย
เกียรติยศ ชื่อเสียงทัง้ขององคก์รและของประเทศ หา้มกระท าการอนัใดที่เป็นการเก่ียวขอ้งกับการทุจริตคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ 
เพื่อประโยชนท์างตรง หรือทางออ้มต่อตนเอง ครอบครวั เพื่อน และคนรูจ้กั ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผูร้บั ผูใ้ห ้หรือผูเ้สนอให้
สินบน ทั้งที่เป็นตัวเงิน หรือไม่เป็นตัวเงิน แก่หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชนที่บริษัทไดด้  าเนินธุรกิจ หรือติดต่อดว้ย  
โดยจะปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัและจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) อย่างเครง่ครดั รวมทัง้จดัให้
มีโครงสรา้งผู้รับผิดชอบ และระบบการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน เพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติหรือคอรร์ปัชนัภายในองคก์ร 

แนวปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

(1) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน จะไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกับการทุจริตคอรร์ปัชันและการกระท าผิดกฎหมาย ไม่ว่า
ทางตรงหรือ ทางออ้ม 

(2) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ กฎระเบียบบรษิัท 
และอ านาจด าเนินการของบริษัท ตลอดจนนโยบาย มาตรการ ระเบียบ แนวทาง ขั้นตอนปฏิบัติใด  ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  
อย่างเครง่ครดั  

(3) บรษิัทจดัใหม้ีมาตรการ ระเบียบ แนวทาง หรือขัน้ตอนปฏิบตัิประกอบนโยบายที่เพียงพอและเหมาะสมกบัความเส่ียง 
และส่ือสารใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจและปฏิบตัิไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

(4) บริษัทมีหลักเกณฑใ์นการประเมินและคัดเลือกคู่คา้และสัญญา โดยคัดเลือกคู่คา้และคู่สัญญาที่ด  าเนินธุรกิจดว้ย  
ความรบัผิดชอบ มีคณุธรรมและจรยิธรรม มีความซื่อสตัยส์จุรติ และไม่เก่ียวขอ้งกบัการทจุรติทกุรูปแบบ 

(5) บริษัทจดัใหม้ีกระบวนการบริหารบุคลากรที่สะทอ้นถึงความมุ่งมั่นต่อนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัตัง้แต่การ
คดัเลือกบคุลากร การฝึกอบรม การประเมินผลงาน การใหผ้ลตอบแทน การเลื่อนต าแหน่ง การจดัโครงสรา้งองคก์รให้
มีการแบ่งแยกหนา้ที่งานอย่างเหมาะสมใหเ้กิดการ ตรวจสอบถ่วงดลุ ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรและบุคลากรที่มี
ทกัษะเพียงพอต่อการน านโยบายไปปฏิบตัิ 

(6) บริษัทจดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในซึ่งครอบคลมุดา้นการเงิน การบญัชี การเก็บบนัทึกขอ้มลู รวมถึงกระบวนการ
อื่นภายในบริษัท ที่เก่ียวขอ้งกับมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนั และมีการส่ือสารผลการควบคุมภายในใหผู้บ้ริหารและ
บคุลากรท่ีรบัผิดชอบทราบ 
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(7) คณะท างานบรหิารความเส่ียงมีการประชมุเพื่อติดตามความคืบหนา้ของการบรหิารความเส่ียงเป็นประจ าทกุไตรมาส 
โดยความเส่ียงดา้นคอรร์ปัชนั ถือเป็นส่วนหนึ่งของความเส่ียงหลกัของบรษิัท  

(8) บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบระบบงานภายใน ซึ่งครอบคลุมกิจกรรมที่ส  าคัญของบริษัท เช่น การท าสัญญาและ
ค่าใชจ้่ายประกอบการท าสญัญา การจดัซือ้จดัจา้ง เป็นตน้ เพื่อใหม้ั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และใหค้  าแนะน าในการพฒันาระบบงานใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ กรณีที่ผลการตรวจสอบระบบงาน
ภายในมีประเด็นที่อาจส่งผลกระทบรา้ยแรงต่อบริษัท จะต้องมีการรายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ
คณะกรรมการตรวจสอบอย่างเรง่ด่วนเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัททราบต่อไป 

(9) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นหรือมีข้อสงสัยเก่ียวกับการกระท าผิดต่อ
หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีหรือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ซึ่งรวมถึงการทุจริตคอรร์ปัชนั โดยใหแ้จง้เบาะแสไป
ยงัช่องทางรบัเรื่องรอ้งเรียนท่ีบรษิัทก าหนดไว ้และใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ  

(10) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ที่แจง้เบาะแสไปยงัช่องทางรบัเรื่องที่บริษัทก าหนดไว ้จะไดร้บัการคุม้ครอง ไม่ถูก
ลงโทษ และไม่ไดร้บัผลกระทบในทางลบ แมว้่าการกระท านัน้จะท าใหบ้รษิัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ โดยบรษิัทไดจ้ดั
ใหม้ีนโยบายการรบัแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนซึ่งมีเนือ้หาครอบคลมุถึงการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูไวร้องรบั 

(11) การด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้อาจมีความเส่ียงต่อการเกิดคอรร์ปัชนัและอาจกระทบต่อชื่อเสียงของบรษิัท 
ดงันัน้ กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน จึงตอ้งปฏิบตัิตามแนวทางซึ่งก าหนดไวเ้ป็นการเฉพาะ ดงันี ้

การช่วยเหลือทางการเมือง  

บริษัทส่งเสริมใหพ้นกังานทุกคนมีความเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ใหก้ารสนบัสนุนหรือกระท าการอนัเป็นการ
ฝักใฝ่พรรคการเมือง ทัง้ทางตรงและทางออ้ม ซึ่งรวมถึงการใชท้รพัยากรของบริษัท ในกิจกรรมที่จะท าใหบ้ริษัทสญูเสียความ
เป็นกลางทางการเมือง และ/หรือ ไดร้บัความเสียหายจากการเขา้มีส่วนเก่ียวขอ้งในกิจกรรมดงักล่าว 

การบรจิาคเพื่อการกศุล 

บริษัทสนับสนุนให้ควบคุมการบริจาคเพื่อการกุศล โดยยึดหลักว่าการบริจาคตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
และ/หรือไม่มีเหตอุนัควรสงสยัว่าเป็นส่วนหนึ่งของคอรร์ปัชนั ทัง้นี ้บรษิัทไม่มีนโยบายรบัเงินบริจาคจากบคุคลภายนอก 

การใหห้รือรบัเงินสนบัสนนุ  

บริษัทมีข้อก าหนดในการให้หรือรับเงินสนับสนุน เพื่อประโยชน์ของกิจกรรมทางการคา้ปกติของบริษัท เท่านั้น  
โดยต้องไม่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือไม่มีเหตุอันควรสงสัยว่าเป็นส่วนหนึ่งของคอรร์ัปชัน ทั้งนี ้   
บริษัทก าหนดใหผู้บ้ริหารระดบัสงูเป็นผูอ้นุมตัิรายการ และมีการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานประกอบการจ่ายที่น่าเชื่อถือสามารถ
ตรวจสอบยอ้นกลบัถึงวตัถปุระสงคไ์ด ้
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การใหห้รือรบัของขวญั ค่ารบัรองตอ้นรบั  

บริษัทมีการก าหนดนโยบายการให้หรือรับของขวัญ รวมถึงค่ารับรองตอ้นรับตอ้งอยู่ภายใตว้ิสัยอันสมควรตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี บริษัทไม่มีนโยบายใหห้รือรบัส่ิงของอนัมีมลูค่าสงูเกินสมควร ทัง้นี ้เพื่อไม่ใหเ้กิดเหตุจงูใจใหผู้ร้บันัน้
ปฏิบตัิหรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่ ซึ่งน าไปสู่การทจุิรตคอรร์ปัชนั 

การปฏิสมัพนัธก์บัเจา้หนา้ที่ภาครฐั  

บรษิัทใหก้ารรบัรองเจา้หนา้ที่ภาครฐัตามสมควร และใหข้องขวญัตามมารยาท หรือตามประเพณีทางธุรกิจเท่านัน้ แต่
ไม่มีการใหเ้ป็นเงินสด โดยก าหนดใหผู้บ้รหิารระดบัสงูเป็นผูอ้นมุตัิรายการตามอ านาจด าเนินการ 

การข่มขู่การเรียกรอ้งผลประโยชน ์ 

บรษิัทมีนโยบายไม่จ่ายเงินจากการถกูข่มขู่หรือถกูเรียกรอ้งผลประโยชนจ์ากเจา้หนา้ที่ภาครฐั หรือ ภาคเอกชน 

การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก  

บริษัทมีนโยบายไม่ให้มีการจ่ายค่าอ านวยความสะดวกทั้งแก่เจ้าหน้าที่  ภาครัฐ หรือภาคเอกชน และถือเป็น  
ส่ิงตอ้งหา้มมิใหป้ฏิบตัิ 

การจดัซือ้จดัจา้ง  

บรษิัทมีระเบียบเก่ียวกบัการควบคมุระบบการจดัซือ้จดัจา้ง โดยตอ้งด าเนินการตามระเบียบขัน้ตอนของบรษิัท และมี
ความโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้มีการก าหนดหน่วยงานในการด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งโดยเฉพาะ 

การว่าจา้งพนกังานของรฐัหรือเจา้หนา้ที่รฐั (Revolving Door) 

บริษัทก าหนดใหม้ีการว่าจา้งพนกังานของรฐัหรือเจา้หนา้ที่รฐัในกรณีที่มีความจ าเป็น เพื่อสนบัสนุน ส่งเสริม หรือให้
ค าแนะน าในการประกอบธุรกิจ ในกรณีที่พนักงานของบริษัท ตอ้งเขา้ไปมีส่วนร่วมในการท างานดา้นนโยบายของภาครัฐ  
การด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งไม่ขดักบันโยบายและ ไม่มุ่งหวงัใหเ้กิดความไดเ้ปรียบทางธุรกิจที่ไม่เป็นธรรม 

การสื่อสารและการอบรม 

(1) บริษัทจะจัดให้มีการส่ือสารและเผยแพร่นโยบายต่อตา้นการคอรร์ัปชันให้บุคลากรของบริษัทไปยังหน่วยงาน 
ทุกระดบัในบริษัท และบริษัทย่อย ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การปฐมนิเทศกรรมการและพนกังานใหม่ งานอบรมหรือ
สมัมนาประจ าปี การติดประกาศในบอรด์ประชาสมัพนัธ ์อีเมล ์เว็บไซตข์องบรษิัท  

(2) บริษัทจะส่ือสารและเผยแพร่นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนไปยงั
สาธารณชน บริษัทย่อย บริษัทร่วม ตลอดจน ตัวแทนทางธุรกิจ คู่คา้ทางธุรกิจที่เก่ียวขอ้ง และผูม้ีส่วนไดเ้สียผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซตข์องบรษิัท แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี เป็นตน้  
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(3) บริษัทส่งเสริมใหม้ีการอบรมบุคลากรของบริษัท และบริษัทย่อยเป็นระยะใหท้ราบถึงรูปแบบการทุจริตคอรร์ัปชัน  
ต่าง ๆ การใหแ้ละรบัของขวญั ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใด การเลีย้งรบัรองที่เป็นไปเพื่อวตัถปุระสงคท์างธุรกิจหรือ
ตามประเพณีนิยม การใหเ้งินสนบัสนนุ การบรจิาคเพื่อสาธารณกศุล การช่วยเหลือและสนบัสนนุทางการเมือง ความ
เส่ียงจากการมีส่วนเก่ียวขอ้งในการทจุรติคอรร์ปัชนั และวิธีการแจง้เบาะแส  

มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  

บริษัทไดป้ระกาศแจ้งช่องทางการรับเรื่องรอ้งเรียนและแจง้เบาะแสไว้บนเว็บไซตข์องบริษัทเพื่อเป็นช่องทางให้
พนกังาน ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน บุคคลภายนอก กรรมการบริษัท ผูม้ีส่วนไดเ้สียทัง้ภายในและภายนอกสามารถแจง้เบาะแสหรือ  
ขอ้รอ้งเรียนมายงับรษิัทไดต้ามช่องทางดงัต่อไปนี ้

➢ ทางไปรษณีย ์จ่าหนา้ซองถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบ หรือ เลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบและส่งมาไดท้ี่บริษัท เพเนเล่สม์าติก โซลชูั่นส ์จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 36 หมู่ที่ 7 
ต าบลบางตลาด อ าเภอปากเกรด็  จงัหวดันนทบรุี 11120 

➢ ทางอีเมล : noppamat.j@panelesmatic.com 

นอกจากช่องทางการรบัแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนตัง้กล่าวขา้งตน้นีแ้ลว้ พนักงานยังสามารถสอบถามขอ้สงสยั 
หรือน าส่งขอ้รอ้งเรียนหากพบเห็นการกระท าที่สงสัยว่าฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจไปยังประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบผ่านทางเลขาคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือ ฝ่ายบริหารทรพัยากรบคุคล 
หรือ ผูบ้งัคบับญัชาที่รบัผิดชอบโดยตรงระดบัผูจ้ดัการขึน้ไป ทัง้นี ้ผูร้อ้งเรียนหรือผูแ้จง้เบาะแสเรื่องการคอรร์ปัชนัจะไดร้บัความ
คุม้ครองตามที่บรษิัทก าหนดไว ้

บทลงโทษ 

บรษิัทจะด าเนินการลงโทษผูฝ่้าฝืนการปฏิบตัิตามนโยบายนี ้รวมถึงผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระท าผิด
หรือรบัทราบว่ามีการกระท าผิดแต่ไม่ด  าเนินการใหถ้กูตอ้ง ซึ่งมีบทลงโทษตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนบทลงโทษทางวินยั
โดยบริษัทจะพิจารณาและด าเนินการตามความเหมาะสม และในกรณีที่การกระท าดงักล่าวขดัต่อระเบียบและขอ้บงัคับการ
ท างาน บรษิัทจะพิจารณาด าเนินการลงโทษตามลกัษณะเหตใุนแต่ละกรณี ทัง้นี ้บรษิัทจะพิจารณาโทษตามความหนกัเบาของ
ความผิดที่ไดก้ระท าขึน้ ประกอบกบัประวตัิความประพฤติ และเจตนาของผูก้ระท าผิด  
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การทบทวนนโยบายและติดตามผล 

บริษัทจะจดัใหม้ีการทบทวนนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัปีละ 1 ครัง้ และจะจดัใหม้ีการสอบทานการปฏิบตัิ
ตามนโยบายและแนวปฏิบตัิในการต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนัอย่างสม ่าเสมอ 

อนุมัติโดย 

 มติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2566 และมีผลบงัคบัใชใ้นวนัเดยีวกนั 

บริษัท เพเนเลส่ม์าตกิ โซลูชั่นส ์จ ากัด (มหาชน)   

 

 

___________________________________ 

(นายพิเศษ จียาศกัด์ิ) 

ประธานกรรมการบรษิัท 

 


