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กฎบตัร 

คณะกรรมการบริษัท 

หลักการและเหตุผล 

 กฎบตัรคณะกรรมการบรษิัทฯ เป็นระเบียบขอ้บงัคบัท่ีก าหนดบทบาท หนา้ที่ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทฯ ในฐานะผูน้  าองคก์รจึงมีบทบาทส าคญัในการก าหนดทิศทาง นโยบายและกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจเพื่อสรา้ง
คุณค่าผลตอบแทนการลงทุนและความมั่งคั่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ พรอ้มการก ากับดูแลและติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงานใน
การบริหารกิจการของฝ่ายจัดการและผูบ้ริหารระดับสูงของบริษัทฯ ใหส้ าเร็จลุล่วงตามแผนงานที่ไดก้ าหนดไว ้รวมทั้ง
สอดคลอ้งกบัจรยิธรรมหรือจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และตระหนกัถึงหลกัการก ากบักิจการที่ดีและการเติบโตอย่าง
ยั่งยืน นอกจากนีก้ฎบตัรยงัก าหนดบทบาท หนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัทฯ ใหป้ฏิบัติให้ถูกตอ้งตาม
กฎหมาย ข้อก าหนดที่เก่ียวข้องของ ตลาดหลักทรัพยฯ์ หรือข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. จึงเป็นการยกระดับคุณภาพ 
ของหลักการเรื่องบทบาท หน้าที่  ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ครอบคลุมการปฏิบัติที่ดีในลักษณะต่าง  ๆ  
ตามมาตรฐานสากลและกรอบกฎหมาย รวมทั้งการตระหนักและดูแลผลกระทบที่จะมีต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม  
ซึ่งสอดคลอ้งกบัความคาดหวงัในปัจจบุนัของผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง  

 คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการชุดย่อยขึน้ 4 คณะ เพื่อช่วยติดตามและก ากบัดูแลการด าเนินงาน
ใหใ้กลช้ิดซึ่งเป็นการเสริมการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึน้ กฎบตัร
ทั้งหมดประกอบด้วย กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ และกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อยซึ่งได้แก่ กฎบัตรคณะ
กรรมการบริหาร กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกฎบัตร
คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

1. ค านิยาม 

“บริษัทฯ” หมายความวา่ บรษิัท เพเนเล่สม์าติก โซลชูั่นส ์จ ากดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการบริษทัฯ” หมายความวา่ คณะกรรมการบริษัท เพเนเล่สม์าติก โซลูชั่นส ์จ ากัด 
(มหาชน) 

“กรรมการ” หมายความวา่ กรรมการ บรษิัท เพเนเล่สม์าติก โซลชูั่นส ์จ ากดั (มหาชน) 

“กรรมการอิสระ”   หมายความวา่   กรรมการที่มีคุณสมบตัิตามเกณฑท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด
ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 หรือที่ ส  านักงาน ก.ล.ต .  
อาจก าหนดขึน้ต่อไปในอนาคต 

“ตลาดหลักทรัพยฯ์” หมายความว่า ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

“บริษัทใหญ่” หมายความวา่ “บรษิัทใหญ่” ตามนิยามของส านกังาน ก.ล.ต. 

“บริษัทยอ่ย” หมายความวา่ “บรษิัทย่อย” ตามนิยามของ ส านกังาน ก.ล.ต. 

“บริษัทร่วม” หมายความวา่ “บรษิัทรว่ม” ตามนิยามของส านกังาน ก.ล.ต. 
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“ผู้บริหารระดับสูง” หมายความวา่ ผูบ้ริหารของบริษัทฯ ที่เขา้ข่ายตามนิยาม “ผูบ้ริหาร”  
ที่ก าหนดโดยส านกังาน ก.ล.ต. 

“รายการทีเ่กี่ยวโยงกัน” หมายความวา่ การท ารายการระหว่างกัน ตามขอ้ก าหนดของส านกังาน 
ก.ล.ต. หรือ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

“บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนั” หมายความวา่ “บคุคลที่เก่ียวโยงกนั” ตามที่นิยามโดยส านกังาน ก.ล.ต. 

"ส านักงาน ก.ล.ต." หมายความวา่ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

“ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน”์ 

หมายความวา่ สถานการณ์หรือการกระท าที่มีผลประโยชน์ส่วนตน
เขา้มาเก่ียวขอ้ง จนส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งนั้น การกระท าดังกล่าว
อาจเกิดขึน้โดยรูต้วัหรือไม่รูต้วั ทัง้เจตนาหรือไม่เจตนา 
หรือการกระท าความผิดทางจริยธรรมที่ตอ้งค านึงถึง
ผลประโยชนส์าธารณะ แต่กลบัตดัสินใจปฏิบตัิหนา้ที่
โดยค านึงถึงประโยชนข์องตนเองหรือพวกพอ้ง ปรากฏ
ตามเอกสารแนบ 2 

2. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบรษิัทฯ เป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ และในฐานะผูน้  าองคก์รจึงมีบทบาทส าคญัในการก าหนดทิศทาง 
นโยบาย และกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจเพื่อสรา้งคุณค่าผลตอบแทนการลงทุน และความมั่งคั่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ภายใตก้ารก ากับดแูลกิจการที่ดี มีการพฒันาและเติบโตอย่างยั่งยืน รวมทัง้มีหนา้ที่ส  าคญัในการก ากบัดูแลและ
ติดตามการด าเนินงานของฝ่ายจดัการเพื่อใหม้ั่นใจว่ามีการปฏิบตัิตามทิศทาง นโยบาย และกลยุทธท์ี่ก าหนดไว ้
โดยต้องค านึงและให้ความส าคัญด้านสภาพแวดล้อม สังคม และมีหลักธรรมาภิบาลที่ดี  นอกจากนี ้ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ยงัมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของ
บรษิัทฯ กฎบตัรคณะกรรมการบรษิัทฯ และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

3. องคป์ระกอบ 

3.1 คณะกรรมการบรษิัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน โดยตอ้งประกอบดว้ยกรรมการ
อิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดและกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัรไทย 

3.2 คณะกรรมการบริษัทฯ เลือกตัง้กรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่คณะกรรมการ
บริษัทฯ พิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรม
การบรษิัทหรือต าแหน่งอื่นตามที่เห็นสมควรก็ได ้
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3.3 ประธานกรรมการบริษัท ตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานคณะกรรมการบริหาร และประธาน
เจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผู้จดัการ เพื่อใหม้ีการแบ่งบทบาทหนา้ที่อย่างชดัเจนและมีการถ่วงดุล
อ านาจในการบรหิารจดัการ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการบริษัท และประธานเจา้หนา้ที่บริหารไม่ไดแ้ยกจากกันอย่างชัดเจน เช่น 
ประธานกรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ที่บริหารเป็นบุคคลเดียวกัน หรือประธานกรรมการไม่เป็น
กรรมการอิสระ หรือประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหารเป็นบุคคลในครอบครวัเดียวกัน 
หรือประธานกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหาร คณะกรรมการบริษัทควรส่งเสริมให้เกิดการถ่วงดุล
อ านาจระหว่างคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายบรหิาร โดยพิจารณาให ้

(ก) องคป์ระกอบคณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหน่ึง หรือ 

(ข) แต่งตัง้กรรมการอิสระคนหนึ่งรว่มพิจารณาก าหนดวาระการประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

4. คุณสมบัติ 

4.1 กรรมการ 

4.1.1 เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

4.1.2 มีความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของทกัษะและประสบการณใ์น
การท างานท่ีเป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถอทุิศเวลาไดอ้ย่างเต็มที่ 

4.1.3 มีภาวะผูน้  าและสามารถก ากับการด าเนินการของผูบ้ริหารระดับสูงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 

4.1.4 ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น รวมกันไม่เกิน 5 บริษัท (นบัรวมกรณีที่ไดร้บั
อนมุตัิแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ ดว้ย) 

4.1.5 มีความซื่อสตัยส์จุรติ เที่ยงธรรม โปรง่ใส และมีจรยิธรรม 

4.1.6 ไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท หรือเขา้
เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากัดความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากัด 
หรือเป็นกรรมการของบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการ
แข่งขนักับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนต์นหรือเพื่อประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะได้
แจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 



  

5 

 

4.2 กรรมการอิสระ 

นอกเหนือจากคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตามขอ้ 4.1 ขา้งตน้ กรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้น
ตามเกณฑท์ี่ส  านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดตามเอกสารแนบ 1 หรือที่ส  านักงาน ก.ล.ต. อาจก าหนดขึน้
ต่อไปในอนาคต  

5. การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

5.1 การแต่งตัง้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และระเบียบที่เก่ียวขอ้งโดยจะตอ้งด าเนินการ
ด้วยความโปร่งใสและชัดเจน โดยการพิจารณาจะต้องมีประวัติการศึกษาและประสบการณ์ 
การประกอบวิชาชีพของบุคคลนัน้ ๆ และมีรายละเอียดอื่น ๆ ที่เพียงพอเพื่อประโยชนใ์นการตดัสินใจ
ของคณะกรรมการบรษิัทและผูถื้อหุน้ 

5.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้ท  าการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมี
คุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อเสริมสรา้งประสิทธิภาพของคณะกรรมการในการผลกัดนัการด าเนินงานของ
บริษัทให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และทิศทางที่ก าหนดไว้ และตามคุณสมบัติที่ระบุไว้ในกฎบัตรนี ้  
เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะพิจารณาใหค้วามเห็นชอบและน าเสนอชื่อบุคคลดงักล่าวต่อ
ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือเพื่อเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาเลือกตัง้ต่อไป 

5.3 ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ไดอ้ันเนื่องมาจาก
กรณีไม่ครบเป็นองคป์ระชุมหรือไม่อาจออกเสียงลงคะแนนอันเนื่องมาจากการมีส่วนไดเ้สียในการ
ด าเนินการสรรหาและเสนอชื่อบคุคลซึ่งมีคุณสมบตัิครบถว้นได ้ใหค้ณะกรรมการบรษิัทเป็นผูท้  าหนา้ที่
ดงักล่าวแทนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

5.4 วาระการด ารงต าแหน่ง 

5.4.1 ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ย
จ านวน 1 ใน 3 โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดย
จ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วน 1 ใน 3 

5.4.2 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนเป็นบริษัท
มหาชนจ ากดั ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการท่ีอยู่ในต าแหน่ง
นานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง ซึ่งกรรมการผู้ออกจากต าแหน่งไปนั้นอาจได้รับการ
พิจารณาเลือกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบรษิัทฯ ต่อไปได ้

5.4.3 กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีวาระการด ารงต าแหน่งไดไ้ม่เกิน 3 วาระติดต่อกัน หรือรวมกัน
ไม่เกิน 9 ปี และจะสามารถกลบัมารบัต าแหน่งกรรมการอิสระของบรษิัทฯ ไดเ้มื่อพน้จากการ
ด ารงต าแหน่งแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแลว้ถึงความ
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สมเหตุสมผลของความจ าเป็น คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวให้
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบรษิัทต่อไป  

5.5 หากในปีใดมีกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระและจะไม่กลบัมาด ารงต าแหน่ง ใหค้ณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ด าเนินการสรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมและน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัทฯ ใหค้วามเห็นชอบ ก่อนเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีพิจารณาแต่งตัง้
เป็นกรรมการ 

5.6 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้กรรมการอาจพน้ต าแหน่งเมื่อ 

5.6.1 ลาออก 

5.6.2 ขาดคุณสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั กฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

5.6.3 ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 

5.6.4 ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

ในกรณีดังกล่าว ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนด าเนินการสรรหา และคัดเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิและน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่ออนุมัติแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ  
และไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการทดแทนต าแหน่งที่ว่าง (เว้นแต่กรณีวาระ
กรรมการที่พน้จากต าแหน่งจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือนก็ไม่ตอ้งแต่งตัง้กรรมการแทน) ในการแต่งตัง้
บคุคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของกรรมการท่ีเหลืออยู่
และมาประชุม โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนด ารงต าแหน่งแทน 

5.7 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกเสนอผ่านประธานกรรมการบริษัทฯ โดยการ
ลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงประธานกรรมการบริษัทฯ เว้นแต่ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่นใน
หนงัสือลาออก กรรมการซึ่งลาออกจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดัทราบ
ดว้ยก็ได ้

5.8 ในกรณีที่กรรมการพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งยังคงรกัษาการใน
ต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทฯ ต่อไปเพียงเท่าที่จ  าเป็น จนกว่าคณะกรรมการชุดใหม่เข้า
รบัหนา้ที่ เวน้แต่ศาลจะมีค าสั่งเป็นอย่างอื่น ในกรณีที่เกิดขึน้ดงักล่าวตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้
เพื่อเลือกตัง้คณะกรรมการชุดใหม่ภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัพน้จากต าแหน่ง โดยส่งหนงัสือนดัประชมุ
ไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวันประชุม  และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกสต์ามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชมุ 
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5.9 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมี
หุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ที่ถือโดย  ผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

6. หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

6.1 คณะกรรมการ 

6.1.1 ก ากับดูแลการบริหารกิจการใหเ้ป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุแก่ผูถื้อหุน้ โดยยึดถือแนวปฏิบตัิ
ส าคญั 5 ประการคือ 

(1) การปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และรอบคอบ 

(2) การปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ 

(3) การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ข้อบังคับของบริษัทฯ มติคณะกรรมการ
บรษิัทฯ และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

(4) การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบไดแ้ละ
ทนัเวลา 

(5) การพฒันาการเติบโตอย่างยั่งยืน  

6.1.2 ก าหนดวัตถุประสงค ์เป้าหมาย กลยุทธ์ นโยบาย วิสัยทัศน์ ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ  
แผนธุรกิจและงบประมาณประจ าปี โครงสรา้งองคก์ร โครงสรา้งการบริหารจัดการ และ
อ านาจอนุมัติและด าเนินการ (Delegation of Authority) ของบริษัทและบริษัทย่อยตามที่
คณะกรรมการบริหารและ/หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหารน าเสนอ รวมถึงติดตาม ประเมินผล
การปฏิบัติหนา้ที่และก ากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการหรือ
บคุคลใด ๆ ซึ่งไดร้บัมอบหมายใหท้ าหนา้ที่ดงักล่าวเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์เป้าหมาย  
กลยุทธ ์นโยบาย วิสยัทศัน ์ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ แผนธุรกิจและงบประมาณประจ าปีที่
ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัท และผูถื้อหุน้ 

6.1.3 ก ากับดูแลบริษัทและบริษัทย่อยใหม้ีการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมี  
ความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น ๆ และด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชนต์่อสงัคม
และส่ิงแวดลอ้ม รวมทัง้สามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลงตามหลกัการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดี 

6.1.4 ก ากับดูแลการสร้างสมดุลระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจ กับผลกระทบด้านสังคม 
ส่ิงแวดลอ้ม และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง  
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6.1.5 ก าหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการบริษัท ทั้งในเรื่องจ านวนกรรมการ สัดส่วน
กรรมการอิสระ รวมทั้งคุณสมบัติที่หลากหลาย เพื่อให้เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท ทัง้นี ้ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอแนะ ตลอดจนก ากบั
ดูแลใหม้ีกระบวนการสรรหาและเลือกตัง้บุคคลเป็นกรรมการของบริษัทอย่างโปร่งใสและ
ชดัเจน 

6.1.6 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งมีอ านาจในการแต่งตัง้
ประธานคณะกรรมการชดุย่อย 

6.1.7 พิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  ตลอดจนก าหนดกรอบ
นโยบายและรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทน ส าหรับประธานเจ้าหน้าที่บริหารตามที่
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ 

6.1.8 อนุมัติเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยและประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ 

6.1.9 พิจารณา อนมุตัิ และ/หรือใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการท าธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อบรษิัทอย่างมี
นัยส าคัญ (หากมลูค่าของธุรกรรมไม่เขา้ข่ายเงื่อนไขที่จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาและอนุมตัิ
โดยที่ประชุมผูถื้อหุน้) ซึ่งรวมถึงรายการไดม้าจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น และรายการท่ีเก่ียวโยง
กนัของบรษิัท และ/หรือบรษิัทย่อย ตามที่ก าหนดในกฎหมาย ประกาศ และระเบียบขอ้บงัคบั
ที่เก่ียวขอ้ง 

6.1.10 ก ากับดูแล ควบคุม ป้องกัน และจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ระหว่าง 
ผู้มี ส่วนได้เสียของบริษัท และของบริษัทย่อย กับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการบริษัท  
หรือผูถื้อหุน้ของบริษัท ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงการใชป้ระโยชนอ์นัมิควรในทรพัยสิ์นของ
บริษัท และบริษัทย่อย และการท าธุรกรรมกบัผูท้ี่มีความสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกบับริษัท และ/หรือ
บรษิัทย่อยในลกัษณะที่ไม่สมควร ทัง้นี ้ในกรณีที่กรรมการรายใดมีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมใดที่
ท  ากับบริษัท หรือมีการเปล่ียนแปลงในสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย  
ใหก้รรมการรายดงักล่าวแจง้ใหบ้รษิัททราบโดยไม่ชกัชา้ 

6.1.11 อนุมตัิหลกัการเก่ียวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไปในการเขา้ท าธุรกรรม
ระหว่างบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม กับกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง 
เพื่อก าหนดเป็นกรอบการด าเนินการของคณะกรรมการบริหารและฝ่ายจดัการ และเป็นไป
ตามขอบเขตของกฎหมายและหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

6.1.12 ด าเนินการใหบ้รษิัทและบรษิัทย่อยมีระบบงานบญัชีและระบบการจดัท ารายงานทางการเงิน
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทัง้จดัใหม้ีระบบการบริหารความเส่ียง ระบบการควบคมุ
ภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยมอบหมายให้
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คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานระบบการบริหาร
ความเส่ียง ระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในให้เหมาะสมและมี
ประสิทธิผล 

6.1.13 ดูแลใหบ้ริษัทแต่งตัง้กรรมการ หรือผูบ้ริหารในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมในจ านวนที่สะทอ้น
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม เพื่อดูแลและรักษาผลประโยชน์ และ
ผลตอบแทนจากการลงทนุท่ีบรษิัทควรจะไดร้บั และมีการก าหนดขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และ
ความรบัผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่ไดร้บัการแต่งตัง้ไวอ้ย่างชัดเจนเพื่อใหม้ีการ
บรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิัท  

6.1.14 ก ากับดูแลให้บริษัทย่อยท ารายการต่าง ๆ ให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน การท ารายการที่เก่ียวโยงกัน การไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นท่ีมีนยัส าคญั และขอ้มลูส าคญัต่าง ๆ ใหค้รบถว้นถกูตอ้ง 

6.1.15 แต่งตัง้เลขานุการบริษัทที่มีความรู ้ประสบการณ ์และคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อช่วยเหลือ
คณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิงานต่าง ๆ เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตาม
กฎหมาย ประกาศ และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

6.1.16 พิจารณาและเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทและค่าตอบแทน
ของผูส้อบบญัชีตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการ
ประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

6.1.17 ก ากบัดแูลการจดัใหม้ีระบบการเปิดเผยขอ้มลูและการจดัการกระบวนการในการท ารายการที่
เก่ียวโยงกัน รวมทั้งบุคคลที่เก่ียวโยงกันตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด  กรณีที่มีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ตอ้งด าเนินการใหม้ีความชดัเจนและโปรง่ใส 

6.1.18 มีความเป็นอิสระในการเชิญผูท้รงคุณวุฒิที่มีความรู ้ความเชี่ยวชาญและประสบการณท์าง
วิชาชีพเขา้มาเป็นท่ีปรกึษา โดยถือเป็นค่าใชจ้่ายของบรษิัทฯ 

6.1.19 เสนอรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลประจ าปี รวมถึงพิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินระหว่างกาล 

6.1.20 จดัท ารายงานประจ าปี และรบัผิดชอบต่อการจดัท าและเปิดเผยงบการเงิน ณ วนัสิน้สดุของ
รอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยใหม้ีความถูกตอ้งและเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่
รบัรองโดยทั่วไป 

6.1.21 อนุมตัิงบการเงินรายไตรมาสที่ผ่านการสอบทานจากผูส้อบบัญชีและพิจารณาใหค้วามเห็น
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงพิจารณาเห็นชอบงบการเงินประจ าปีที่ ผ่านการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีและพิจารณาให้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ  
เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
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6.1.22 พิจารณาและก ากับดูแลใหบ้ริษัทมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคัญต่าง ๆ อย่างถูกตอ้ง เพียงพอ 
ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐานและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง  

6.1.23 จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของ
รอบปีบัญชีของบริษัท และด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย 
โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ รวมทัง้ดูแลใหม้ีการเปิดเผยมติที่ประชุมและการจดัท ารายงาน
การประชมุผูถื้อหุน้อย่างถกูตอ้งและครบถว้น 

6.1.24 ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิในการดูแลรกัษาผลประโยชนข์องตนไดอ้ย่างเหมาะสม
และโปรง่ใส 

6.2 ประธานกรรมการ 

นอกเหนือจากหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ที่ระบุไวใ้น ขอ้ 6.1 แลว้ ประธาน
กรรมการยงัมีบทบาทและความรบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้

6.2.1 ให้ประธานกรรมการ หรือเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ โดยค าสั่งของประธานกรรมการ 
เป็นผูน้ดัประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ 

6.2.2 ให้ประธานกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อช่วยเหลือการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกับการนดัหมายการประชุม การจดัเตรียมวาระ
การประชุม การน าส่งเอกสารประกอบการประชุม และการบันทึกรายงานการประชุม และ
งานอื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 

6.2.3 เป็นผูน้  าของคณะกรรมการบรษิัทฯ และเป็นประธานในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ 

(1) ด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตามระเบียบวาระ ขอ้บังคับของบริษัทฯ 
และกฎหมาย 

(2) จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอและส่งเสริมให้กรรมการบริษัทฯ ทุกคนอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นไดอ้ย่างเต็มที่ เป็นอิสระ และใชด้ลุยพินิจอย่างรอบคอบ 

(3) ก าหนดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยไม่มีกรรมการบริษัทฯ ที่มาจาก
ฝ่ายจดัการเป็นครัง้คราวตามความเหมาะสม 

6.2.4 เสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ ฝ่ายจัดการ และสนับสนุนการ
ปฏิบัติหนา้ที่ตามนโยบายบริษัทฯ ของประธานกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร
และกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารระดบัสงู 

6.2.5 สนบัสนุนใหก้รรมการบริษัทฯ เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ และท าหนา้ที่เป็นประธานการประชุม
ให้ด าเนินการไปตามระเบียบวาระ ข้อบังคับ และกฎหมาย โดยจัดสรรเวลาใหเ้หมาะสม
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รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้แสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกัน และดูแลให้มีการตอบ 
ขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้อย่างเหมาะสมและโปรง่ใส 

7. การพัฒนากรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และบุคลากร 

7.1 กรรมการใหม่จะไดร้บัการแนะน าภาพรวมขององคก์ร การด าเนินงานของบรษิัทฯ แผนกลยทุธ ์แผนงาน
ประจ า ขอ้กฎหมาย ระเบียบ ตลอดจนจรรยาบรรณที่เก่ียวขอ้งกบักรรมการ โดยมีผูบ้รหิารระดบัสงูและ
เลขานกุารคณะกรรมการบรษิัทฯ น าเสนอขอ้มลูดงักล่าวก่อนการเขา้ประชมุครัง้แรกของกรรมการใหม่  

7.2 ส่งเสริมใหก้รรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู ไดร้บัการอบรมและพฒันาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การอบรม
สัมมนา การบรรยาย รวมทั้งการดูงานนอกสถานที่ เพื่อเพิ่มพูนความรูแ้ละประสบการณ์ใหม่ ๆ  
ที่ทนัสมยั สอดคลอ้งกบัสถานการณท์ี่มีการเปล่ียนแปลงเพื่อเป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิงาน 

8. การประชุมและองคป์ระชุม 

8.1 ก าหนดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ โดยก าหนดวนัประชุมไว้
ล่วงหนา้ตลอดทัง้ปี และอาจมีการประชมุวาระพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น 

8.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ใหป้ระธานกรรมการ หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดั
ประชุม โดยระบุวนั เวลา สถานที่ และกิจการที่จะประชุมไปยงักรรมการทุกคนล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่ า 3 
วันก่อนวันประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิประโยชนข์องบริษัทฯ จะแจง้การนัด
ประชมุโดยวิธีอื่น และก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

8.3 กรณีที่มีความจ าเป็น ประธานกรรมการบรษิัทฯ อาจพิจารณาใหม้ีการจดัประชมุผ่านสื่อ อิเล็กทรอนิกส์
ได ้โดยการจดัการประชมุดว้ยวิธีดงักล่าวตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง (ถา้มี) และใหถื้อว่าการ
ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสม์ีผลเช่นเดียวกบัการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ 
ที่มาประชมุในท่ีประชมุแห่งเดียวกนัตามวิธีการท่ีบญัญัติไวใ้นกฎหมายและกฎบตัรนี ้

8.4 การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดจึงจะครบองคป์ระชุม ทัง้นีป้ระธานกรรมการจะท าหนา้ที่เป็นประธานในการประชุม  
หากในการประชมุคราวใดประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรอง
ประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือในกรณีที่
รองประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็น
ประธานในที่ประชมุ 

8.5 การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ใหถื้อเสียงขา้งมากโดยกรรมการคนหนึ่งมีหนึ่ง
เสียงในการลงคะแนน และถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียง
เป็นเสียงชีข้าด ทัง้นี ้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ 
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8.6 ในการปฏิบัติหนา้ที่ คณะกรรมการบริษัทฯ มีอ านาจเชิญผูบ้ริหารระดับสูงหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งเขา้ร่วม
ประชุมเพื่อชีแ้จงขอ้มูลเพิ่มเติม หรืออาจขอความเห็นจากที่ปรึกษาอิสระเมื่อพิจารณาเห็นว่ามีความ
จ าเป็นและเหมาะสม โดยบรษิัทฯ เป็นผูร้บัภาระค่าใชจ้่าย 

8.7 ในกรณีที่กรรมการท่านใดไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดใ้หแ้จง้ไปยงัเลขานุการ
บรษิัทฯ เพื่อรบัทราบ 

9. การรายงาน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดท ารายงานทางการเงิน  
โดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชี เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบในแบบแสดงขอ้มลูประจ าปี และรายงาน
ประจ าปีของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดและระยะเวลาอย่างนอ้ยตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง
ก าหนด อีกทัง้ตอ้งรายงานสรุปผลการปฏิบตัิหนา้ที่ในรอบ 1 ปีที่ผ่านมาใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบในรายงานประจ าปี โดยมี
รายละเอียดอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

(1) จ านวนครัง้ในการประชมุเป็นรายคณะ 

(2) จ านวนครัง้ที่เขา้รว่มประชมุแยกเป็นรายบคุคล 

(3) ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัทฯ 

10. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

10.1 คณะกรรมการบริษัทฯ ตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยประเมินตนเองเป็นรายบุคคลและรายคณะ 
เพื่อรายงานผลการประเมิน รวมถึงปัญหาอปุสรรคที่อาจเป็นเหตใุหก้ารปฏิบตัิงานไม่บรรลวุตัถปุระสงค์
ใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ ทราบทกุปี 

10.2 ใหเ้ลขานุการบริษัทฯ เป็นผูจ้ดัท าแบบประเมิน สรุปผลการประเมิน วิเคราะหแ์นวทางในการปรบัปรุง
การปฏิบตัิงานในการประชมุ และรายงานผลการประเมินใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ รบัทราบ รวมทัง้ให้
เปิดเผยผลการประเมินดงักล่าวในรายงานประจ าปี  

11. การก ากับดูแลค่าตอบแทนกรรมการ  

คณะกรรมการบรษิัทฯ มอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน พิจารณากลั่นกรองนโยบาย
และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาอัตราให้มีความเหมาะสมกับหน้าที่และความ
รบัผิดชอบ รวมทั้งเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมในประเภทและขนาดใกลเ้คียงกัน และน าเสนอคณะกรรมการ
บรษิัทฯ ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
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12. การพิจารณาทบทวน 

ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ด าเนินการทบทวนกฎบัตรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และสามารถพิจารณาแก้ไข
เปล่ียนแปลงตามที่เห็นสมควร 

อนุมตัิโดย 

 กฎบตัรคณะกรรมการบริษัทฯ ฉบบันีไ้ดผ่้านการอนุมตัิจากที่ประชุมกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัท่ี  

10 พฤษภาคม 2566 โดยเริ่มมีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ีอนมุตัิ  

บริษัท เพเนเลส่ม์าตกิ โซลูชั่นส ์จ ากัด (มหาชน) 

 

 

                         _____________________________ 

 (นายพิเศษ จียาศกัดิ์) 

ประธานกรรมการบรษิัท 
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เอกสารแนบ 1 

คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ 

1. ถือหุน้ไม่เกิน 1 % ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
ของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้    ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร
ของบรษิัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่าง
อิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบั
บรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้   ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกั
งานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี   

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ 
หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่ง
เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่
รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกิน 1% ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการ
ที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
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เอกสารแนบ 2 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

 ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์หมายถึง สถานการณห์รือการกระท าของบุคคลที่มีผลประโยชนส่์วนตนเขา้มา
เก่ียวขอ้ง จนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนา้ที่ในต าแหน่งนั้น การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึน้โดยรูต้วั
หรือไม่รูต้ัวทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา หรือ บางเรื่อง เป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมา จนไม่เห็นว่าจะเป็นส่ิงผิดแต่อย่างใด
พฤติกรรมเหล่านีเ้ป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมที่ตอ้งค านึงถึงผลประโยชนส์าธารณะ (ประโยชนข์องส่วนรวม)  
แต่กลบัตดัสินใจปฏิบตัิหนา้ที่โดยค านึงถึงประโยชนข์องตนเองหรือพวกพอ้ง 

ความหมายของความขดัแยง้ทางผลประโยชนค์รอบคลมุถึงลกัษณะ 4 ประการ ดงันี ้

1. การปฏิบตัิงานตามต าแหน่งหนา้ที่ที่รบัผิดชอบต่อหน่วยงานหรือองคก์รหรือต่อส่วนรวมแต่ด าเนินการ
ตดัสินใจปฏิบตัิหนา้ที่โดยค านึงถึงผลประโยชนข์องตนเอง ครอบครวั และเพื่อนฝงู  

2. ผลประโยชนท์บัซอ้นสามารถเกิดขึน้ไดท้ัง้ในหน่วยงาน ภาครฐั องคก์รธุรกิจ สถาบนัการศึกษา องคก์ร
พฒันาเอกชน และองคก์รวิชาชีพต่างๆ โดยสามารถเกิดขึน้ไดท้ัง้ในระดบันโยบายของชาติ หน่วยงาน
ราชการ และองคก์รในระดบัทอ้งถิ่น ดงันัน้ผลประโยชนท์บัซอ้นจึงมีมลูค่าความเสียหายตัง้แต่ไม่ก่ีรอ้ย
บาทไปจนถึงนบัหมื่นลา้นบาท และในบางกรณีความเสียหายมิไดป้รากฏออกมาในรูปของที่เป็นวตัถุ 
แต่ยงัรวมถึงผลประโยชนม์ิใช่วตัถอุีกดว้ย 

3. ผลประโยชนท์ับซอ้นมิไดจ้ ากัดเฉพาะผลประโยชนข์องบุคคลเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการมีอคติในการ
ตดัสินใจหรือด าเนินการอนัมุ่งตอบสนองต่อผลประโยชนข์องหน่วยงานอีกหน่วยงานหนึ่งดว้ย เช่น การ
ที่บุคคลด ารงต าแหน่งซอ้นกันในสองหน่วยงาน อนัก่อใหเ้กิดการท าบทบาทที่ขดัแยง้กัน และมีการใช้
อ านาจหนา้ที่ของหน่วยงานหนึ่งไปรบัใชผ้ลประโยชนข์องอีกหน่วยงานหนึ่ง 

4. “การฉอ้ราษฎรบ์งัหลวง” และ “การคอรร์ปัชั่นเชิงนโยบาย” ต่างก็เป็น รูปแบบหนึ่งของความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ เนื่องจากทั้งสอง รูปแบบต่างเป็นการใช้ต าแหน่งหน้าที่ส  าหรับมุ่งตอบสนอง ต่อ
ผลประโยชนส่์วนตวัและ/หรือพรรคพวก 

 

 


